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LEI N2 499

SUNULA:-Dispde sobre o Quadro de Bupregos do Executivo
e fixa os respectivos valores salarials.

A CAMARA WUNICIPAL DE FAXINAL-ESTADO IO PARANL APROVOU

T EU PREFEITO MUNICIPAL SANCIONO A SEGUINTE LEIL:

Arte 12)-0 Quadro de Empregos do Execubivo Municipal de
Taxinal-Bastado do Parand, para o pessoal regl
do pela uOﬁanld'ﬂQﬁ@ dag Leis do Trabalho= CLT
obedece a sistemdtica estabelecida nesta Ledl.

CAPITULO "I
Tos Empregos Puiblicos

Arte 2“) Cs Empregos Publicos do Execubive Huniecipal a8 o
oz conabantes do Quadro de Empregos ANEXQ "IV
deata Leil.

Arte 32)~Para os efeitos desta Lei:

I ~MTIE’EEFGO~Q o conjunto de deveres, abtribuigo
es e rea}genaabllmraci@ a0 e‘nyremdo.

< & 1T -CATEGORIA_PROFISSIOWAL-S o conjunto de em
‘f v? pregos identificados
S 53 / %/ pela natureza e grau
Ry /’ de conhecimento exi_
o Q /Q givel para o seu de
J;F / sempenhos
NS IIinRU}?Q—-e o cenjunto de Categorias Profissio-
& & o @ nais correlatas ou afins guanto aog/
& & Y objetivos das atribuicBes profissiona
Y& is correspondentes.

§ 19)-~0s empregos serdo criados por Leil.
ﬁw

sionals serdo regulcamenmdm pelo Executive Iu

nicipal atravéz de Decretos

Arbs 49)-»:?55 Categorias Profissionais estlo escalonadasen

111ve1s, setundo a sua m:port‘ancla.

Empre 08 o8 aervmores cu
‘ ' es estejam de:['z,w,

29 Ymi) espfaclf’d,c:ag{do dos empregos e cabegorias profis
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§ UNICO)-C enguadramento serd expedido no prazo de 15
(quinze) dias, contados da piblicacio desta /
Leie

capfruno nve
Das Vantapgens

Art, 140)~Alem do salarlo, o integrante do “uadro de Bm
Presos terd as seguintes vantagens:

I ~Adicional por tempo de servigos;
II-Gratificacdo por servigos de fungdes de che
?”q

%t*15°)~0 servx@ar mnfegran+e do @uaﬁre de Empregos tg
ra direito a um adicional por fempo de servico
& base de 5% (cinco por eento) para cada 05
(cmnca) .anes de servigos prestados ac Muniefpio
até completar 30 (trinta) anos de servigos num
total de 30% (frmn%a por ¢ ento ..

4 vantagem de que trata este Artigo, serd paga
~a partir de 1¢.de agosto de 1.989, e calculada £
gobre o saldrio do @ervzdar, e gerd paga menwal
mente, com o saldrioc.

%vruléﬂ}mﬁo servidor que for desi;nade para exercer as
fungBes de Chefia de DivisSo, constantes da es
%runu*a Administrativa da Prefeitura, percahe~
-~ rd mensalmente uma gratificacio de até 30%(trin
“$a por eento) de seu galario. - A

§ o ﬁNICG)wﬂ designacfio de que trata este ﬁrtiﬂo, serd fei
ta pelo Bxecutivo WNunicipal, atravéz de ato pro
prio, fixando o percentual do valor &a Qratnfg

cagdio mensals

capfruro "vIv
Das demais Dispogl chg

&?%,17°}~07 recursos para atendimentos dOm encargos des
Pa Leid, correrqe a conta das dotacBes orgamen—.
tarias préprias constantes do orgamento vigente

Arf rt.189 )-As aTﬁcragens da Tabela de Salarios serd Teita
 peribdicamente atravéz de Lei aprovada pela C
S mara Nunmcgpal.




