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LEI N° 974/2002

SUMULA: Dispde sobre a contrata¢io de pessoal por tempo
determinado para atender a necessidade temporiria de excepcional
interesse piiblico, nos termos do inciso IX do art. 37 da Constituicio
Federal.

Art. 1°. Para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse
publico, a Prefeitura Municipal de Faxinal poders efetuar a
contratacdo de pessoal por tempo determinado, nas condigles e
prazos previstos nesta lei.

§ Unico: Sempre que houver contratacdo o chefe do Executivo fica
obrigado a enviar a relagdo dos contratados 3 Camara Municipal, no
prazo de 30 (trinta) dias, apés a efetivacdo das mesmas.

Art. 2°, Considera—se necessidade temporaria de excepcional interesse
p
pl’lblICOI

I- assisténcia a situacdes de calamidade publica;

II- combatc . surtos endémicos;

III- admiss3o de professores;

IV- cumprimento de convénio, acordo, ajuste ou congénere,

firmado com o Estado do Parana ou a Unido Federal;
§ d@nico. A contratacio de professor a que se refere o inciso III far-se-4
exclusivamente para suprir a falta de docente da carreira, decorrente de
exoneragido ou demissio, falecimento, aposentadoria, afastamento para
capacitagfo e afastamento ou licenga de concessio obrigatdria.

Art. 3°. O recrutamento do pessoal a ser contratado sera feito mediante
processo seletivo simplificado sujeito & ampla divulgacio,
inclusive através do jornal oficial do Municipio.

§ dnmico. A contratagio para atender as necessidades decorrentes de
calamidade publica prescindira de processo seletivo.
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Art. 4°. As contratagdes serdo regidas pela Consolidagdo das Leis do
Trabalho - CLT e obedecerio as seguintes condicdes:

I- prazo determinado de até 24 (vinte e quatro) meses;

II- anotagdo da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social -
CTPS dos contratados, com a expressa referéncia & natureza
temporaria do vinculo empregaticio;

III- filiagdo dos contratados ao Regime Geral da Previdéncia
Social - RGPS do Instituto Nacional do Seguro Social - INSS;

IV- recolhimento dos encargos fiscais e previdenciarios,
patronal e dos empregados.

§ dmico. O termo final do contrato podera ser fixado levando em conta o
término de determinado servi¢o, obra ou atividade, ou a ocorréncia de
certo acontecimento suscetivel de previsdo aproximada, desde que, em
quaisquer dos casos, o prazo de vigéncia do contrato ndo ultrapasse 24
(vinte e quatro) meses. ‘

Art. 5°. A remuneragdo do pessoal contratado serd fixada em
importancia ndo superior ao valor da remuneragio fixada no
plano de cargos e salarios para os servidores efetivos de inicio
de carreira que desempenhem fingdo semelhante, ou, nio
existindo a sem "nanga, as condigdes do mercado de trabalho.

§ dnico. Para os efeitos deste artigo ndo se consideram as vantagens de
natureza individual dos servidores ocupantes de cargos tomados como
paradigma..

Art. 6°. O pessoal contratado nos termos desta lei ndo podera:

I- receber atribuices, fungdes ou encargos ndo previstos no
respectivo contrato;

II- ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precario ou em
substituicdo, para o exercicio de cargo em comissdo ou funcgfo
de confianca;

III- ser novamente contratado, com fundamento nesta lei, antes
de decorridos 24 (vinte e quatro) meses do encerramento de sey
contrato anterior, salvo na hipétese prevista no inciso I do art.
2°,
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§ tnico. A inobservéncia do disposto neste artigo importaré na rescisdo
do contrato nos casos dos incisos I e II, ou na declara¢do da sua
insubsisténcia, no caso do inciso III, sem prejuizo da responsabilidade
administrativa das autoridades envolvidas na transgressdo.

Art. 7°. Os contratos extinguir-se-0:

I- pela ocorréncia do seu termo final;

HI- por iniciativa do contratado, através de pedido de demissgo;
III- por dispensa sem justa causa, por iniciativa da Prefeitura
Municipal de Faxinal, em razio de conveniéncia administrativa;
IV- por justa causa, decorrente da pratica de infracdes pelo
contratado.

§ 1°. No caso do inciso II o pedido de demissdo serd comunicado com a
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

§ 2° A dispensa fundamentada no inciso IV sera precedida de
sindicdncia para a apuragio das infracdes disciplinares atribuidas ao
contratado, com a garantia do contraditério e ampla defesa.

§ 3°. Para a tipificagfio das infragdes disciplinares aplica-se o disposto no
art. 492 da Consolidagfo d=s Leis do Trabalho - CLT e nos arts. 158 e
ss. do Estatuto dos Servidores do Municipio de Faxinal.

Art. 8°. Os documentos relativos ao processo seletivo e as contratagdes
de que trata a presente lei serfio enviados ao Tribunal de Contas
do Estado do Parana para fins de registro, nos termos do art. 71,
inciso III, da Constituiciio Federal.

Art. 9. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagio.

Art. 10. Revogam-se as disposigdes em contrario, especialmente a Lei
Municipal n. 490/89.

Faxinal, 05 de Fevereiro de 2002.




