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LEI N.° 862

SUMULA :Dispée sobre o Estatuto do
Magistério e do Plano de
Carreira e Remuneracio e da
outras providéncias.

A Camara Municipal de FAXINAL, Estado do
Parana, aprovou e eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte LEI:

ESTATUTO DO MAGISTERIO PQBLIC() E PLANO DE
CARREIRA E REMUNERACAO DE FAXINAL

TITULO 1
DISPOSICOES PRELIMINARES
CAPITULO UNICO
DO CAMPO DE APLICACAO E DAS DEFINICOES

Art. 1° - A presente Lei organiza ¢ Magistério Plblico do
Ensino de 1* a 8" séries do Ensino Fundamental e Educagfo Infantil Municipal,
estrutura as respectivas séries de classes, estabelece o Regime Juridico do Pessoal do
Magistério Publico e institui o planc de carreira e remuneragdo de FAXINAL, Estado
do Parana.

Art. 2° - Para efeitos desta Lei, entende-se:

I - por pessoal do Magistério, o conjunto de professores
que, as unidades escolares € demais orgdos de
educacdo, ministra, assessora, planeja, programa,
supervisiona, dirige, coordena, acompanha, controla,
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avalia efou orienta a educagio sistematica, assim
como, as que colaboram diretamente nessas funcdes,
sob sujeicio as normas pedagogicas e as disposi¢des
desta Lei,

II- por professor, genericamente, todo o ocupante de cargo
de docente;

ML - por atividades de magistério, aquelas inerentes &
educacio, nelas incluidas a diredo, o easino e a
pesquisa.

Art. 3° - O pessoal do magistério compreende as seguintes

categorias:
1 - pessoal docentes
II- pessoal especialista de educagdo.
1° - Entende-se por Pessoal Docente o conjunto de
P Y

professores que, nas unidades escolares, ministram o ensino sistematico no
desempenho de atividades docentes.

§ 2° - Pertence ao Pessoal Especialista de Educagio o membro
do Magistério que, possuindo a respectiva qualificagdo, desempenha atividades de
direcio, planejamento, orientagdo, supervisio e outras similares no campo da
educacdo.

§ 3° - A carreira do Magistério Municipal sera estruturada em
cargos de provimento efetivo, tendo como principios bésicos:

I- A qualificagdo profissional, representada por:

a) habilitagdo especifica,

b) formagio adequada;

¢) atualizagdo e aperfeicoamento constante;
d) pés — graduagdo.

IT - Promogdoc por formagéo, merecimento ou
antigiiidade, apliciveis aos professores € especialistas de
educagdo.
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TITULO IT

DO VALOR DO MAGISTERIO E DOS PRECEITOS ETICOS
ESPECIAIS

CAPITULOT
DO VALOR DO MAGISTERIO

Art. 4° - Sio Manifestagdes do valor do Magistério:

[- O patriotismo, traduzido pela vontade consciente de
cumprir os deveres do magistérios

1I- o civismo e o cultivo das tradi¢Ses historicas;
Il - o.amor aos educandos e 4 profissdo do Magistério,

IV- a fé no poder da educagio como instrumento de
formacio do homem, de desenvolvimento econbmico,
social e cultural;

V- o interesse pela atualizagdo profissional.

CAPITULO Il ]
DOS PRECEITOS ETICOS ESPECIFICOS

Art. 5° - O sentimento do dever, a dignidade, a honra e o
decoro do magistério impdem, a cada um de seus membros, uma conduta moral e
profissional irrepreensiveis, com observancia dos preceitos seguintes:

I- amar a verdade e a responsabilidade como
fundamento da dignidade pessoal;

II - exercer o cargo, encargo/ fungdio, com autoridade,
eficicia, zelo e probidade;

I - serimparcial e justo;
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[V - zelar pelo aprimoramento moral intelectual proprio
e do educando;

V- respeitar a dignidade e os direitos da pessoa humanas

VI- abster-se de atos incompativeis com a dignidade
profissional.

VII - ser discreto nas atividades e nas expressoes oral e
escrita.

TITULO I ,
DO PESSOAL DO MAGISTERIO

CAPITULO 1

DA CARREIRA DO MAGISTERIO E DO PLANO DE
CLASSIFICACAO

Art. 6° - A carreira do magistério caracteriza-se por atividades
continuadas e dirigidas & concretizagdo dos principios, dos ideais e dos fins da
educagdo brasileira.

§ UNICO - A Carreira inicia-se, satisfeitas as normas
legais e/ou disposigOes desta Lei, ou dela decorrentes, por um dos cargos iniciais das
séries de classes constantes do Plano de Classificagdo de Cargos do Quadro Préprio
do Pessoal do Magistério.

Art. 7° - Os cargos do Magistério integram séries de classes ou
classes singulares, na forma estabelecida por esta Lei.

Art. 8° - Para efeito desta Let:
I- Cargo ¢ o conjunto de atribuigGes e

responsabilidades conferida ao professor ou especialista
em Educagio;
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II- Classe ¢ o conjunte  de cargos com vencimento

ou remuneracdo fixados segundo o nivel de habilitacio
€ qualificacdo, trabalho e responsabilidade;

III - Série de Classe é o conjunto de cl

de atividades funcionais dispos
diferentes niveis,

asses do mesmo género
tos hierarquicamente em

segundo o grau de qualificacio e
atribui¢cdes correspondentes, constituindo a linha vertical

de formagfio ascensional do Professor ou do Especialista
de Educacio;

IV - Grupo Ocupacional é o conjunto de atividades correlatas
ou afins, quanto a natureza dos respectivos trabalhos oy ao

ramo de conhecimento aplicados ao seu desempenho,
abrangendo séries de classes ou classes singulares;

V - Carreira é o conjunto de fungaes, atribui¢des e cargos
especificos do pessoal integrado a0 mesmo Servico,
estruturados em forma progressiva de ascensio funcional.

Art, 9°

- A estruturacio da carreira de magistério compreende
dois cargos distintos:

I-  professor;

IT - especialista de educagio.

§ UNICO - 0 conjunto dos ocu

pantes de cada um dos cargos
deste artigo compdem um grupo ocupacional,

Art. 10. Os cargos de Professor e Especialista de Educacio sio

agrupados nas seguinte séries de classes, conforme a formaco profissional

exigida,

I- Classe A integrada

pelos professores com formagio e
habilitagdo em Ensino

Médio na modalidade Normal;

- Classe B integrada pelos professores que além da

habilitagio do Ensino Normal, tenham cursado estudos
adicionais reconhecidos;
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| _ CAPITULO T
DO QUADRO PROPRIO DO MAGISTERIO E DO PLANO DE
PAGAMENTO

Art. 15. - O Quadro Préprio do Magistério comp&em-
se dos seguintes grupos ocupacionais:

I- Grupo Ocupacional do pessoal docente, com as
caracteristicas constantes no anexo IV

II - Grupo Ocupacional dos especialistas de educacio,
com as caracteristicas e especificagdes constantes
no anexo V.

Art. 16. - Os cargos do Quadro Proprio do Magistério
agrupam-se, sob o Regime Juridico desta Lei, organizados segundo o grau de
habilitagdo, complexidade e responsabilidade de suas tarefas caracteristicas.

Art. 17. - Para o desempenho de atividades de servicos
gerais ou auxiliares ndo especificos na carreira do magistério, mas necessarias ao
funcionamento do sistema educacional e cultural, serfio alocados servidores do
Quadro Geral do Poder Executivo, em nimero condizente com as necessidades e
natureza do servigo.

Art. 18. - O Plano de pagamento do pessoal do
magistério obedecera ao Plano de Classificagio de Cargos, constante do Anexos 1 e
II, respeitados os seguintes critérios:

I- o vencimento inicial da Classe A sera de R$242,00
(duzentos e quarenta e dois reais)

II - o vencimento inicial da Classe B sera de R$266,00
(duzentos e sessenta e seis reais);

HI- o vencimento inicial da Classe C sera de R$314,00
(trezentos e quatorze reais);

IV - o vencimento inicial da classe D serd de R$363,00
(trezentos e sessenta e trés reais);
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II- Classe C integrada pelos professores possuidores
de curso superior, ao nivel de Licenciatura de 1° Grau,
obtido em curso de curta duracio;

IV- Classe D integrada pelos professores possuidores de
curso superior, obtido em curso de duracio plena;

V - Classe E integrada pelos professores licenciados,
possuidores de curso Superior com Especializacio de Pos
Graduagio.

Art. 11, - Cada classe é composta de doze niveis, sendo
que o primeiro  corresponde ao vencimento inicial da classe e os demais
correspondem aos avangos diagonais previstos nesta Lei.

Art. 12. - As atribuigBes e caracteristicas a cada classe
estdo especificadas nos anexos desta Lei.

§ UNICO - As especificagdes de cada classe compreendem,
além de outros, os seguintes elementos: niveis de atuagdo, codigo, denominacio,
série de classes, niveis de vencimentos, referéncia nas classes, carga horaria semanal
e nivel de formagao.

Art. 13. - A estruturacio da carreira do magistério obedecera
a0 Plano de Classificagdo de Cargos, constantes no Anexo I e II desta Lei.

Art. 14, - A carreira inicia-se mediante concurso publico de
provas e titulos e satisfeitas as normas legais e/ou disposigdes desta Lei ou dela
decorrentes, para um dos cargos das classes iniciais das séries de classes constantes
do Plano de Classificagiio de Cargos - Anexos I e I1.

§ 1° - Os professores aprovados em conecurso,  serdo
enquadrados no nivel de classe 1(um) conforme sua habilitacéo.

§ 2° - Somente ap6s cumprido o estigio probatério previsto
nesta Lei o professor podera ser promovido a niveis de elevacdo seguintes,
ressalvados os casos em que o professor ji esteja exercendo, ininterruptamente, ha
mais de 03 (trés) anos, atividades no magistério oficial do Municipio, em carater
efetivo.
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V - o vencimento inicial da Classe E serd de R$390,00
(trezentos e noventa reais).

Art. 19. - Para os efeitos desta Lei entende-se:

I - por vencimento inicial, aquele estabelecido para
cada classe no inicio da carreira, corresponde
referencia 01(um);,

Il - por vencimento basico, aquele estabelecido para
cada referéncia de classe, excluida quaisquer
vantagem pecuniaria percebida pelo professor;

II - por referéncia, cada nivel de elevagio de 01(um)
a 12 (doze) dentro de cada classe, e que
representam o$ avangos diagonais de progressdo
funcional.

Art. 20. - As fungdes gratificadas do Magistério,
simbolo FG, se agrupam em quatro categorias, cujos valores de remuneragio fixados
com base no vencimento basico de cada classe em que o professor ou especialista de
educagio esteja enquadrado, respectivamente nos seguintes percentuais: FG 1 - 30%
(trinta por cento; -, FG 2 - 20% (vinte por cento) e FG 3 - 15% (quinze por cento), ,
aos Diretores de Escola serdio concedidos FG nos seguintes percentuais: FG 1 -50%
(cinqlienta por cento), FG 2, 46% (quarenta por cento) e FG 3, 30%(trinta por
cento), e FG 4 ~ 10% ( dez por cento) Coordenador Escolar da Secretaria Municipal
da Educago observadas as condi¢Bes do Anexo VI

Art. 21. — A func¢do de Diretor de Escola sera provido
através de Elei¢fio Direta na forma que estabelecer o respectivo regulamento a ser
baixado pelo Poder Executivo.

§ 1° - A remuneragio do Cargo de Diretor serd fixada
pelo Anexo II, acrescida de FG, observada o niimerc de alunos da escola onde o
mesmo exerce suas fungdes. Anexo VI,

§ 2° - A regra estabelecida no § 1° é a mesma para os
cargos de Supervisor e Orientador de Ensino.
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§ 3° - Para exercer o Cargo de Diretor, o Professor
devera ter no minimo 03 (trés) anos de experiéncia em sala de aula e formacgfo a nivel
de 3° Grau

TITULO IV
DO PROVIMENTO E VACANCIA DOS CARGOS DE
MAGISTERIO

CAPITULO 1
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 22. - Os cargos do Quadro Proprio do Magistério
sdo acessiveis a todos os brasileiros, respeitadas as exigéncias da presente Lei.

Art. 23. - Os cargos do Quadro proprio do Magistério
serdo providos segundo @ Regime Juridico desta Lei, mediante concurse publico de
provas e titulos.

Art. 24. - S6 pode ser provido em cargo do Magistério
Publico Municipal, quem satisfazer os seguintes requisitos:

I-  serbrasileiro;

II - ter idade minima de 18 anos na data de inscrigdo
no CoNcurso;

I - haver cumprido as obrigacdes e os encargos
militares previstos em Lei;

1V - estar em gozo dos direitos politicos;

V - gozar de boa saude, comprovada mediante
inspegdo medica do 6rgdo oficial e de capacidade
fisica e metal para o trabalho;

VI - ter boa conduta;

VII - possuir habilitagdo legal para o exercicio do cargo;
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VIII - ter-se habilitado previamente em Concurso
Publico.

CAPITULO 1
DOS CONCURSOS

Art. 25. - Compete ao Poder Executivo determinar a
oportunidade, forma e o processo de realizagdo de concursos publicos para
provimento de cargos do Quadro Proprio do Magistério.

Art. 26. - Das instrugdes para o concurso, entre outros
elementos julgados oportunos, deverdo constar: idade minima dos candidatos, a
habilitacdio exigida, nimerc de vagas a serem preenchidas e prazo de validade do
CONCUrso.

CAPITULO I
DAS NOMEACOES

Art. 27. - A nomeacdo far-se-a, em carater efetivo, nos
casos de provimento mediante concurso de provas e titulos, obedecida rigorosamente
a ordem de classificacdo, o nimero de vagas existentes, o prazo de validade e, serd
para a referéncia inicial de classe na qual for enquadrado.

Art. 28. - Além dos requisitos previstos no artigo
anterior, a nomeagdo, depende de prévia verificagdo de inexisténcia de acumulagio
proibida.

Art. 29. - Os candidatos que obtiverem classificagdo até
o limite dos cargo, para cujo provimento tenha sido aberto o concurso, serdo
chamados mediante Edital para, na ordem da respectiva classificagdo, confirmem a
inteng¢do de serem nomeados e apresentarem os resultado do exame de salde.

§ UNICO - Os candidatos que explicitamente nio
desejarem sua nomeacfo, assinario Termo de Desisténcia, ou ainda, aqueles que
deixarem de comparecer nas datas estabelecidas para os procedimentos do ato a que
se refere este artigo, ensejando, assim, a convocagdo de candidato subsequente, na
ordem de classificacio até o preenchimento das vagas previstas.
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CAPITULO IV
DA POSSE

Art. 30. - Posse € o ato de investidura em cargo de
Quadro Préprio do Magistério.

Art. 31. - Tem-se por empossado o professor cu
especialista em educacfio apds a assinatura de um Termo em que conste o ato que o
nomeou e 0 compromisso de fiel cumprimento dos deveres e atribui¢Ges do cargo.

§ UNICO - E essencial para a validade do Termo que
seja assinado pelo nomeado e pela autoridade que der posse, o qual verificara, sob
pena de responsabilidade, se foram satisfeitas as condi¢Ges legais para a investidura.

Art. 32. - A autoridade competente para dar posse € o
Chefe do Poder Executivo, podendo no entretanto delegar esta competéncia através
de ato préprio.

Art. 33. - A posse deve verificar-se no prazo de 30
(trinta) dias contados da publicacio do Decreto de Nomeacdo, prorrogavel por igual
periodo, mediante solicitagio escrita do interessado e despacho favoravel da
autoridade competente para dar posse.

§ UNICO - Nio se efetivando a posse, por culpa do
nomeado, dentro dos prazos previstos neste artigo, tornar-se-a sem efeito a nomeacéo.

CAPITULO V
DO EXERCICIO DO CARGO

R 4

Art. 34. - Os professores ou especialistas de educagdo do
Quadro Proprio do Magistério Municipal, terfio sua lotagdo no Departamento de
Educagfio do Municipic de FAXINAL.

Art. 35, - Compete ao Secretaric Municipal da
Educacdo dar exercicio aos professores e especialistas de educacdo e fixar-lhes o
local de atuacgdo, observando os interesses do ensino, a racionalidade administrativa e
os principios de justica e equidade.

Art. 36. - O exercicio do cargo, terd inicio no prazo
maximo de 7 (sete) dias, contados da data da posse.
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\ Art. 37. - Ser4 exonerado o professor ou especialista de
educagio empossado que nfo entrar em exercicio nos prazos previstos no artigo
anterior,

Art. 38 - O inicio, a interrup¢do e o reinicio do
exercicio serdo registrados no assentamento individual do professor ou especialista
em educagio para os efeitos legais.

Art. 39. - O afastamento do professor ou do especialista
de educagdo s6 sera permitido nos casos previstos em Lei.

CAPITULO VI
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 40. - Estagio Probatério é o periodo de 03 (trés)
anos de efetivo exercicio. do professor ou especialista de educagfio, aprovado em
concurso publico de prova e titulos, a contar da dato de inicio daquele, durante o qual
serdo apurados os requisitos necessarios a confirmagdo do mesmo, no cargo para o
qual foi nomeado.

Art. 41. - Os requisitos a serem apurados no estagio
probatorio sdo os seguintes:

I- idoneidade moral;

IT-  assiduidade;

IIX - disciplina;

IV - eficiéncia;

V- pontualidade;

VI- responsabilidade.

Art. 42. - Quando o professor ou especialista de
educago, em estagio probatério, no preencher qualquer dos requisitos, caberd ao
chefe imediato, sob pena de responsabilidade iniciar o processo competente, dando

ciéncia do fato, por escrito, ao seu superior hierarquico, o qual formulara parecer
sobre o assunto.
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‘ § 1° - Formulado o parecer, dele sera dada a ciéncia ao
estagiario para oferecer, em 8 (oito) dias sua defesa.

§ 2° - Apresentada a defesa, serd o processo
encaminhado ao julgamento do Prefeitc Municipal, que decidira pela exoneragdo do
estagiario, se aconselhavel, ou pela sua permanéncia no servigo publico.

Art. 43. - Sem prejuizo da iniciativa a que se refere o
artigo anterior, deve o Secretaric Municipal da Educagfio, encaminhar até 60
(sessenta) dias antes da conclusiio do estagio, relatério circunstanciado sobre o
cumprimento de cada um dos requisitos exigidos pelo professor ou especialista de
educagio em estagio probatorio.

§ UNICO - Com base no relatorio podera, se for o caso,
ser instaurado o processo de que trata o Art. 42. e seus paragrafos.

 Art, 44. - Findo o prazo do estagio probatorio, estara o
professor automaticamente confirmado no cargo, caso ndo tenham sido tomadas as
providéncias de que tratam os Art. 42. e 43. ou, se tomadas, a decisdo tiver sido pela
permanéncia no servigo publico.

CAPITULO VIl
DA PROMOCAO

Art. 45 - A promogdo € o mecanismo de progressdo
funcional do professor ou especialista de educagdo e dar-se-a através de avangos
vertical e diagonal.

Art. 46. - Por avango vertical entende-se a promogio de
uma para outra das classes definidas no Art. 10, desta Lei.

§ 1° - A promogdo por avango vertical a classe de
remuneracdo superior sera feita, exclusivamente, pelo critério de habilitagdo, ou seja,
pelo nivel de formagfio profissional do professor ou especialista de educagdo, a
requerimento deste e mediante comprovagdo de habilitagio exigida para aquela
classe.

§ 2° - O professor ou especialista de educagio
promovido ocupara na classe superior referéncia correspondente aquela em que se
encontrava na classe inferior, até atingir a referéncia limite.
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v § 3° - A promocdo de que trata este artigo podera ser
requerida a qualquer tempo, e vigorara a contar do més subsequente aquele em que o
interessado apresentar o documento pertinente a sua habilitagdo, enderegado ao
Secretario Municipal da Educaciio, o qual informaré a Divisdo de Recursos Humanos
para as providéncias legais.

Art. 47. - Por avango diagonal entende-se a promogdo
de uma para outra das referéncias da mesma classe, definidas no Art. 11. mediante o
pagamento do valor especificado no Anexo III, desta Lei ao professor ou especialista
8 de educagdo.

Art. 48. - A promogdo por avango diagonal dar-se-a por
merecimento resultante de critérios, conforme Anexo V, alcangado em sua carreira de
professor e/ou especialista de educagéo.

§ 1° - Merecimento é a demonstracdo, por parte do
professor ou especialista de educagfo, do fiel cumprimento de seus deveres, bem
como da continua atualizagio e aperfeigoamento para o desempenho de suas
atividades.

§ 2° - A analise da vida funcional do professor e
especialista de educacfo serd feita por uma comissio de cinco pessoas, entre
professores e especialistas de educagdo escolhidos no Estabelecimento de Ensino, sob
a coordenacio da Secretaria Municipal da Educagéo.

§ 3° - A avaliagdo para promog¢do diagonal serd
realizada de dois em dois anos para avangar de uma referéncia para outra € necessario
conseguir no minimo 70 (setenta) créditos, estes dispostos no Anexo V.

§ 4° - O professor ou especialista de educagdo somente
podera avangar 1 (uma) referéncia a cada 2 (dois) anos.

Art. 49. - NAo podera ser promovido o professor ou
especialista de educaglo em estagio probatério, aposentado, em dlspomblhdade ou
em licenga para tratar de assuntos particulares.

CAPITULO VIl
DAS MUTACOES FUNCIONAIS
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SECAO 1
DO ACESSO

Art. 50. - Acesso é a passagem do professor ou
especialista de educagio, ocupante do cargo, que integram série de classe do Quadro
Préprio do Magistério Municipal, ao cargo inicial da série de classes afins, respeitada
a habilitagfio profissional legal.

SECAO II
DA TRANSFERENCIA

Art. 51. A transferéncia é a passagem do ocupante de
cargo do Quadro Proprio do Magistério Municipal de uma outra atividade no mesmo
ou em outro grupo ocupacional com o mesmo nivel de vencimentos.

§ 1" - SO se permite transferéncia quando houver vaga
remanescente de promogdes. por acesso precedida essa de concurso de provas e
titulos, cujo prazo de validade ainda néo tenha expirado.

§ 2° - Quando houver mais de uma solicitacioc de
transferéncia para a mesma fungfio, a escolha sera feita através de contagem de tempo
de servico no Magistéric Municipal. Em caso de empate considerar-se-4 a maior
habilitagdo e, finalmente, a idade.

SECAO 111

DA SUBSTITUICAO

Art. 52. - Pode haver substitui¢do quando o titular do
cargo do Magistério entrar em gozo de licenga ou interromper o exercicio por prazo
superior a 15 (quinze) dias.

§ 1° - A substituicdo depende de ato do Secretario
Municipal da Educagdo, dando direito, durante seu exercicio, acs vencimentos
fixados em Lei, e durard enquanto subsistentes os motivos que a determinaram.

§ 2° - A substitui¢do decorrente de licencas concedidas
a professores titulares serd feita preferencialmente por professores auxiliares de
regéncia, designados especialmente para tais fungBes.
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§ 3° - Apenas em caso de estreita necessidade

administrativa a substitui¢iio poderd ser feita através de concessio de Servigo
extraordinario, temporario e eventual, ou de contratagiio por prazo determinado de
professor substituto, a qual sera regulamentada por ato préprio do Poder Executivo.

SECAO IV
DA REMOCAO E DA PERMUTA

Art. 83. - A concessio de remogdo, a pedido ou

permuta, de uma para outra unidade escolar ou 6rgio da educagio municipal,
compete ao Diretor do Departamento de Educagio, cuja  decisio atendera
pricritariamente  aos interesses do ensino e da educagfio, observado o principio

eqiiidade.

Paragrafo Unico — Em caso de extrema necessidade

por falta de Professor, a remogdo serd do Professor com menos tempo de servigo ou
por infrages disciplinares por escrito do mesmo, este podera ser removido por ato do
Secretario Municipal da Educacio.

Art. 54.- 0 aproveitamento, a reversdo e a readaptagio,

quando cabivejs, serdo efetivados de acordo com o que dispuser estas matérias o
REGIME JURIDICO UNICO LEI N, 678 DE 6/6/94.

CAPITULO IX
DA VACANCIA

Art. 55. - A vacincia do cargo decorrers de:
I-  exoneragio e demissio;

I - promocio e acesso;

HI - transferéncia e readaptacio;

IV - aproveitamento ou remocéo,

V- aposentadoria,

VI- falecimento.
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Art. 56. - Dar-se-4 a exoneracdo:

I - apedido do professor ou especialista de educagio;

II - “Ex-Officio®, quando o servidor nfo satisfazer
as condigGes do Estagio Probatorio.

Art. 57 - A demiss@io sera aplicada como penalidade,
precedida de processo administrativo, observados os requisitos do REGIME
JURIDICO UNICO LEI N. 678 DE 6/6/94, e o disposto na presente Lei.

TITULO V )
DOS DIREITOS, VANTAGENS E CONCESSOES

CAPITULO I
DO TEMPO DE SERVICO

Art. 58. - Na contagem do tempo de servigo, para todos

os eieitos legais, sdo computados como de efetivo exercicio os afastamento em
virtude de:

I-  férias;
1f - casamento;

I - luto pelo falecimento do conjuge, filhos, pais e
irméos, até 8 (oito) dias;

IV - luto pelo falecimento de tios(as), sobrinhos(as),
avos cunhados, padrasto, madrasta, genro,
sogro(a), netos até 3 (trés) dias;

V-  exercicio de Fungdo Gratificada,

VI-  exercicio de mandato eletivo,

VII - jari e outros servigos obrigatdrios por lei,

VII - convocagdo para o servigo militar;
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Art. 62. - Ao pessoal do magistério conceder-se-a
licenga, nos termos desta Lei com as seguintes ressalvas:

I - a licenca especial ndo poderd ser fracionada,
devendo ser gozada em trés meses, apds S
(cinco) anos de efetivo exercicio a partir da Lei
678/94 que estabeleceu o Regime Juridico Unico;

IT - nfo se inclui no prazo de fruigio de licenca
especial o periodo de férias regulamentares;

III - conceder-se-4, ainda, ao pessoal do magistério,
cumprido o estagio probatério, licenga para
freqiéncia a curso de  aperfeicoamento/
especializagdo sem prejuizo da contagem de
tempo de servigo, desde que satisfacam os
seguintes requisitos:

a) tenham  desempenho  condigno, conforme
demonstre sua ficha funcional;

b) disponham-se a assinar termo de compromisso de
efetivo trabalho em dobro do periodo de licenga.

CAPITULO IV
DA DISPONIBILIDADE

Art, 63. - Disponibilidade é o afastamento remunerado
do professor em virtude de extingdo do cargo ou da declaragiio de sua desnecessidade.

§ UNICO - A disponibilidade do professor ou

especialista de educagdio reger-se-a segundo o previsto no REGIME JURIDICO
UNICO LEI N. 678 DE 6/6/94.

CAPITULO V
DA APOSENTADORIA

Art. 64. - O professor, em regéncia ininterrupta, sera

aposentado:
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I- porinvalidez permanente, sendo o0s proventos
integrais quando decorrentes de acidentes em
servio moléstia profissional ou doenga grave,
contagiosa ou incuravel especificadas em Lei e
proporcionais nos demais casos;

Il - compulsoriamente, aos setenta anos de idade, com
proventos proporcionais ao tempo de servico;

I - voluntariamente, apés 30 (trinta) anos, de servigo
s€ do sexo masculino e com idade minima de 53
anos s€ ingressou antes da promulgacio da
Constituicdo Federal de 1988 e 55 anos sé
ingressou ap6s a Constitui¢io Federal de 1988; e do
sexo feminino apés 25 anos de servigo e com idade
minima de 48 anos sé ingressou antes da
Constituigio Federal de 1988 e 50 anos sé
ingressou apds a Constituicdo.

Art. 65.- Ao Especialista da Educagiio e funcio de
Diretor, a aposentadoria sera voluntariamente aos 35(trinta e cinco) anos de servico
para o sexo masculino e aos 30(trinta) anos de para o sexo feminino, com proventos
integrais, seguindo o mesmo critério utilizado no item I11 do Art. 64.

Art. 66.- Os proventos da aposentadoria  serdo
calculados e pagos na forma estabelecida pelo REGIME JURIDICO UNICO LEI N.
678 DE 6/6/94.

Art. 67. - Serdo, ainda, incorporados aos proventos de
aposentadoria, além daqueles previstos no REGIME JURIDICO UNICO LEI N. 678
DE 6/6/94, a maior gratificacio de fungfio das que o professor exercido, desde
que por periodo ndo inferior a 5 (cinco) anos, ininterruptos ou néo.

CAPITULO VI
DO VENCIMENTO
Art. 68. - Vencimento € a retribui¢do pecuniaria paga

ao professor ou especialista de educagiio pelo efetivo exercicio do cargo,
correspondente a classe fixada em Lei.
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IX -  licenca especial;

X - licenga para tratamento de saide propria ou
de pessoa da familia;

XI- licencaem caso de acidente do trabalho ou
por doenga profissional;

XII - licenca a professora gestante;
XI - licenca a paterriidade.

§ UNICO - Os afastamentos especificos deste artigo
néo excluem os demais casos previstos no REGIME JURIDICO UNICO LEI N. 678
DE 6/6/94.

Art. 59. - Ao professor ou especialista de educacio
efetivos ou celetista serfio computados para os efeitos legais a licenca especial nio
gozada, contagem em dobro.

CAPITULO I
DAS FERIAS

Art. 60. - As férias do Professor ou Especialista em
educacio, serdo de 45 (quarenta e cinco) dias, usufruidos no recesso escolar, dos
quais pelo menos 30(trinta) dias serdio consecutivos.

Art. 61. - As férias do professor ou especialista de
educagio designados para exercer atividades de Administragio de Estabelecimento
de Ensino ou orgdo municipal de educagiio serfio de 30 (trinta) dias, usufruidos
conforme escala organizada pelo Secretario Municipal da Educacfio, ouvida a
Direcio do Estabelecimento.

§ UNICO - As férias de que trata este artigo, quando
ndo gozadas por imperiosa necessidade administrativa, serio acumuladas pelo
maximo de 2 (dois) anos, prazo apds o qual o interessado gozara obrigatoriamente na
forma da Lei.

CAPITULO 111
DAS LICENCAS
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y Art. 69. - Ressalvadas as permisstes contidas nesta e
outras previstas em Lei, a falta ao servigo acarretard desconto proporcional ao
vencimento mensal do professor ou especialista de educacio.

§ UNICO - Considerar-se-io servicos, além das
atividades letivas propriamente ditas, o comparecimento mediante convocagio as
reunides, encontros, cursos, sumarios, promogdes do Departamento de Educagio ou
do Estabelecimento de Ensino onde o professor ou especialista de educacio estiver
lotado, decorrentes da fungio educacional.

Art. 70. - Para célculo do desconto proporcional,
referido no artigo anterior, atribuir-se-a a um dia de servigo, o valor de um trinta avos
(1/30) do vencimento mensal.

§ UNICO - O atraso em relagio ao inicio do expediente
e a salda antecipada, sem justa causa, acarretarfo o desconto de um tergo (1/3) do
vencimento diario.

Art. 71. - Para efeito de pagamento, a freqiiéncia serd
apurada pelo ponto, a que ficam obrigados todos os integrantes do pessoal do
magistério, ressalvados os cargos cuja natureza do servigo justifique a dispensa do
mesmao.

§ 1" - Caberd ao chefe imediato encaminhar, até o
Gltimo dia 0til de cada més, a Divisdo de Recursos Humanos, sob pena de
responsabilidade, o relatorioc mensal de faltas.

§ 2° - No caso de faltas sucessivas, os dias intercalados,
compreendendo, domingos., serfic computados para efeito de desconto do
vencimento.

Art. 72. - As reposigles devidas pelo professor ou
especialista de educagfo e as indeniza¢Bes por prejuizos causados ao erario publico
municipal serdo descontadas, observado o disposto no REGIME JURIDICO UNICO
LEI N. 678 DE 6/6/94.

CAPITULO VII
DA JORNADA DE TRABALHO
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» Art. 73. - A jornada de trabalho da carreira de
magistério e especialista de educagio, € a fixada no anexo 1 que faz parte integrante
desta Lei.

§ 1" - A de 20(vinte) horas semanais, cumpridas em um
turno, em unidade escolar ou drgfio,

§ 2° - A de 40(quarenta) horas semanais, cumpridas em
dois turnos, em unidade escolar ou orgéo.

Art. 74. — A jornada de trabalho terd sua composi¢io da
seguinte forma:

a) 80% (oitenta por cento) horas aulas;

b} 20% (vinte por cento) horas atividades;

§ 1° - Hora aula ¢ o periodo de tempo efetivamente
destinado & docéncia,

§ 2° - Hora atividade é o periodo dedicado pelo docente,
prioritariamente no recinto escolar, para:

I - Planejar, preparar e avaliar o trabalho didatico;
I - Colaborar com administragdo da Escola;

Il — Participar de reuniges Pedagégicas e de
Articulagdo com a Comunidade;

IV — Aperfeicoar seu trabalho profissional.
§ 3° - Terfio direito a hora atividade somente o0s
professores de exercam a docéncia,
CAPITULO VIII
DAS VANTAGENS

Art. 75. - Além do vencimento do cargo, o professor ou
especialista de educagiio podera receber as seguintes vantagens pecuniérias:
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I- gratificacdes;

I -  ajuda de custo;

HI- diarias;

IV - Saléario Familia.

§ UNICO - As vantagens especificadas nos incisos 11,

I, IV e V deste artigo, serdo regidas pelo disposto no REGIME JURIDICO UNICO
LEI N. 678 DE 6/6/94.

SECAO UNICA
DAS GRATIFICACOES

Art. 76. - Conceder-se-4 gratificagdo ao professor e ao
especialista de educagio como segue:

I- como adicional por tempo de servico;

I - pelo exercicio de fungdo de direcdo, supervisdo
e orientagfo, definidos no anexo VI desta Lei.

§ UNICO - O adicional por tempo de servigo serd
regido pelas normas estatuidas no REGIME JURIDICO UNICO LEI N. 678 DE
/6/94.

CAPITULOIX
DO DIREITO DE PETICAO

Art. 77. - Ao professor ou especialista de educagio ¢
assegurado o direito de requerer, representar, pedir reconsideragdo de atos ou
decisBes, na forma estabelecida pelo REGIME JURIDICO UNICO LEI N. 678 DE
6/6/94.
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TITULO VI
DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULOT _
DAS ACUMULACOES

Art. 78. - E vedada a acumulagdo remunerada de
cargos, exceto nos casos previstos na legislagdo em vigor.

CAPITULOTI
DOS DEVERES E PROIBICOES

Art. 79. - O professor ou especialista de educagio tem o
dever constante de considerar a relevincia social de suas atribuigdes, cabendo-lhes
manter conduta moral, funcional e profissional adequada a dignidade do Magistério.

§1°- Sdo deveres do professor e especialista de
educagdo:

I - cumprir as ordens dos superiores hierarquicos;

IT - manter espirito de cooperagio e solidariedade
entre os colegas;

I - utilizar processo de ensino que ndo se afastem do
conceito atual de educagdo e aprendizagem;

IV - incutir nos alunos, por exemplo, o espirito
solidariedade humana, de justica e cooperagdo,
orespeito as autoridades constituidas e o amor
a Patria;

V-  empenha-se pela educagio integral do educando;

VI - comparecer pontualmente a escola ou a
reparticio em seu hordrio normal de trabalho
e, quando convocadc a reunides, comemoragdes,
promogdes e outras atividades, executando 0s
servicos que lhe competirem,
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VII - sugerir providéncias que visem a melhoria
do ensino e ac seu aperfeicoamento;

VIII - participar no processo de planejamento de
atividades relacionadas com a educagiio para o
Estabelecimento de ensino que atuar;

IX - zelar pela economia de material do Municipio e
pela conservagdo do que lhe for confiado 3 sua
guarda e uso,

X - guardar sigilo sobre assuntos do Estabelecimento
de Ensino ou  reparticio que nfo devam ser
divulgados;

X1 - tratar com urbanidade alunos e pais, atendendo-as
sem preferéncia;

XII - apresentar-se decentemente trajado em servico,

XIII - proceder, na vida publica e privada, de forma a
dignificar a fungfo publica;

X1V - freqiientar quando designado, cursos legalmente
instituidos para aperfeigoamento profissional;

XV - levar ao conhecimento da autoridade superior
toda e qualquer irregularidade de que tiver
ciéncia em razdo do cargo ou func¢do;

XVI - submeter-se a inspe¢io médica que for
determinada pela autoridade competente;

XVII - cumprir com pontualidade, zelo, probidade,
eficiéncia e responsabilidade todos os encargos
de sua fungio;

XVIHI - respeitar o educando, tratando-o com
polidez, desvelo e estima;
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proibido:

§ 2° - Ao professor ou especialista de educagioc é

I- referir-se desrespeitosamente, por qualquer meio,
as autoridades constituidas e aos atos da
administracdo, podendo, porém em trabalho
assinado, critica-los de maneira elevada, impessoal
e construtiva do ponto de vista doutrinario e
da organizagdo e eficiéncia do servigo de ensino;

II - promover manifestagSes de apreco ou desaprege,
dentro do estabelecimento de ensino ou de
reparti¢des, ou tornar-se solidario com as mesmas.

II1 - exercer comércio entre os colegas de trabalho,
promover ou subscrever listas de donativos ou
praticar usura e, qualquer de suas formas;

IV - exercer atividades politico-partidarias dentro  do
estabelecimento de ensino ou repartigio publica;

V — fazer contratos de natureza comercial ou
individual com o Governo, para si mesmo  ou
como representante de outrem;

VI - requerer ou promover concessdo de privilégios,
garantia de juros ou favores idénticos, na esfera
federal, estadual ou municipal, exceto privilégio
de isengfo propria,

VII - ocupar cargo ou exercer funcdes em empresas,
estabelecimentos  ou instituicdes que
mantenham relagdes contratuais ou dependéncias
do Governo Municipal, exceto como associado
ou dirigente de cooperativas e associagles de
classe;

VIII - retirar, sem prévia permissdo da autoridade
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competente, qualquer documento ou material
existente no estabelecimento de ensinc ou
reparti¢des;

IX - receber propinas, comissdes, presentes ¢
vantagens de qualquer espécie, em razio de
suas atribuigdes;

X - cometer a outra pessoa, fora dos casos
previstos em Lei, o desempenho que lhe
compete,

XI- valer-se do cargo para lograr proveito pessoal,
em detrimento da dignidade do cargo ou fungdo;

XII- ocupar-se nos locais e horas de trabalho, em
conversas, leituras ou outras atividades
estranhas ao servigo;

XIII - aplicar ao  educando  castigos fisicos ou
defendé-los moralmente através de vituperagao,

XIV - impedir ao aluno de assistir as aulas sob
pretexto de castigo,

XV -  discutir  asperamente  com  superiores
hierarquicos em razio  de ordens  deles
emanadas, podendo sobre elas manifestar-se
com civilidade;

XVI - receber, sem autorizagfo, pessoas estranhas,
durante o expediente de trabalho;

XVII - faltar ao trabalho, sem justa causa, durante
30 (trinta) dias consecutivos ou 60
(sessenta) dias alternados durante o© ano,
ficando sujeito, nesses casos, a demissdo por
abandono de emprego.
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XVIII ~ deixar permanecer no local de trabalho,
parentes(filhos, conjuge) no horiric de
expediente;

CAPITULO 111
DO APERFEICOAMENTO E DA ESPECIALIZACAO

Art. 80. - E dever inerente ao professor ou especialista
de educagio diligenciar seu constante aperfeicoamento profissional e cultural.

cursos, encontros, seminarios, simpdsios, conferéncias, €OnNgressos e outros processos
de aperfeigoamento, especializacio ou atualizacdo.

Art. 82. - Para que o professor ou especialista de
educagdo possa ampliar sua cultura profissional, o Municipio promovera cursos e a
organizacio de outros mecanismos que assegurem a consecucio desse objetivo,
visando atender as necessidades educativas no Ensino Municipal.

CAPITULO 1V
DA ACAO DISCIPLINAR E DO PROCESSO ADMINISTRATIVO

Art. 83. - A responsabilidade  civil, penal e
administrativa, as penalidades e sug aplicagio por infracdo disciplinar, as sindicincias
© 0 processo administrativo, quando aplicaveis ao pessoal do magistério, serfo
regidos segundo o que dispde o REGIME JURIDICO UNICO LEIN. 678 DE 6/6/94.

_ TITULO vII ,
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art.84-0 dia do Professor - 15 de outubro -
serd assinalado com comemoragdes que proporcionem a confraternizacio do pessoal
do magistério, sempre que possivel, com o apoio do Poder Publico & entidade de
classe.

Art. 85.-0 Municipio assegurara:
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I- remuneracdo  condigna aos professores e
especialistas de educacfio, condizente com a
relevancia social e suas atribui¢des;

i - os limites recomendados pelas normas
pedagogicas para a locagdo de aluno nas classes;

I - o estimulo as publicagées, a pesquisa cientifica
e as produgles similares que  contribuirem
para aeducagdo e a cultura;

Iv - as condi¢des necessarias para a Educacgio
Infantil no Sistema Municipal de Ensino;

V- a manutencdo da rede fisica  escolar em
condigbes materiais, didaticas e higiénicas
adequadas a boa qualidade do ensino;

VI - as condi¢Ges fisicas e materiais suficientes para
a recreacdo e lazer e o esporte dos educandos
nas escolas;

VII- a capacitagic de recursos humanos suficientes
para atender as necessidades municipais;

VII - otransporte escolar de alunosda zona rural
para estabelecimentos urbanos, onde possam
concluir os estudos, bem comoc de estudantes
universitarios as cidades vizinhas para
freqlientar cursos superiores.

Art. 86. - A primeira nomeacgdo para Diretor Escolar
sera realizada apos a sancdo desta lei, por ato do Poder Executivo.

Art. 87. - Para efeito da primeira promocio considerar-
se-4 os titulos a partir da vigéncia da presente Lei.

Art. 88. - O Poder Executivo expedira atos necessarios
a execugdo das disposigSes da presente Lei.




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE FAXINAL

ESTADO DO PARANA
Avenida Brasil, 694 - Fone {043) 461-1332 - Fax {043) 461-1171 - CEP 86.840-000
E~Mail: pmfaxinal@sercomtel.com.br
CGC 75 771 295/0001-07

Art. 89. - Para fiel implantagdo do Quadro de Pessoal
Especialista de Educacio previsto nesta Lei, ficam criadas as Gratificagdes, simbolo
FG, constantes no Anexo VI,

Art. 90 - Fazem integrante desta Lei os Anexos I, 11,
IIL IV, V, VI e VII.

Art. 91. - O enquadramento no Plano de Carreira
instituido nesta Lei, dos professores e especialistas de educacfio em exercicio no
Magistério Municipal, sera feito “ex-officio” por ato proprio do Poder Executivo.

Art. 92. - Nas avalia¢Ges de desempenho, do pessoal
do magistério sera utilizado o disposto no Regulamento Geral de Avaliacio dos
Funcionarios Piblicos Municipais.

Art. 93. - Nos casos omissos € nas matérias nio
especificamente regulamentadas pela presente Lei ou que nfio a contrariem, aplica-se
subsidiariamente ao Pessoal do Magistério o REGIME JURIDICO UNICO LEI N.
678 DE 6/6/94.

Art. 94. - Esta Lei entrara em vigor na data de sua
publicagdo com efeitos retroativos a 1° de abril de 1999, revogadas as disposi¢des
em contrario € em especial a parte que trata do Magistério na Lei 803 de 20/5/97,
Art. 37 a 44, inclusive seus paragrafos, itens e alineas.

EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE FAXINAL AOS DEZENOVE
DIAS DO MES DE ABRIL DE HUM MIL E NOGVECENTOS E NOVENTA E
NOVE.




