GOVERNO DO MUNICIiPIO DE FAXINAL

Departamento de Planejamento
www faxinal.pr.gov.br

Lei n°. 1.703/2013

SUMULA: CRIA O CARGO DE COORDENADOR DO
CRAS O QUAL PASSA A INTEGRAR A ESTRUTURA
ADMINISTRATIVA DO MUNI,C]’ZPIO DE FAXINAL E O
PLANO DE CARGOS E SALARIOS DO QUADRO DE
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito do Municipio de Faxinal, usando das suas atribuicdes legais, faz saber que a Camara
Municipal, em sessao realizada no dia 29 de novembro de 2013, aprovou e ele sanciona e
promulga a seguinte Lei:

Artigo 1° - Fica criado o cargo de Coordenador do CRAS - Centro de Referéncia de Assisténcia
Social, o qual passa a integrar a Estrutura Administrativa e o Plano de Cargos e Salarios do
Quadro de Cargos de provimento em Comissao, disposto na Lei n°® 1.688/2013.

Paragrafo Unico - A estrutura organizacional do CRAS hierarquicamente subordina-se a
Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

Artigo 2° - O cargo criado pela presente Lei, cujas atribuigdes estao descritas no anexo I
desta, fica fazendo parte da Lei Municipal n© 1.688/2013.

DENOMINACAO CARGOS E FUNCOES REFERENCIA
Coordenador do Centro 01 CC2
de Referéncia de
Assisténcia Social - CRAS

Artigo 3° - Esta lei entra e vigor na data de sua publicagcao, revogando as disposicdes em
contrario.
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ANEXO I

QUADRO: CARGO EM COMISSAO E FUNGAO GRATIFICADA
DENOMINAGCAO: COORDENADOR DO CENTRO DE REFERENCIA DE
ASSISTENCIA SOCIAL - CRAS

SINTESE DAS ATRIBUIGCOES:

Coordenar os Servigos pertinentes ao Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS.

ROL DE ATRIBUICOES:

- Articular, acompanhar e avaliar o processo de implementacao dos programas, servicos e
projetos de protecao social basica operacionalizadas nessa unidade;

- Organizar e coordenar a execugao € o monitoramento dos servigos, o registro de informagoes
e a avaliacdo das acgles, programas, projetos, servicos e beneficios;

- Participar da elaboragao, acompanhar e avaliar os fluxos e procedimentos para garantir a
efetivacdo da referéncia e contra-referéncia;

- Coordenar a execucdo das acdes de forma a manter o didlogo e a participacdo dos
profissionais e das familias inseridas nos servicos ofertados no CRAS;

- Coordenar a definicao, junto com a equipe de profissionais e representantes da rede
socioassistencial do territorio, critérios de inclusdo, o fluxo de entrada, acompanhamento,
monitoramento, avaliacdo e desligamento das familias e individuos nos servicos de protegao
social basica da rede socioassistencial referenciada ao CRAS;

- Definir, com a equipe técnica, os instrumentos de trabalho com familias,

grupos de familias e comunidade, buscando o fortalecimento tedrico e metodoldgico do
trabalho desenvolvido;

- Contribuir para avaliagao, a ser feita pelo gestor, da eficacia, eficiéncia e

impactos dos programas, servicos e projetos na qualidade de vida dos usuarios;

- Definir, junto com a equipe técnica, os meios e as ferramentas tedrico metodoldgicos de
trabalho social com familias e dos servicos de convivéncia;

- Promover a articulacdo entre servicos, transferéncia de renda e beneficios socioassistenciais
na area de abrangéncia do CRAS;

- Realizar reunides periddicas com os profissionais para discussdao dos casos, avaliacdo das
atividades desenvolvidas, dos servigos ofertados e dos encaminhamentos realizados, entre
outras;

- Promover e participar de reunides periddicas com representantes de outras politicas publicas,
visando articular a acao intersetorial no territorio;

- Contribuir com o érgao gestor municipal no estabelecimento de fluxos entre os servicos da
Protecao Social Basica e Especial.

- Efetuar acdes de mapeamento e articulagao das redes de apoio informais
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Existentes no territorio (liderancas comunitarias, associacdes e/ou entidades);

- Coordenar a alimentacdo de sistemas de informacao de ambito local e monitorar o envio
regular e nos prazos, de informagdes sobre os servicos socioassistenciais referenciados,
encaminhando-os aos érgaos de referéncia;

- Averiguar as necessidades de capacitacao da equipe de referéncia e informar a Secretaria de
Assisténcia Social;

- Planejar e coordenar o processo de busca ativa no territério de abrangéncia do CRAS, em
consonancia com diretrizes da Secretaria de Assisténcia Social;

- Coordenar e monitorar as atividades de todos os servicos e projetos realizados e
desenvolvidos pelo CRAS;

- Auxiliar a divulgagao na imprensa sobre os trabalhos realizados nos projetos e no CRAS;

- Outras atividades correlatas necessarias a execucdo dos projetos desenvolvidos pelo CRAS;

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrucdo: O designado devera possuir graduacdo em nivel superior preferencialmente na
area social.

b) Recrutamento: Designacgao por indicacao do Prefeito Municipal.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Horario: Jornada de trabalho de 40 horas semanais;

Edificio da Prefeitura Municipal de Faxinal, Estado do Parana, em 02 de Dezembro de 2013 (02/12/
2013).

ADILSON JOSE SILVA LINO
Prefeito Municipal
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