FAXINAL

GOVERNO MUNICIPAL

LEI 2293/2022

Sumula: Institui o Programa "Meu Primeiro
Emprego" para a contratacdo de jovens
sem experiéncia no mercado de trabalho e

da outras providéncias.

FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE FAXINAL, ESTADO DO PARANA,
APROVA E O PREFEITO MUNICIPAL SANCIONA A SEGUINTE LELI:

Art. 1° Institui, no ambito do Municipio de Faxinal, o Programa "Meu Primeiro
Emprego”, fomentando a insercédo de jovens sem experiéncia no mercado de trabalho,

capacitando-os e incorporando-os a atividade laboral.
Art. 2° As finalidades do Programa criado por essa Lei sao:
| - Fomentar a geracdo de empregos e renda para os jovens do Municipio;

Il - Oferecer qualificacdo e experiéncia para jovens no mercado de trabalho

gerando incluséo social;
[l - Diminuir o impacto de refluxos na atividade econémica para a juventude;

IV — Incremento da participacdo da sociedade no processo de formulacdo de
politicas e acbes de geracdo de trabalho e renda no municipio.

Art. 3° O Poder Executivo Municipal incentivara, através de beneficios e politicas
publicas, as Pessoas Juridicas de Direito Privado, a aderirem ao programa instituido

por esta lei, objetivando:

| - Incentivar projetos de geragdo de empregos e renda para 0s jovens que

buscam o primeiro emprego;
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Il - Estimular programas de apoio a gestdo e ao desenvolvimento de
cooperativas de trabalho, incubadoras tecnoldgicas e projetos de economia solidaria;

lIl - Desenvolver projeto de qualificacdo e requalificacéo profissional de jovens;

IV - Desenvolver parcerias com 0Orgaos oficiais e empreendedores privados
para projetos de incubadoras de micro e pequenas empresas.

Art. 4° As empresas concessionarias e permissionarias de servicos publicos, as
empresas terceirizadas que prestam servicos a 6rgdos da administracdo direta e
indireta do Municipio, as empresas publicas e de sociedade de economia mista, ou as
empresas que diretamente forem beneficiadas por qualquer beneficio ou isencéo
fiscal no ambito do Municipio deverdo reservar vagas de trabalho para jovens sem
anotacao anterior de registro de trabalho na Carteira de Trabalho e Previdéncia

Social.

§ 1 ° As vagas destinadas aos jovens a que se refere esta Lei serdo reservadas

na seguinte proporcao:

a) empresas com 6 (seis) a 20 (vinte) funcionérios: 10% (dez por cento) das

vagas;
b) acima de 21 (vinte e um): 15% (quinze por cento).

§ 2° Caso a aplicacdo do percentual de que trata esse artigo resulte em

namero fracionado este devera ser elevado ao proximo nimero inteiro subsequente.

8§ 3° A porcentagem de jovens que trata o caput desse artigo deve ser
garantida pelo periodo minimo de 3 (trés) anos, contados a partir da data do inicio da

concessao do beneficio.

8§ 4° N&o sera exigida a reserva de vagas a que se refere o caput das empresas

com até 5 (cinco) funcionarios.

§ 5° Empresas ja contempladas por qualquer beneficio ou isencéo fiscal

concedida pelo Municipio de Faxinal deverdo aderir automaticamente ao programa.
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Art. 5° Para se inscrever no Programa, o jovem devera ter idade compreendida entre

16 e 24 anos, devendo apresentar no ato da inscricéo:

| - Carteira de identidade, CPF, Titulo de Eleitor, Comprovante de residéncia e
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social sem qualquer anotacdo de registro de

vinculo empregaticio;

Il - Caso esteja cursando ensino médio, superior ou educacdo técnica,
apresentar declaracdo de matricula atualizada, caso ja tenha concluido o curso,

apresentar certificado de conclusao.

Art. 6° O Poder Executivo através da Agéncia do Trabalhador ou outra relacionada a
emprego e renda regulamentar4 as inscricbes e o funcionamento do banco de

empregos para a juventude por meio de decreto.

§ 1° O encaminhamento dos jovens aos empregadores devera obedecer a

ordem cronolégica de inscri¢des.

§ 2° E vedada a contratacdo, no ambito do Programa, de jovens que sejam
parentes, até o terceiro grau, dos empregadores, socios ou dirigentes das empresas

contratantes.

Art. 7° As relacdes de emprego beneficiadas com os incentivos desta Lei, devem
estar regulares perante a legislacdo trabalhista e previdenciaria, cabendo ao

empregador todos os 6nus legais, inclusive 0s encargos sociais.

Art. 8° Ao jovem empregado € vedado trabalho:

| - noturno, realizado entre as vinte e duas horas de um dia e as cinco horas do

dia seguinte;
Il - perigoso, insalubre ou penoso;

[l - realizado em locais prejudiciais a sua formacéo e ao seu desenvolvimento

fisico, psiquico, moral e social,
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IV - realizado em horarios e locais que ndo permitam a frequéncia a escola.

Art. 9° Se houver rescisdo do contrato de trabalho do jovem inscrito no Programa, o
empregador mantera o posto de trabalho substituindo-o por outro também inscrito,

obedecendo a ordem cronoldégica e prioridade de atendimento.

Art. 10° O Poder Executivo através de decreto, podera disciplinar e regulamentar esta

Lei, naquilo que necessitar para sua plena implantacéo e funcionamento.

Art. 11° Esta Lei entra em vigor 90 (noventa) dias de sua publicacéo.

Gabinete do Prefeito Municipal em 25 de outubro de 2022.
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