PREFEITURA MUNICIPAL DE

B EENAL

LEI N° 2.445/2025.

SUMULA: ‘"Dispbe sobre a autorizacio ao
Executivo Municipal, para realizar Processo
Seletivo Simplificado para a Secretaria de
Educacdo, com a criacdo de cargos para atender
excepcional interesse publico’.

Faco saber que o PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL, por seus representantes, votou e aprovou,
e eu, Prefeito Municipal, HERMES ANTONIO SANTA ROSA, sanciono a seguinte LEI:

Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a realizar Processo Seletivo
Simplificado (PSS) para contratagdo temporaria de profissionais para atuacdo na Rede
Municipal de Ensino, a fim de atender a necessidade de excepcional interesse publico, nos

termos do inciso IX do art. 37 da Constituigdo Federal.

§ 10 As contratacdes referidas no caput serdo realizadas por tempo determinado, mediante
analise de titulos e experiéncia profissional, conforme disposigdes previstas em edital

especifico.

§ 2° A organizacdo do processo seletivo serd de responsabilidade de Comissdo Especial,
designada por ato do Chefe do Poder Executivo.

Art. 2° Ficam criados os cargos tempordrios especificos para o PSS, conforme previsto nas
Leis Municipais n® 1.275/2008, n® 2.088/2018 e n° 1.715/2013, conforme descrigao
constante no Anexo I desta Lei, contendo o numero de vagas, vagas para chamamento

imediato e para cadastro de reserva.

§ 1° As contratacdes dar-se-do sob regime especial, por tempo determinado, regido pela
Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), com o objetivo de suprir a insuficiéncia de
servidores efetivos, garantindo a continuidade dos servigos essenciais prestados pela
Secretaria Municipal de Educagdo, conforme o disposto nos arts. 43 e 44, § 20, da Lei n°

7~

1.715/2013. }é\)
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§ 2° Os valores dos vencimentos serdo aqueles praticados atualmente, conforme detalhado

no Anexo I desta Lei.

Art. 3° A contratacdo terd prazo maximo de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogada
uma Unica vez, por igual periodo, mediante justificativa expressa da Secretaria Municipal de
Educagao.

§ 1° A prorrogacdo deverd ser formalizada pér termo aditivo ao contrato inicial, por meio
de ato administrativo, no prazo maximo de 10 (dez) dias anteriores a data final do contrato,
desde que persistam as condigdes que motivaram a contratagdo e mediante

fundamentacdo formal da Secretaria Municipal de Educagao.

Art. 4° E permitida a acumulagdo de outro emprego, cargo ou fungdo publica, desde que
haja compatibilidade de horarios e a carga horéria total ndo ultrapasse o limite estabelecido
pelo respectivo conselho de classe, conforme as excegdes previstas nos incisos XVI e XVII

do art. 37 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.

Art. 5° Os contratados nos termos desta Lei estarao vinculados obrigatoriamente ao
Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS), com as respectivas contribuicdes recolhidas
durante a vigéncia do contrato. Aplicam-se, no que couber, os direitos garantidos pela
Constituicdo Federal e pela Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT).

Art. 6° E vedado ao contratado exercer atribuicdes, funcdes ou encargos que ndo estejam
expressamente previstos em seu contrato de trabalho.

Art. 7° Constituem deveres dos contratados o desempenho de suas fungdes com zelo,
ética, respeito e urbanidade, sendo responsaveis administrativa, civil e penalmente por
atos praticados em desconformidade com os principios da administragdo publica e com as
normas legais aplicaveis, incluindo as alineas “a” a “i” do paragrafo Unico do art. 482 da
CLT e os arts. 312 a 317 do Cddigo Penal.

Art. 8° Aos contratados nos termos desta Lei aplicam-se, no que couber, os deveres,
proibicbes e normas disciplinares previstos para os servidores publicos municipais,
conforme disposto na Lei Municipal n® 1.715/2013 e na CLT.

Art. 9° As infracdes disciplinares cometidas pelos contratados serdao apuradas mediante
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averiguacdo sumaria por meio de processo de sindicancia, a ser conduzido pelo 6rgdo

ao qual estiver vinculado o contratado, observado o contraditorio e a ampla defesa,
conforme os procedimentos da Lei n°® 1.715/2013, com prazo maximo de concluséo de 30
(trinta) dias.

Paragrafo Gnico. As penalidades aplicaveis sao:

I — Adverténcia verbal, em caso de negligéncia leve;

II - Repreensdo por escrito, em caso de desobediéncia ou descumprimento de dever
funcional;

III — Rescisdo contratual, em caso de reincidéncia ou infragao grave.

Art. 10° Constituem motivos para a rescisao contratual:

I — A auséncia ao servico por mais de 7 (sete) dias consecutivos, sem justificativa aceita,
conforme previsto na Consolidagao das Leis do Trabalho — CLT;

II - A nomeacdo ou designacdo do contratado, ainda que a titulo precario ou em
substituicdo, para o exercicio de cargo em comissdao ou fungdo de confianca em qualquer

esfera de governo;

III — A aplicacdo de penalidade decorrente de infragao disciplinar, conforme estabelecido na Lei
Municipal n® 1.715/2013.

Art. 11° O contrato firmado nos termos desta Lei extinguir-se-a, assegurado ao contratado
o pagamento das verbas rescisérias legalmente devidas, especialmente: 13° salario integral
ou proporcional, férias integrais ou proporcionais acrescidas de 1/3 constitucional, nas
seguintes hipdteses:

I — Pelo término do prazo contratual;

II — Por iniciativa do contratado;

III — Por iniciativa do contratante.
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§ 10 A extingdo do contrato por iniciativa do contratado devera ser comunicada com

antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

§ 20 A extingdo do contrato por iniciativa do contratante, por conveniéncia administrativa,

devera ser comunicada com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias ao contratado.

Art. 120 Efetivada a contratacdo, o 6rgdo responsavel deverd encaminhar a documentagdo
correspondente ao Tribunal de Contas do Estado do Parana, nos prazos e formas legais,

para fins de registro.

Art. 13° A contratacdo nos termos desta Lei ndo gera direito ou expectativa de direito a

efetivacdo no servigo pUblico municipal, sendo de natureza estritamente temporaria.
Art. 14° As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdo a conta das dotagdes
orcamentarias proprias da Secretaria Municipal de Educagdo, ficando autorizada, se

necessario, a abertura de crédito especial e/ou suplementar.

Art. 159 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Edificio da Prefeitura Municipal de Faxinal, Estado do Parand, aos 17 dias do més de outubro de
2025.

HERMES ANTONIO
Prefeito Municipal
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ANEXO | DA LEI N° 2.445/2025

PROFESSOR PEDAGOGO

Requisitos Ensino Médio Magistério ou Graduagao em Pedagogia
Carga Horaria: 20 horas semanais

Salario Base: R$ (2.433,88 ) Piso Nacional Magistério

Vagas: 20 15 vagas imediatas + 05 Cadastro de Reserva

a) Descrigao sumaria:

Compreende a funcdo de docéncia desenvolvida nas instituigdes municipais de ensino fundamental
séries iniciais, pertinentes ao desenvolvimento, alfabetizagdo e aquisicao de conhecimentos inerente a
esta etapa escolar de 1° a 5° ano do Ensino Fundamental — séries iniciais.

b) Funcoes e Atribuigbes:

O profissional selecionado para o cargo de Professor da Educagdo Basica — Séries Iniciais do Ensing
Fundamental devera executar atividades de docéncia com base nas Politicas Publicas educacionais,
legislagdo vigente, Curriculo e Base Nacional Comum Curricular (BNCC) do Ensino Fundamental, bem
como nas Diretrizes da escola de Ensino Integral. E sua responsabilidade executar tarefas tipicas do
cargo, conforme estabelecido na legislagdo correlata, com atengéo especial a promogdo de uma
Educagao Inclusiva.

O exercicio da funcdo exige dominio de conhecimentos pedagdgicos fundamentais, incluindo a relagao
entre educacdo, sociedade e prética escolar, tendéncias pedagdgicas contemporaneas, didatica com
base na prética histdrico-social, aspectos pedagdgicos e sociais da pratica educativa, e os fundamentos
do processo ensino-aprendizagem. O professor deve atuar com compromisso ético e social, utilizando
metodologias que contemplem os componentes do processo de ensino, tais como: definicdo de
objetivos, selecdo de conteldos, aplicagdo de métodos, técnicas e uso de recursos adequados. O
planejamento escolar devera ser elaborado de forma participativa, contemplando o plano da escola, o
plano de ensino e os planos de aula, com base nas diretrizes pedagdgicas e epistemoldgicas
pertinentes.

O profissional devera planejar e ministrar aulas durante todos os dias letivos, participar integralmente
dos periodos destinados ao planejamento, a avaliagao e ao desenvolvimento profissional, bem como
acompanhar, avaliar e reformular continuamente o processo de ensino e aprendizagem, sempre em
consonancia com o Regimento Escolar, o Projeto Politico Pedagdgico (PPP) da Instituicdo de Ensino e
demais documentos orientadores dos 6rgdos superiores. Devera ainda indicar materiais didaticos e
bibliogréficos, manter didlogo permanente com pais e responsaveis acerca do desenvolvimento dos
alunos e colaborar para o cumprimento e aprimoramento da proposta pedagdgica da unidade escolar.

Sao atribuicdes adicionais do professor: participar de atividades civicas, sociais, culturais e recreativas
promovidas pela instituicdo ou orgdaos competentes; integrar conselhos de classe e reunides
pedagdgicas, administrativas e institucionais; contribuir com o planejamento geral da escola; propor
acdes voltadas a melhoria da qualidade do ensino, zelando pelo principio da equidade; participar da
escolha de livros didaticos; envolver-se ativamente em eventos de formagdao continuada como
seminarios, palestras, congressos, cursos de capacitagdo, encontros pedagdgicos e grupos de estudos.
O professor devera possuir conhecimentos especificos nas linguagens artisticas, sendo capaz de atuar
nas areas de Artes Cénicas (histdria, teoria, pratica, teatro e jogo), Artes Plasticas (histéria da arte]
geral e no Brasil, producdo artistica, elementos de visualidade), Musica (histéria da musica ocidental,
linguagem musical, ensino interdisciplinar da musica) e Danga (historia da danga, estrutura corporal,

manifestacdes culturais e papel educacional da danga).Executar préticas pedagdgicas, em sua
\
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integralidade, entendendo o cuidado como algo indissociavel ao processo educativo; Realiza
atividades que envolvem o cuidar, o educar e o brincar em um processo de interacao, considerando|
as especificidades de cada faixa etéria; Colaborar com as atividades de articulagao da instituicao
escolar com as familias e a comunidade;

Além disso, é funcdo do professor participar dos programas e operar sistemas do Ministério da
Educacdo (MEC), da Secretaria Estadual de Educagdo e da Secretaria Municipal de Educagéo, conforme
as orientacdes e demandas dos respectivos Orgdos. Executar tarefas tipicas do cargo conforme
Regimento Escolar e demais legislagao correlata.
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PROFESSOR DA EDUCACAO INFANTIL

Requisitos: Ensino médio Magistério ou Graduagao em Pedagogia
Carga Horaria: 40 horas semanais

Salario Base: R$ 4.867,77 Piso Nacional Magistério

Vagas: 15 5 vagas imediatas + 10 Cadastro de Reserva

a) Descricdo sumaria:

Compreende as atividades de planejamento e execugdo de atividades pedagogicas, executar atividades
desenvolvidas em centro de educacdio infantil, pertinentes ao desenvolvimento, alfabetizagdo
socializacdo, entretenimento e higiene das criangas atendidas.

b) Fungoes e Atribuigoes:

O Professor de Educacdo Infantil sera responsavel por desenvolver atividades educativas voltadas para
criancas na faixa etdria de 0 a 5 anos, em conformidade com as Politicas PUblicas, a Legislagao
vigente, o Curriculo e a Base Nacional Comum Curricular da Educagao Infantil. As atividades incluem,
mas ndo se limitam a alfabetizacdo, desenhos de colagem, recordes, modelagem, pinturas,
dramatizacdo de pecas infantis, contagdo de histdrias, dancas folcléricas, visitas e passeios, construgéo
de objetos com sucata, atividades lUdicas, entre outras. O professor devera observar e orientar og
demais profissionais de apoio e estagidrios, quanto as normas de seguranca no atendimento as
criangas e na utilizagdo dos materiais, equipamentos e instrumentos durante o desenvolvimento das
rotinas diarias. Sera responsabilidade também observar e registrar diariamente o comportamento e o
desenvolvimento das criancas sob sua responsabilidade, elaborando relatérios trimestrais de
acompanhamento.

O professor aplicara, avaliard e monitorara, com base nos instrumentos fornecidos pela Secretaria
Municipal de Educacdo, os indicadores de qualidade e desenvolvimento infantil. Devera desenvolver e
planejar atividades pedagdgicas que respeitem o estagio de desenvolvimento das criangas, incluindo
planos semanais de atividades que contemplem a estimulagdo das diversas manifestacdes da
comunicacdo infantil, como a corporal, musical, plastica, verbal e escrita. Além disso, promovera
atividades que atendam as necessidades afetivas, sociais, intelectuais, bem como de higiene, saude e
alimentacdo das criancas. Também sera responsabilidade do professor desenvolver agbes que
favorecam a autoestima, a seguranga fisica e emocional das criangas, promovendo seu
desenvolvimento integral e harmonico, sempre respeitando a individualidade e sem submeté-las a
situagbes de humilhagdo ou forga-las.

O professor devera identificar e acompanhar as criangas que apresentem dificuldades de
aprendizagem e desenvolvimento, realizando avaliagdes continuas e diversificadas sobre o processo
de desenvolvimento de cada crianca, com registros criteriosos. Também € incumbido de assegurar o
tratamento igualitario no ambito escolar, garantindo que ndo haja discriminagao de cor, raga, religiaoj
ou classe social. O professor mantera um relacionamento cooperativo de trabalho com seus colegas,
com as criangas, pais e outros segmentos da comunidade escolar, participando ativamente de grupos
de estudos, encontros, cursos, seminarios e outros eventos que visem seu constante aperfeigoamento
profissional.

O professor sera responsavel pela conservagdo do material pedagdgico sob sua guarda e pela
atualizacdo dos registros de sua responsabilidade, além de controlar a frequéncia e pontualidade das
criancas, comunicando ao encarregado de Secdo eventuais faltas ou atrasos em excesso. Também
participara das atividades do Centro de Educagdo Infantil junto a familia e das reunides de equipe
convocadas pela Secretaria Municipal de Educagdo ou 6rgdo responsavel. Em caso de necessidade, 0
professor prestara primeiros socorros e coordenara a realizagdo de atividades extracurriculares, como
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patio, parque, horticultura e outras. O professor também realizarad a chamada das criangas atendidas
e encaminhara & Assisténcia Social ou & Psicéloga do municipio questdes pertinentes a avaliagao das
criangas.

O professor devera orientar normas de conduta, disciplina e higiene, além de desenvolver atividades|
relacionadas as datas comemorativas. Também sera responsavel por encaminhar as criangas que
apresentem disturbios de salide para o devido atendimento médico. Seu papel incluira garantir que
as criancas atendidas desenvolvam responsabilidade com tarefas e compromissos. Outras atribuicoes|
adicionais incluem a participacdo em atividades civicas, sociais, culturais e recreativas promovidas
pela instituicio ou 6rgdos competentes, a integragdo em conselhos de classe e reunides pedagdgicas,
administrativas e institucionais, bem como a contribuicdo no planejamento geral da escola. O
professor propora acdes voltadas a melhoria da qualidade do ensino, sempre zelando pelo principio|
da equidade e participando da escolha de livros didéticos, além de se envolver ativamente em
eventos de formacdo continuada, como semindrios, palestras, congressos, cursos de capacitagao e
grupos de estudos.
Além dessas atividades, é funcdo do professor participar dos programas e operar sistemas doj
Ministério da Educacdo (MEC), da Secretaria Estadual de Educagdo e da Secretaria Municipal de|
Educagdo, conforme as orientagdes e demandas dos respectivos orgdos, sempre executando as
tarefas tipicas do cargo, conforme o Regimento Escolar e a legislagdo correlata.
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AGENTE ADMINISTRATIVO

Requisitos: Ensino médio completo, com curso basico de informatica.
Carga Horaria: 40 horas semanais

Salario Base: R$ 2.188,16

Vagas: 04 01 vaga imediata + 03 Cadastro de Reserva

a) Descricao sumaria:

Executar tarefas de apoio administrativo, de complexidade média e apresentem relativa margem de
autonomia, que tem atribuicdes de relativas a anotagdo, redagdo, digitagao, organizacao de
documentos, convocacdo de reunides, elaborar compromissos e informagdes, junto a orgaos de
direcdo, a fim de assegurar e agilizar o fluxo de trabalho administrativo do setor.

b) Tarefas tipicas:

O cargo de Agente Administrativo na érea da Educagdo tem como finalidade prestar suporte técnico-
administrativo as unidades educacionais e aos 6rgdos da Secretaria Municipal de Educagao, garantindg
a organizacdo e o bom andamento dos processos internos. O servidor exercera atividades de
complexidade média, com certa margem de autonomia, executando tarefas que envolvem desde 4
anotacdo e organizagdo de documentos até a comunicagdo direta com setores da administragaqg
publica e comunidade escolar.
Entre suas atribuicdes estdo o atendimento ao publico interno e externo, o controle de agendas €
prazos, o recebimento e encaminhamento de documentos, a elaboragdo de oficios, atas e demais
textos administrativos, bem como o acompanhamento de reunides e a manutengdo de arquivos
atualizados e organizados. Também podera atuar no controle da movimentagdo de pessoal, entrada &
saida dos estudantes, conferéncia de langamentos contabeis, requisigdo de materiais, apoio a gestao
de contratos, convénios e processos administrativos em geral.
E exigido ensino médio completo e curso bésico de informatica, sendo desejavel habilidades de
organizacdo, boa comunicagdo, agilidade, sigilo profissional e dominio da linguagem escrita. Q
ambiente de trabalho é predominantemente de escritério, com esforgo fisico leve, mas com
necessidade de atencdo mental e visual constantes. As tarefas seguem métodos conhecidos, com
planejamento variavel conforme a demanda do setor.
O cargo ndo prevé fungdes de chefia ou supervisdao, mas exige responsabilidade e comprometimentg
na execucao das atividades. O profissional terd acesso a informages institucionais que demandam
discricdo e zelo, ainda que ndo impliquem riscos graves a administragao publica. A atuagao cuidadosa
também se estende ao manuseio de equipamentos e sistemas administrativos, garantindo 3
preservacdo dos recursos publicos e a eficiéncia no atendimento as necessidades da area educacional.
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PROFESSOR DE ARTE - ENSINO FUNDAMENTAL (1° AO 5° ANO)

Licenciatura em Arte ou Educagdo Artistica
Requisitos: Tempo de experiéncia comprovada de atuagdo nas séries iniciais do Ensino
Fundamental
Carga Horaria: 20 horas semanais
Salario Base: R$ 2.433,88 Piso Nacional Magistério
agas: 2 2 vagas Cadastro de Reserva

a) Descrigdo sumaria:
O Professor de Arte para o Ensino Fundamental atuard no planejamento, desenvolvimento e execucao de
atividades pedagdgicas que promovam a expressdo artistica, a criatividade e a apreciagdo estética dos
lestudantes, respeitando suas fases de desenvolvimento. Seré responsavel por trabalhar diferentes linguagens
artisticas — como desenho, pintura, musica, teatro e danga — integrando contetidos ao curriculo escolar e aos
projetos interdisciplinares. Deverd acompanhar o progresso dos alunos, promover a inclusdo e a valorizagdo da
cultura local, bem como participar de formagdes, reunides pedagdgicas e agbes da comunidade escolar,
contribuindo para o desenvolvimento integral das criangas e o fortalecimento de uma educagdo humanizada €
sensivel a diversidade.

b) Fungdes e Atribuicdes: O Professor de Arte para o Ensino Fundamental sera responsavel por planejar,
desenvolver e ministrar aulas que estimulem a criatividade, a expressdo artistica e 0 senso estético dos
alunos, contemplando diferentes linguagens como artes visuais, musica, danga e teatro. Suas atividades|
deverdo seguir as orientacdes da Base Nacional Comum Curricular (BNCC) e das Diretrizes Curriculares do
Estado do Parand, promovendo o desenvolvimento integral dos estudantes e valorizando a diversidade
cultural, o protagonismo infantil e a inclusdo social. Além do ensino regular, atuara em oficinas tematicas na
Educagdo em Tempo Integral, incentivando o aprofundamento pratico e reflexivo da arte como ferramenta
educativa para o desenvolvimento de competéncias socioemocionais e cognitivas. Cabe ao professor]
acompanhar e avaliar continuamente o progresso dos alunos, oferecendo orientagdes individualizadas €
coletivas, promovendo um ambiente inclusivo, acolhedor e respeitoso que favorega a autonomia, a
expressdo individual e o trabalho colaborativo. Devera participar ativamente de reunides pedagdgicas,
conselhos de classe, formagdes continuadas e projetos interdisciplinares, contribuindo para a construgao de|
um curriculo integrado e inovador. O docente também orientard os estudantes na utilizagdo adequada dos
materiais artisticos, zelando pela conservacdo dos recursos disponiveis, e fomentard o uso de novas
tecnologias e metodologias criativas que ampliem o alcance do ensino da arte. Além disso, o professor]
contribuird para a realizacdo de atividades culturais, exposigdes, apresentagdes e eventos artisticos,
estimulando a participacdo dos alunos e da comunidade escolar, fortalecendo vinculos e valorizando as|
expressdes culturais locais e regionais. Tera o papel de observar, registrar e analisar o desenvolvimento dos|
estudantes, identificando dificuldades e necessidades de apoio pedagdgico ou psicossocial, € encaminhandol
essas demandas a equipe técnica quando necessario. A atuagdo deverd sempre respeitar o regimento
escolar e as legislacdes vigentes, alinhando-se as politicas publicas, as orientagdes das secretarias de
educacdo e as melhores préticas pedagdgicas. Por fim, o Professor de Arte devera articular seu trabalho
com os demais profissionais da escola, promovendo agles interdisciplinares que integrem a arte a outras
areas do conhecimento, incentivando o pensamento critico, a criatividade e a sensibilidade cultural. Devera
colaborar com o planejamento pedagdgico da instituicdo, propor melhorias, participar da escolha dej
materiais didaticos e estar atento as inovacdes educacionais. O profissional deve também se comprometer
com a ética, a formagdo continuada e o compromisso social, garantindo a efetiva promogdo da educagao
integral e da formagdo cultural dos alunos, contribuindo para a construgdo de uma escola inclusiva,
democratica e transformadora.
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PROFESSOR DE INGLES ENSINO FUNDAMENTAL 1° A 5° ANO

N Licenciatura em Inglés
Requisitos: Tempo de experiéncia comprovada de atuagdo nas séries iniciais do Ensino
Fundamental
Carga 20 horas semanais
Horaria:
Salario Base: R$ 2.433,88 Piso Nacional Magistério
Vagas: 2 2 vagas Cadastro de Reserva

la) Descricdo sumaria: O Professor de Inglés para o Ensino Fundamental (1° ao 5° ano) sera
responsavel por planejar e ministrar aulas que desenvolvam a compreensao oral, a leitura, a escrita
a conversacdo em Lingua Inglesa, de forma ludica e contextualizada. Devera criar atividades que
respeitem as diferentes fases do desenvolvimento infantil, promovendo o interesse dos alunos pelo
idioma e pela diversidade cultural. O profissional acompanhara o progresso dos estudantes,
proporcionando feedback continuo, e participara ativamente de reunides pedagdgicas e projetos
interdisciplinares. E desejavel que o candidato possua Licenciatura em Letras com habilitagdo em
Inglés ou formacdo equivalente, além de experiéncia na area educacional, demonstrando capacidade
de adaptacdo, criatividade, boa comunicagdo e sensibilidade pedagdgica.

b) Fungoes e Atribuigoes:

O Professor de Inglés atuara conforme as orientagdes da Base Nacional Comum Curricular (BNCC) e
das Diretrizes Curriculares do Estado do Parana, com o objetivo de promover a aprendizagem da
Lingua Inglesa de forma significativa, respeitando o processo gradual de aquisigdo de uma segunda
lingua nos anos iniciais da escolarizagdo. Sua atuagdo devera contemplar o planejamento, o
desenvolvimento e a avaliagao de atividades pedagdgicas que estimulem a comunicagao oral e escrita,
em consonancia com as habilidades e competéncias previstas para o componente curricular de Lingua
Inglesa.

Espera-se que o profissional promova o interesse e o gosto dos alunos pelo idioma por meio de
estratégias lUdicas e interativas, como o uso de jogos, musicas, dramatizagdes, recursos visuais,
sonoros e tecnoldgicos. O ensino devera ser contextualizado com situacdes do cotidiano dos
estudantes, valorizando diferentes culturas e ampliando o repertdrio linguistico e cultural da turma.
Além disso, o professor podera atuar na Educagdao em Tempo Integral por meio de oficinas tematicas
com foco na oralidade, na pratica comunicativa e na vivéncia de situagles reais de uso da lingua
inglesa.

O docente devera contribuir com projetos interdisciplinares, articulando o ensino de inglés com outras
dreas do conhecimento, promovendo a colaboragdo entre professores e o desenvolvimento integral
dos alunos. Também é responsabilidade do professor utilizar materiais didaticos diversificados e
metodologias dinamicas que favorecam a participacdo ativa dos estudantes, avaliando continuamente
0 processo de aprendizagem e registrando os avangos e dificuldades, com o apoio da equipe
pedagdgica para as intervengdes necessarias.

O profissional participara de reunides pedagdgicas, formagdes continuadas, conselhos de classe,
eventos escolares e demais atividades institucionais. Devera, ainda, contribuir com projetos culturais,
apresentagdes e agdes que envolvam o uso da Lingua Inglesa, incentivando o protagonismo estudantil,
a autonomia e a confianga dos alunos, respeitando suas individualidades e contextos socioculturais. A
latuacdo sera pautada nos principios de uma educagdo publica, de qualidade, equitativa e inclusiva,
conforme estabelecido pelo Regimento Escolar e pela legislagao educacional vigente.
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PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA ENSINO FUNDAMENTAL 1° A 5° ANO

Licenciatura em Educagdo Fisica

Requisitos: Tempo de experiéncia comprovada de atuagdo nas séries iniciais do Ensing
Fundamental

Carga Hordria: 20 horas semanais

Salario Base: R$ 2.433,88 Piso Nacional Magistério

Vagas: 2 2 vagas Cadastro de Reserva

a) Descrigdo sumaria:

Profissional responsavel por planejar, ministrar e avaliar aulas de Educagdo Fisica para os anos iniciais do
Ensino Fundamental (1° ao 5° ano), promovendo o desenvolvimento fisico, motor, cognitivo €
socioafetivo dos alunos por meio de praticas corporais variadas. Além das aulas regulares, atua na
organizacdo e execucdo de oficinas tematicas e projetos complementares que contribuam para a
formacdo integral dos estudantes, alinhados a Base Nacional Comum Curricular (BNCC), ao Projeto
Politico-Pedagdgico da instituido e as diretrizes da Educagao Integral.

b) Funcoes e Atribuigdes:

O Professor de Educacdo Fisica sera responsavel por planejar, desenvolver e ministrar aulas voltadas aos
alunos do 1° ao 5° ano do Ensino Fundamental, considerando sua faixa etdria e nivel dej
desenvolvimento, utilizando diferentes praticas corporais como jogos, brincadeiras, dangas, esportes,
lutas e ginasticas, com o objetivo de promover a aprendizagem significativa e o desenvolvimento integral
dos estudantes. Deverd avaliar continuamente o desempenho dos alunos com base em critérios
qualitativos e formativos, elaborando planos de aula, relatérios e instrumentos de avaliagéo em
conformidade com as orientacdes pedagdgicas da instituicdo. Também atuara na criagao, planejamento e
execucdo de oficinas tematicas de Educacdo Fisica e movimento corporal, realizadas no contraturno ou
como parte das atividades extracurriculares, com foco no protagonismo estudantil, na criatividade, na
valorizacdo da cultura corporal e na promogao da diversidade cultural. Participara de reunides
pedagdgicas, conselhos de classe, formagdes continuadas, eventos escolares e projetos interdisciplinares)
em articulacdo com outras dreas do conhecimento, promovendo a interdisciplinaridade como recurso
pedagdgico. Compete ao docente zelar pela seguranga, inclusdo, respeito muituo e cooperagdo entre os
estudantes durante as atividades, além de estimular habitos de vida ativa e saudavel, contribuindo para o
desenvolvimento de valores como solidariedade, responsabilidade, disciplina e respeito as diferengas.
Outras atribuigbes incluem a participagdo em atividades civicas, sociais, culturais e recreativas promovidas
pela instituicdo ou por 6rgdos competentes; a integragdo em conselhos de classe e reunides pedagdgicas,
administrativas e institucionais; e a contribuicdo no planejamento geral da escola. O professor devera
propor acdes voltadas a melhoria da qualidade do ensino, zelando sempre pelo principio da equidade,
participando da escolha de livros didaticos e envolvendo-se ativamente em eventos de formagao
continuada, como seminarios, palestras, congressos, cursos de capacitagao e grupos de estudo. Por fim,
0 Professor de Educacao Fisica devera atuar de forma colaborativa com os demais docentes da escola,
promovendo acdes interdisciplinares que integrem a Educacdo Fisica com outras areas do conhecimento,
especialmente com a Arte, contribuindo para o desenvolvimento das competéncias e habilidades previstas
na Base Nacional Comum Curricular (BNCC) e nas Diretrizes Curriculares do Estado do Parana. O exercicio
do cargo exige o cumprimento das tarefas tipicas da fungdo, em consonancia com o Regimento Escolar, a
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proposta pedagdgica e as normas educacionais em vigor, visando ao pleno desenvolvimento dos alunos
a efetivagdo da educagao integral.

ASSISTENTE EDUCACIONAL

Requisitos: Ensino médio completo

Carga Horaria: 40 horas semanais

Salario Base: R$ 2199,40

Vagas: 15 5 vagas imediatas + 10 Cadastro de Reserva

a) Descrigdo sumaria:

O Assistente Educacional atuard na educagdo infantil e nos anos iniciais do Ensino Fundamental,
sempre sob orientacdo do professor regente, desenvolvendo atividades pedagdgicas e oferecendo|
apoio as rotinas escolares, com o objetivo de contribuir para o aprendizado, o desenvolvimento e 0
bem-estar dos alunos. promovendo um ambiente de aprendizagem inclusivo e de qualidade.

b) Funcgodes e Atribuigdes:

O Assistente Educacional atuarad na educacdo infantil e nos anos iniciais do Ensino Fundamental, suas
responsabilidades incluem auxiliar na organizagdo e execugdo das atividades pedagdgicas planejadas
pelos professores, seguindo as orientagdes didaticas e pedagdgicas estabelecidas pela unidade escolar,
além de acompanhar e apoiar os alunos durante o periodo de aulas, promovendo a integragdo e o
desenvolvimento das atividades curriculares. Suas fungdes incluem o suporte no acompanhamento dos
alunos, a organizacdo e manuten¢do de materiais e espagos pedagdgicos, além de realizar atividades
administrativas e logisticas. Também prestara auxilio no desenvolvimento social e emocional dos
estudantes, colaborando com o acompanhamento de alunos com dificuldades de aprendizagem e
necessidades especiais.
O profissional também devera acompanhar e auxiliar os alunos em questdes de higiene, alimentagado €
cuidados basicos, oferecer suporte individualizado aos alunos com necessidade especiais, assim como
nas atividades em grupo para alunos que apresentem dificuldades de socializagdo, aprendizagem,
entre outras, sempre sob a orientacao do professor.

O Assistente Educacional deverd colaborar para a manutengdo de um ambiente escolar saudavel,
seguro e acolhedor, ajudando na disciplina e organizagdo dos alunos, e apoiar o professor na aplicagao
de atividades ludicas e pedagdgicas, auxiliando na elaboracdo e execugdo de projetos e praticas)
diversificadas. Ele deverd observar e registrar o comportamento e o desempenho dos alunos,
fornecendo informacdes e feedback ao corpo docente e a coordenagdo pedagdgica, e participara de
reunides pedagdgicas e outros eventos escolares e culturais. O profissional também devera auxiliar o
professor em agdes de inclusdo, diversidade e adaptagdo curricular quando necessario, além de
auxiliar nas atividades extracurriculares e recreativas, promovendo o desenvolvimento integral dos
alunos. O Assistente Educacional devera participar de treinamentos e capacitagdes para atualizagao e
aprimoramento das praticas pedagdgicas sempre que convocado pela Instituicdo de ensino e pela
Secretaria Municipal de Educagao.
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1. Instrucdo: alfabetizado;

Requisitos: 2. Experiéncia: ndo exigida;

3. Complexidade das tarefas - tarefas simples rotineiras, repetitivas, pouca
iniciativa constantemente supervisionada;

4. Responsabilidade por erros - minima e pouca importancia;

5. Responsabilidade por dados confidenciais - nao tem acesso;

6. Responsabilidade por contatos - exige tato e cortesia;

7. Responsabilidade por maquinas e equipamentos - o trabalho requer precaucao
necessaria para que sejam evitados danos em maquinas e equipamentos durante
a execugao das tarefas

8. Esforco fisico - constante;

0. Esforco mental e visual - minimo;
10. Condicbes de trabalho - trabalho interno e externo, exposto a elementos
desagradaveis como: sujeira, po, lixo, etc.;

11. Responsabilidade por supervisdo - ndo exerce supervisao.

COZINHEIRA

Carga Horaria: 40 horas semanais
Salario Base: R$ 2333,20
Vagas: 10 3 vaga imediatas + 7 Cadastro de Reserva

a) Descricdo sumaria:
Preparar e servir refeigdes balanceadas, seguindo rigorosamente o cardapio estabelecido pela
nutricionista da rede municipal de ensino, observando as normas de higiene e seguranga alimentar. Atuar]
na organizacdo e limpeza da cozinha escolar, colaborando para o adequado funcionamento da
alimentacdo escolar e contribuindo para a salde e o desenvolvimento dos alunos.
b) Tarefas tipicas:

A Cozinheira da Alimentacdo Escolar sera responsavel pelo preparo, tempero, cocgao e distribuicao das
refeicdes escolares, conforme o cardapio elaborado pela nutricionista da rede municipal. Suas atividades
incluem seguir as orientagdes técnicas quanto ao preparo e porcionamento dos alimentos, assegurando o
valor nutricional adequado, o controle de qualidade, e o atendimento as normas de higiene e segurancga
alimentar. Deverd manusear os alimentos com responsabilidade, observando rigorosamente as praticas
corretas de higienizagdo, conservagdo e validade dos géneros alimenticios.
Compete a profissional manter a organizacdo e a limpeza da cozinha e éreas relacionadas, incluindo
utensilios, equipamentos, refeitdrio, bancadas e pias, bem como armazenar os alimentos de forma
adequada, conforme orientagGes técnicas da equipe de nutrigdo escolar. Também sera de sua atribuigao
o controle de estoque, recebimento, conferéncia e registro do consumo diério, além do acompanhamento
das sobras, visando auxiliar no planejamento eficiente da alimentagao escolar.
A cozinheira participara de formagdes, capacitagdes e reunides promovidas pela Secretaria Municipal de)
Educacdo, colaborando com o aprimoramento continuo das praticas de alimentagao no ambiente escolar.
Devera contribuir para a manutencao de um ambiente acolhedor durante o momento das refeigoes,
observando a conduta ética e o respeito aos estudantes e a equipe escolar.
Além das atividades descritas, podera executar outras tarefas compativeis com a fungdo e as
necessidades da unidade escolar, sempre sob orientacdo da equipe gestora ou técnica. O exercicio da
funcdo exige responsabilidade, atengao aos detalhes, postura colaborativa e compromisso com o bem-
estar dos alunos atendidos pela rede municipal de ensino.
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AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Requisitos: Instrugdo: alfabetizado;

2. Experiéncia: nao exigida;

3. Complexidade das tarefas - tarefas simples rotineiras, repetitivas, pouca
iniciativa constantemente supervisionada;

4, Responsabilidade por erros - minima e pouca importancia;

5. Responsabilidade por dados confidenciais - ndo tem acesso;

6. Responsabilidade por contatos - exige tato e cortesia;

7. Responsabilidade por méquinas e equipamentos - o trabalho requer
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precaugdo necessaria para que sejam evitados danos em maquinas e
equipamentos durante a execugao das tarefas

8. Esforco fisico - constante;

9. Esforco mental e visual - minimo;

10. CondigBes de trabalho - trabalho interno e externo, exposto a elementos
desagradaveis como: sujeira, po, lixo, etc.;

11. Responsabilidade por supervisdo - ndo exerce supervisao.

Carga Horaria: 40 horas semanais
Salario Base: R$ 2205,20
Vagas: 20 10 vagas imediatas + 10 Cadastro de Reserva

Descricio sumaria: Executar servicgos de limpeza, conservagdo e manutencdo das dependéncias
internas e externas dos prédios publicos, garantindo condigdes adequadas de higiene, organizagao €
bem-estar para o ambiente escolar ou institucional. Atuar no apoio as atividades de rotina, como preparo
de bebidas, organizacdo de espacos e cuidados com utensilios, mobilidrio e areas verdes, contribuindo
para o bom funcionamento dos servigos publicos.Tarefas tipicas: O profissional Auxiliar de Servigos
Gerais desempenhara um papel fundamental na manutengdo da limpeza, organizagao e conservagao dos
espacos fisicos das unidades escolares e demais prédios publicos municipais. Entre suas atribuicdes esta a
realizacdo da limpeza geral de salas de aula, corredores, banheiros, cozinhas, patios, areas externas e
demais dependéncias, utilizando materiais e equipamentos apropriados para garantir ambientes salubres,
seguros e acolhedores a comunidade escolar e institucional. nSera responsavel pela higienizagdo de
superficies como pisos, paredes, vidros, janelas, portas, moveis, armarios, carteiras e cadeiras, bem como
pela lavagem de cortinas, tapetes, calgadas, areas molhadas e demais itens que exijam cuidados
especificos. Também poderd preparar e servir café, cha ou outras bebidas, zelando pela limpeza e
organizacdo dos utensilios e garrafas térmicas utilizados nos ambientes de trabalho, além de manter a
copa e areas comuns em condigOes adequadas de uso. Compete ainda ao auxiliar a organizagdo, controle
e correta armazenagem dos materiais de limpeza, comunicando a chefia imediata sobre a necessidade de
reposicdes ou compras. Entre as fungles, estd incluido o cuidado com plantas e jardins sob sua
responsabilidade, contribuindo para a preservagdo das &reas verdes. Devera também colaborar na
preparacdo e organizagao de ambientes destinados a eventos, reunides e demais atividades, cuidando da
limpeza antes e apds as agdes realizadas.

Além dessas tarefas, o profissional poderd apoiar a equipe escolar ou administrativa em demandas|

rotineiras dentro de sua area de atuacdo, sempre sob orientacdo da chefia. Sua atuagdo deverd ser
pautada por responsabilidade, discrigéo, proatividade, zelo pelo patriménio publico e compromisso com o
bem-estar de todos os que utilizam os espacos publicos. Outras atividades compativeis com a fungao
poderdo ser atribuidas conforme a necessidade da unidade.
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NUTRICIONISTA

Requisitos: Registro no érgdo de classe e Certiddo de regularidade junto ao Conselho
de Classe.

CargaHoraria: 40 horas semanais

Salario Base: R$ R$ 5.108,83

Vagas: 2 1 Vagaimediata + 1 Cadastro de Reserva

a) Descricdo sumaria:

O(a) nutricionista atuard no ambito da Secretaria Municipal de Educagdo, sendo responsavel pelo
planejamento, coordenagdo, supervisdo e avaliagdo das agdes de alimentagao escolar nas unidades de
ensino da rede publica municipal, em conformidade com as diretrizes do Programa Nacional de
Alimentagdo Escolar (PNAE) e demais legislagdes vigentes.

b) Principais atribuigoes:

O nutricionista atuante no ambito do Programa Nacional de Alimentagao Escolar (PNAE) tem como
atribuicBo principal garantir o direito a alimentagdo adequada e saudavel dos estudantes da rede
municipal de ensino, conforme preconizado pela legislagao vigente. Cabe a esse profissional planejar,
elaborar e acompanhar cardapios nutricionalmente equilibrados, respeitando a faixa etéria, o periodo de
permanéncia na escola, os habitos alimentares locais e a cultura alimentar da comunidade, além de
considerar as diretrizes de sustentabilidade e aquisicdo de géneros da agricultura familiar.

Compete ao nutricionista realizar visitas técnicas periddicas as unidades escolares, fiscalizando
diretamente as condicGes de armazenamento, manipulagcdo, preparo e distribuicdo dos alimentos. Nessas
visitas, deverd orientar as boas praticas de seguranca alimentar e higiene, além de supervisionar a
aplicacdo correta das fichas técnicas de preparo e os processos de porcionamento das refeigdes. Também
¢ responsabilidade desse profissional acompanhar os estoques e prazos de validade dos géneros
alimenticios, assegurando a qualidade dos produtos utilizados.

O profissional seréd responsavel por coordenar e capacitar as merendeiras e demais colaboradores da
alimentacdo escolar, promovendo formagdes continuas sobre seguranga alimentar, técnicas de preparo,
higiene e organizacdo do ambiente de trabalho. Também deverd orientar a equipe quanto ao preparo dej
dietas especiais para alunos com restricdes alimentares, em articulagdo com os familiares, a equipe
pedagdgica e os profissionais de salde envolvidos, garantindo a inclusdo e o atendimento as|
necessidades especificas.

Além disso, o nutricionista devera elaborar relatérios técnicos, pareceres e documentos oficiais com base
nas avaliaces e dados coletados nas escolas, contribuindo para o controle social e a transparéncia do
uso dos recursos publicos destinados a alimentacdao escolar. Sua atuacdo sera essencial no
desenvolvimento de a¢Ges de educacao alimentar e nutricional, integradas ao curriculo escolar, e na
articulacdo intersetorial com outros setores da administragdo publica, promovendo salde, qualidade de
vida e aprendizagem por meio da alimentagao.
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PSICOLOGA

Requisitos: Registro no drgdo de classe e Certiddo de regularidade junto ao Conselho d
Classe.

Carga Horaria: 40 horas semanais

Salario Base: R$ 5.108,83

\Vagas: 2 1 vaga imediata + 1 Cadastro de Reserva

a) Descricdo sumaria

A profissional psicéloga atuara no ambito da Secretaria Municipal de Educagao, com foco na promogao da
satide mental e no desenvolvimento integral dos estudantes da rede publica de ensino. Suas atribuicdes|
envolvem acBes de carater preventivo, de orientagdo e de apoio psicopedagdgico, junto aos alunos,
familias, professores e equipes gestoras.

b) Principais atribuigoes:

O psicdlogo escolar atua de forma estratégica e integrada no ambiente educacional, promovendo o
desenvolvimento emocional, social e cognitivo dos estudantes. Sua principal missdo € realizar
atendimentos psicossociais individuais e em grupo, observando aspectos que impactam diretamente no
processo de ensino-aprendizagem, como dificuldades emocionais, comportamentais, relacionais e
familiares. Além disso, colabora na identificacdo de barreiras ao desenvolvimento educacional, propondo
estratégias de intervencdo eficazes, com foco na promogdo do bem-estar e da inclusao escolar.
No exercicio de suas funcdes, o psicdlogo pode aplicar, avaliar e interpretar testes psicol6gicos
reconhecidos pelo Conselho Federal de Psicologia, como a Escala Wechsler de Inteligéncia para Criangas
(WISC), quando necessario e autorizado, com o objetivo de subsidiar diagndsticos e encaminhamentos.
Também é responsavel pela emissdo de pareceres técnicos, laudos e relatérios psicologicos no contextol
escolar, sempre com base em critérios técnicos e éticos, respeitando o sigilo profissional. Sua atuagao
inclui ainda o suporte as equipes pedagdgicas quanto a casos de vulnerabilidade, dificuldades de
aprendizagem, conflitos interpessoais e demandas emocionais.

O profissional contribui diretamente para a construgdo de um ambiente escolar mais acolhedor, seguro e
humanizado, participando de reunides pedagdgicas, conselhos escolares e demais espagos de gestao e
planejamento institucional. Desenvolve projetos e campanhas voltadas a valorizagdo da vida, a
convivéncia respeitosa e a prevencdo de violéncias e transtornos mentais, promovendo a satde mental
como um dos pilares da aprendizagem. Também orienta os profissionais da educagao quanto ao manejo
de situacdes desafiadoras, apoiando na mediagdo de conflitos e no fortalecimento da convivéncia
harmoniosa entre todos os atores da comunidade escolar.

Por fim, o psicdlogo escolar mantém articulacdo constante com a rede de protegdo a infancia e
adolescéncia, participando de formagdes, estudos de caso e agOes intersetoriais. Elabora relatorios
periddicos das atividades desenvolvidas, avaliando seus impactos e sugerindo melhorias continuas as
praticas institucionais. Sua atuagdo, pautada em principios éticos e humanistas, visa garantir o
desenvolvimento integral dos estudantes, o fortalecimento dos vinculos entre escola, familia e
comunidade, e 0 compromisso com uma educacdo publica de qualidade, inclusiva e transformadora.
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