PREFEITURA MUNICIPAL DE

FEAXINAL

LEI N° 2.673/2026

SUMULA: Altera a redacdo dos arts. 102 e 103 da
Lei Municipal n° 1.715/2013 que trata do Estatuto
dos Servidores Publicos Municipais de Faxinal — PR,
revoga integralmente a Lei Municipal n°

2.432/2025, e da outras providencias.

O PREFEITO DE FAXINAL ESTADO DO PARANA, HERMES ANTONIO SANTA ROSA,
NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS FAZ SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE FAXINAL,
ESTADO DO PARANA, APROVOU E SANCIONO A SEGUINTE LEI:

Art. 1° Ficam alterados os artigos 102 e 103 da Lei Municipal n® 1.715/2013, com as
atualizagdes promovidas pela Lei Municipal n° 2.432/2025, que passa a vigorar com a

seguinte redagao:

Art. 102. A Gratificacdo de Tempo Integral e Dedicagao Exclusiva (GTIDE) sera concedida ao
servidor nas seguintes hipoteses:

I — Dobra parcial ou total da jornada de trabalho prevista no concurso publico;

IT — Substituicdo de horas extraordindrias continuas, frequentes ou reiteradas;

III — Desempenho de plantdo e/ou sobreaviso em horario noturno, finais de semana e/ou
feriados, excedente a jornada normal de trabalho;

IV — Execucao de tarefa de natureza extraordinaria, estranha as fungdes ou atribuicdes tipicas

do cargo efetivo.

§ 1° O percentual da gratificacdo GTIDE observara os critérios estabelecidos na legislacao

que disciplina a estrutura dos cargos em comissao (Lei Municipal n® 2.406/2025).
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§ 292 A concessdo da gratificacdo GTIDE sera formalizada por meio de portaria, na qual

devera constar a hipotese de concessao e, quando aplicavel, o periodo de recebimento, nos
casos em que a sobrejornada ou tarefa extraordinaria tiver prazo certo e/ou tempo

determinado.

§ 3° A gratificacdo GTIDE ndo podera ser concedida a servidores ocupantes de cargos
comissionados, tampouco a servidores efetivos que percebam gratificacdo de fungao

decorrente do exercicio de direcao, chefia ou responsabilidade técnica.

§ 49 A gratificagdo GTIDE serd cessada para o servidor que, a qualquer tempo, deixar de
exercer a fungao correspondente, mediante ato administrativo devidamente fundamentado,

com comunicacado prévia ao servidor, no prazo minimo de 30 (trinta) dias.

Art. 103. A Gratificacao de Funcdo (GF) sera concedida exclusivamente ao servidor ocupante
de cargo efetivo, nas seguintes hipoteses:

I — Assuncao da titularidade de érgao ou reparticdo integrante da estrutura administrativa da
Prefeitura, tais como: Procuradoria-Geral, Diretoria, Departamento, Divisao, Segao ou
Coordenadoria, quando a remuneracao usualmente percebida pelo servidor no cargo efetivo
for superior ao subsidio do Secretario Municipal ou a remuneracdo do cargo comissionado;

IT — Desempenho de atribuicdo de responsabilidade técnica:

a) Prevista na estrutura administrativa da Prefeitura; ou

b) Exigida por conselhos de regulamentacdo e fiscalizacdo profissional, érgdos federais ou
estaduais repassadores de recursos financeiros, Tribunal de Contas, Ministério Publico, entre
outros;

IIT — Atuagao como fiscal de contrato, convénio ou obra;

IV — Realizagao de gerenciamento ou supervisao nao previstos na estrutura administrativa da
Prefeitura, mas necessarios em razao das peculiaridades ou caracteristicas da execucdo da
tarefa ou servigo;

V — Execucdo de tarefa de natureza extraordinaria, estranha a fungao ou atribuicao tipica do
cargo efetivo, especialmente participacao em comissao de licitacao, pregao, controle interno,

sindicancia ou processo administrativo disciplinar.

§ 1° O percentual da gratificacdo observara os parametros e critérios descritos nos anexos

desta Lei.
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§ 29 Os servidores efetivos convidados a assumir o cargo de Secretario Municipal farao jus a

gratificacdo conforme os seguintes critérios:

I — Se possuirem vinculo funcional de 20 (vinte) horas semanais, perceberdo gratificacdo
correspondente a 100% (cem por cento) sobre o vencimento base;

II — Caso o vencimento base seja inferior ao subsidio previsto para o cargo de Secretario
Municipal, perceberao gratificacao correspondente a 100% (cem por cento) sobre o referido
vencimento;

IIT — Nos casos em que o servidor possua dois vinculos distintos com a Administracdo
Municipal, devera optar por apenas um deles para fins de concessao da gratificacao, limitada
a até 50% (cinquenta por cento) do valor base do vinculo escolhido;

IV — Os critérios e requisitos especificos constam em anexo proprio desta Lei.

§ 3° A concessao da gratificagdo sera formalizada por meio de portaria, na qual deverd
constar a hipdtese de concessao e, quando aplicavel, o periodo de recebimento, nos casos em

que a tarefa tiver prazo certo e/ou tempo determinado.

§ 4° A gratificacdo ndo podera ser concedida a servidores ocupantes de cargos

comissionados.

§ 5° A Gratificacdo de Fungao — (GF), sera cessada para o servidor que, a qualquer tempo,
deixar de exercer a fungao correspondente, mediante ato administrativo devidamente

fundamentado, com comunicagao prévia ao servidor, no prazo minimo de 30 (trinta) dias.

Art. 1°-A. Em caso de extrapolamento dos limites legais de despesa com pessoal e/ou
despesa corrente liquida, o Poder Executivo podera, mediante ato fundamentado, reduzir os
percentuais das gratificacdes previstas nos artigos 102 e 103 desta Lei, observando os
seguintes limites:

I — Reducao de até 5% (cinco por cento) para os servidores que percebam gratificacdo
correspondente a até 80% (oitenta por cento);

II — Reducdo de até 10% (dez por cento) para os servidores que percebam gratificacdo

correspondente a 100% (cem por cento).
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§ 1° A reducdo de que trata este artigo podera ser revertida, total ou parcialmente, quando

cessadas as causas que a motivaram, mediante nova avaliagdo da situacao fiscal e

orcamentaria do Municipio.

§ 2° A implementacao da reducdo devera ser comunicada aos servidores com antecedéncia
minima de 30 (trinta) dias, em razdo da necessidade de planejamento e programacao

financeira.

§ 3° A reducdo dos percentuais de gratificacdo nao podera implicar em diminuicdo ou prejuizo

das atividades desempenhadas pelos servidores beneficiarios.

§ 49 Os valores percebidos a titulo de gratificacdo ndo se incorporam ao vencimento e/ou

salario do servidor e ndo geram direito adquirido.

§ 59 As atribuicOes, requisitos, parametros e condicdes para a concessao das gratificacoes
passarao a ser disciplinadas como anexo da Lei n° 2.406/2025 — estrutura dos cargos

comissionados.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagcao, revogando-se as disposicoes em
contrario, especialmente os artigos 102 e 103 da Lei Municipal n® 1.715/2013 e integralmente
as alteragbes promovidas pela Lei Municipal n° 2.432/2025.

Gabinete do Prefeito Municipal em 11 de junho de 2026.
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