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ANO MMXXVI FAXINAL, 11 DE JUNHO, DE 2026 EDIGAO 2182/2026

DEPARTAMENTO DE LICITACAO E COMPRAS

TERMO DE HOMOLOGACAOQ E ADJUDICACAO DE PROCESSO LICITATORIO

O responsavel desta entidade, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pela legislagdo em vigor, especialmente conforme previsto no inciso IV
do art. 71 da lei 14.133/2021, e altera¢des posteriores, a vista do parecer conclusivo exarado pela Comisséao de Licitagdes, resolve:

01 — Homologar e Adjudicar a presente licitagdo nestes termos:

a) Processo Nre: 12026

b) Licitagao Nr°: 16/2026

c) Modalidade: Dispensa

d) Data Homologagao: 10/06/2026

e) Objeto Homologado: Contratacdo de empresa para fornecimento de kits de internet via satélite portatil,

incluindo equipamentos e prestagdao de servigo de conectividade mével via satélite,
destinados ao atendimento das demandas das reparticoes publicas municipais,
conforme condicoes e especificagoes estabelecidas neste instrumento.

FORNECEDOR: B. K. TATEISHI LTDA - CNPJ: 58.776.870/0001-37

Valor Total do Fornecedor: 39.000,00 (trinta e nove mil reais).

LOTE 1

Valor Total do Lote: 39.000,00 (trinta e nove mil reais).
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Ordem | Especificagao Marca Unidade | Quant. | Valor Valor
Unit. Total
1 KIT DE INTERNET VIA SATELITE PORTATIL, COMPOSTO POR | STARLINK UND 5 R$ R$
ANTENA COM ROTEADOR WI-FI INTEGRADO, TECNOLOGIA DE | MINI 1.377,60 | 6.888,00

SATELITE DE BAIXA ORBITA (LEO) OU EQUIVALENTE, COM
CAPACIDADE PARA CONEXAO SIMULTANEA DE NO MINIMO 20
DISPOSITIVOS, WI-FI PADRAO IEEE 802.11 B/G/N/AC OU
SUPERIOR, BANDA DUPLA (2,4 GHZ E 5 GHZ), COM NO MiNIMO 01
PORTA ETHERNET, COBERTURA MiNIMA APROXIMADA DE 80 M?,
ALIMENTACAO BIVOLT (100V A 240V), CONSUMO MAXIMO
APROXIMADO DE ATE 100W, RESISTENTE A INTEMPERIES COM
GRAU DE PROTEGAO MINIMO 1IP65, OPERAGAO EM
TEMPERATURAS ENTRE -10°C A 45°C, SISTEMA DE
APONTAMENTO AUTOMATICO OU ASSISTIDO, ACOMPANHADO DE
FONTE DE ALIMENTAGAO, CABOS COM NO MINIMO 10 METROS E
SUPORTES PARA INSTALAGAO, COM GARANTIA MINIMA DE 12
MESES, OU EQUIVALENTE TECNICO SUPERIOR.

2 SERVICO DE INTERNET MOVEL VEICULAR VIA SATELITE DE | SERVICO DE | SERV | 60 R$ RS
ORBITA BAIXA (LEO) OU TECNOLOGIA EQUIVALENTE, COM | INTERNET 53520 | 32.112,00
FUNCIONAMENTO EM AMBIENTE VEICULAR, PERMITINDO USO | 100GB
COM O VEICULO ESTACIONADO OU EM DESLOCAMENTO, COM | MOVEL
CONEXAO AUTOMATICA A REDE DE SATELITES, SEM
NECESSIDADE DE ALINHAMENTO MANUAL. FRANQUIA MIiNIMA DE
100GB MENSAIS DE DADOS PRIORITARIOS, COM DESEMPENHO
COMPATIVEL COM A TECNOLOGIA OFERTADA, ADEQUADO PARA
NAVEGAGCAO NA INTERNET, ACESSO A  SISTEMAS
ADMINISTRATIVOS E REALIZAGAO DE VIDEOCONFERENCIAS,
COM LATENCIA COMPATIVEL PARA TAIS APLICAGOES.
COBERTURA EM TODO O TERRITORIO NACIONAL, INCLUSIVE
AREAS RURAIS E REMOTAS, INDEPENDENTE DE
INFRAESTRUTURA TERRESTRE LOCAL. INCLUSO SUPORTE
TECNICO 24 (VINTE E QUATRO) HORAS POR DIA, 7 (SETE) DIAS
POR SEMANA. SERVICO DESTINADO A UTILIZAGAO NOS
EQUIPAMENTOS ADQUIRIDOS NO ITEM 01, OU EQUIVALENTE
SUPERIOR.

VALOR TOTAL HOMOLOGADO E ADJUDICADO: R$ 39.000,00 (trinta € nove mil reais)

e O valor global proposto para o fornecimento dos itens é de R$ 39.000,00 (trinta e nove mil reais);
e  As condigdes de fornecimento, pagamento e garantia serdo conforme o Edital.

Faxinal, 10 de junho de 2026.

HERMES ANTONIO SANTA ROSA

Prefeito Municipal
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EXTRATO DE CONTRATO N°95/2026

PROCESSO LICITATORIO: Dispensa N°16/2026
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Faxinal, Estado do Parang;
CONTRATADO: B. K. TATEISHI LTDA

CNPJN°®: 58.776.870/0001-37
OBJETO: O presente Contrato tem por objeto a _Contratacdo de empresa para fornecimento de kits de internet via satélite portatil, incluindo

egquipamentos e prestacéo de servico de conectividade mdvel via satélite, destinados ao atendimento das demandas das reparticées publicas
municipais, conforme condicdes e especificacdes estabelecidas neste instrumento.

Valor Maximo Estimado: R$ 39.000,00 (trinta € nove mil reais).
DATA DE ASSINATURA: 10 de junho de 2026.

PRAZO DE DURAGAO: O presente Contrato tera duragdo de 365 dias (um ano), podendo ser prorrogado mediante termo aditivo.

Faxinal —Pr, 10 de junho de 2026.

HERMES ANTONIO SANTAROSA
PREFEITO MUNICIPAL
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EXECUTIVO MUNICIPAL

PREFEITURR MUNICIPAL DE

FAXINAL

LEI N© 2.672/2026

SUMULA: Altera a redacdo do caput do art, 17 da
Lei Municipal n° 2.406/2025, inclui o Anexo II, e di
outras providencias.

O PREFEITO DE FAXINAL ESTADO DO PARANA, HERMES ANTONIO SANTA ROSA,

NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS FAZ SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE FAXINAL,
ESTADO DO PARANA, APROVOU E SANCIONO A SEGUINTE LET:

Art. 19, Fica alterada a nomenclatura em todos dispositivos do art. 17 da Lei Municipal n°.
2.406/2025 passando a denominar-se SECRETARIA MUNICIPAL DE INDUSTRIA,
COMERCIO, INOVAGAO E TECNOLOGIA.

Art. 2°, A Lei Municipal n® 2.406/2025, que trata da estrutura administrativa e dos cargos em
comissao do Poder Executivo, passa a vigorar com a incusdo do Anexo II, que regulamenta as
aliquotas e as hipdteses de concessdao da Gratificagdo de Tempo Integral e Dedicagdo
Exclusiva (TIDE) e da Gratificagdo de Funcdo (GF), previstas, respectivamente, nos arts. 102 e

103 da Lei Municipal n® 1.715/2013 (Estatuto dos Servidores Municipais).

Art. 39, Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposicdes em
contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal em 11 de junho de 2026.

HERMES Assinado de forma digital
por HERMES ANTONIO

ANTONIO SANTA santa
HERMES ANTONIO SRNHRRGEA49 051324734565

N Dados: 2026.06.11
Prefeito Muné&ipal 14:20:53 -03'00'
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REFEITURA MUNICIPAL

FAaXINAL

ANEXO II DAS LEI MUNICIPAL N° 2.406/2025

TIPO DE Gratificagao por Fungao - GF
GRATIFICACAO
NOMENCLATURA Fungdo Gratificada Diretiva em Centros Municipais de Educacio Infantil
SECRETARIA Educacio
QUANTIDADE 06
PERCENTUAL 35%
INDEXADOR Piso Nacional do Magistério
Destinado exclusivamente a Diretores regularmente eleitos mediante processo organizado pela Secretaria Municipal de
Educacdo para exercer a direcao do CMEI de forma integral, coordenando equipes pedagdgicas, administrativas e de apoio,
garantindo o cumprimento das diretrizes educacionais municipais e nacionais (Lei de Diretrizes e Bases da Educacao - LDB, Lei
n® 9.394/1996). Elaborar e implementar o plano pedagdgico anual, definindo metas, cronogramas e politicas internas,
coordenar o calendario escolar, eventos e atividades diarias; treinar e supervisionar a equipe (professores, auxiliares,
coordenadores pedagdgicos e pessoal de apoio). Realizar avaliacdes de desempenho, mediar conflitos e promover o
desenvolvimento profissional; garantir que o centro atenda a todas as leis e normas de segurancga, higiene, acessibilidade e
educacao infantil (ex.: normas da ANVISA, Corpo de Bombeiros e Ministério da Educagao; orientar a criagao e atualizagao do
DESCRIGCAO curriculo, alinhado as diretrizes nacionais (como a BNCC - Base Nacional Comum Curricular). Promover abordagens pedagogicas

inovadoras, focadas no desenvolvimento integral da crianga (cognitivo, emocional, sodal e fisico); acompanhar o trabalho dos
educadores, observar aulas e atividades, e fornecer feedback para melhorar a qualidade do ensino. Incentivar préticas inclusivas
para criangas com necessidades especiais; implementar sistemas de avaliagdo do progresso das criangas, analisar dados e
ajustar estratégias para otimizar o aprendizado; organizar reunioes pedagdgicas e capacitagoes para a equipe; manter contato
regular com os pais por meio de reunides, boletins informativos e eventos. Ouvir sugestdes, resolver reclamagtes e promover a
participagdo familiar nas atividades do centro; estabelecer colaborages com instituicdes locais, como secretarias de educagao,
saude e assisténcia social, para programas de apoio (ex.: saude bucal, nutricio ou inclusdo social); supervisionar a limpeza,
manutengdo e adequagao das instalagoes (salas, playgrounds, refeitorios), garantindo um ambiente seguro e estimulante para
as criangas; controlar o estoque de materiais educativos, brinquedos, alimentos e itens de higiene, garantindo qualidade e
conformidade; participar de cursos, semindrios e redes profissionais para se atualizar sobre tendéncias em educagao infantil.
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TIPO DE _ Gratificag3o por Fungdo - GF
GRATIFICACAO
NOMENCLATURA Funcdo Gratificada Diretiva nas Escolas de Ensino Fund 11
SECRETARIA Educacdo
QUANTIDADE 06
PERCENTUAL 35%
INDEXADOR Piso Nacional do Magistério

DESCRIGAO Promover abordagens pedagégicas inovadoras, focadas no desenvolvimento integral da crianca (cognitivo, emocional, social e

Destinado exclusivamente a Diretores regularmente eleitos mediante processo organizado pela Secretaria Municipal de
Educacio para exercer a direcao das Escolas Municipais no Ensino Fundamental I de forma integral; Os diretores das escolas
munidpais do Ensino Fundamental I tém como atribuigBes principais elaborar e implementar o plano pedagégico anual,
definindo metas, cronogramas e politicas internas; coordenar o calendario escolar, eventos e atividades diarias; treinar e
supervisionar a equipe (profe 1 iliares, coordenad pedagdgicos e pessoal de apoio). Realizar avaliagdes de
desempenho, mediar conflitos e promover o desenvolvimento profissional; garantir que a escola atenda a todas as leis e normas
de seguranca, higiene, acessibilidade e educagdo (ex.: normas da ANVISA, Corpo de Bombeiros e Ministério da Educagao);
orientar a criagao e atualizacdo do curriculo, alinhado as diretrizes nacionais (como a BNCC - Base Nacional Comum Curricular).

fisico); acompanhar o trabalho dos educadores, observar aulas e atividades, e fomecer feedback para melhorar a qualidade do
ensino. Incentivar praticas indusivas para criangas com idads de avaliagao do
progresso dos alunos, analisar dados e ajustar estratégias para otimizar o aprend\zado; organizar reunides pedagdgicas e
capacitagbes para a equipe; manter contato regular com os pais por meio de reunides, boletins informatives e eventos. Ouvir
sugestoes, resolver reclamagbes e promover a participagao familiar nas atividades da escola; estabelecer colaboragoes com
instituigdes locais, como secretarias de educagao, salde e assisténcia social, para prog de apoio (ex.: saide bucal,
nutricdo ou inclusdo social); supervisionar a limpeza, manutencio e adequacio das instalagdes (salas, playgrounds, refeitorios),
garantindo um ambiente seguro e estimulante para os aluncs; controlar o estoque de materiais educativos, brinquedos,
alimentos e itens de higiene, garantindo qualidade e conformidade; partidpar de cursos, seminarios e redes profissionais para
se atualizar sobre tendéndias em educagao.
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EFAXINAL

TIPO DE _ Gratificagao por Fungao - GF
GRATIFICACAO
NOMENCLATURA Responsavel Técnico de Recursos Humanos
SECRETARIA Administracdo e Recursos Humanos
QUANTIDADE 01
PERCENTUAL 100%
INDEXADOR Salario Base
Destinado exclusivamente a servidores efetivos com formacao superior em areas administrativas (Administragao, Recursos
Humanos, Gestao Publica e congéneres). Fungao a ser ocupada por servider que ja superou o estagio probatdrio e que tenha
comprovagao de tempo ou qualificagao académica para a designagao. Atuar na gestdo operacional, estratégica e legal dos
processos de pessoas, atuando como elo entre a administragao, servidores e orgaos de controle; Quanto a Gestdo de Processos
de Pessoal, devera supervisionar, coordenar e os de ad a0, manutengao do quadro funcional,
movimentagoes, avaliagio de desempenho, aposentadoria e desllgamenm de servidores, assegurando conformidade com a
legislagao vigente; gerenciar e garantir a correta utilizagao de sistemas corporativos de recursos humanos, como o SIAP
(Sistema Integrado de Administragao de Pessoal), zelando pela integridade e atualizag@o das informagtes cadastrais, funcionais,
financeiras e estatisticas dos servidores publicos; coordenar e assegurar o envio tempestivo e preciso das informagoes
DESCRICAO trabalhistas, previdendiarias e fiscais ao sistema e-Sodial, validando dados, atendendo obrigagbes acessérias e respondendo a
eventuais inconformidades apontadas pelos 6rgaos ﬁscahzadores, admmlstrar os processos de averbagao, controle, margem
consignavel e cancelamento de emprestlmus consignados em folha de pagamento, garantinde a legalidade das operagoes,
resposta a demandas judiciais, atendimento as instituicdes financeiras e orientacdo ao servidor publico; prestar suporte técnico
e orientagbes normativas a equipe de RH e aos setores administrativos, interpretando leis, regulamentos, decretos e portarias
que envolvam a gestiio de pessoas em érgdos plblicos; produzir relatérios gerenciais e estatisticos para subsidiar a tomada de
decisbes da administragdo, responder a auditorias e atender demandas dos érgdos de controle interno e externo; manter-se
atualizado quanto as alteragbes na legislagdo trabalhista, previdenciaria e de recursos humanos, participando de cursos,
treinamentos e eventos correlatos, disseminando conhecimento para demais membros da equipe; garantir a guarda,
organizagao e sigilo de documentos funcionais, processuais e informagbes confidendais relacionadas ao quadro de pessoal; o
exercicio desta fungao exige alto grau de responsabilidade técnica, ética, proatividade e habilidade para lidar com sistemas
digitais, garantindo a integridade de processos e a protecdo dos direitos e deveres dos servidores publicos.
Pagina 4 de 49
Q PREFEITURA MUNICIPAL DE
FAXINAL
TIPO DE Gratificagao por Funcao - GF
GRATIFICACAO
NOMENCLATURA Responsavel Técnica da &0 Fi ira da Assisténcia Social
SECRETARIA Pr ao Social
QUANTIDADE 01
PERCENTUAL 100%
INDEXADOR Salario Base
Destinado exclusivamente a servidores efetivos com formacdo superior em areas sociais, administracio, gestao publica e
congéneres. Fungao a ser ocupada por servidor que ja superou o estagio probatorio e que tenha comprovacgdo de tempo ou
qualificacio académica para a designacido. Atuar na gestao operacional, estratégica e legal dos processos ligados a gestao
financeira, financiamento no ambito da assisténcia sodial, promovendo a integrago entre a administragdo, servidores, rgdos
de controle e demais atores do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS); atuacdo com entidades conveniadas, subsidiadas
pelo municipio em consonancia com os conselhos representativos; supervisionar, coordenar e executar os procedimentos de
admissdo, movimentagdo, manutengao, avaliagdo de desempenho, aposentadoria e desligamento de servidores lotados em
unidades de assisténcia sodial, observando rigorosamente a legislagio vigente, normas do SUAS, diretrizes do Ministério do
Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e Combate & Fome (MDS) e demais regulamentages federais e estaduais;
DESCRIGAO gerenciar e assegurar o pleno funcionamento de sistemas junto aos 6rgdos federal e estadual competentes, promovendo

validagéo dos dados, cumprimento de obrigagGes acessorias e pronta resposta as inconformidades apontadas por auditorias,
érgéos de controle interno e externo, como CGU e TCU, TCE e outros; Acompanhar os programas, Bolsa Familia (Programa de
Transferéncia de Renda), Beneficio de Prestacio Continuada (BPC), Cadastro Unico para Programas Sociais (CadUnico), entre
outros; elaborar, analisar e apresentar relatérios estatisticos e gerenciais referentes 4 forga de trabalho, desempenho funcional,
lotagdo e execugdo das politicas sociais, subsidiando a gestdo estratégica da assisténcia social, fadlitando o aoompanhamento,
avaliagdo e planejamento das agdes e cumprimento de condicionantes federais e estadual; responder a auditorias, fornecer
informagdes a orgaos de controle e colaborar na preparagao de prestagoes de contas referentes a execugao dos recursos e
programas federais e estaduais sob a gestdo local; manter-se permanentemente atualizado quanto as alteracoes nas legislagdes
trabalhista, previdenciaria, de recursos humanos e politicas pblicas sociais, participando de cursos, treinamentos, eventos e
capacitagoes ofertados por orgaos federais, estaduais ou entidades de referénda; disseminar o conhecimento adquirido para os
demais membros da equipe, fortalecendo a técnica e o cumprimento das normativas federais; assegurar a guarda, organizagao
e confidencialidade dos documentos pessoais, processuais e de gestao, bem come das informacdes sensiveis relativas ao
quadro funcional das unidades que executam politicas e programas sociais federais, observando todos os protocolos de
seguranca da informagdo definidos por normas federais.
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@ PREFEIMURR MuMiCIPAL DE
FAXINAL
3 2
TIPO DE Gratificagao por Fungao - GF
GRATIFICACAO
NOMENCLATURA Responsavel Técnica Nutricional
Secretaria Saude, Educagao e Promogac Social
'QUANTIDADE 01
PERCENTUAL 100%
INDEXADOR Salario Base
Destinado exdusivamente a servidores efetivos com formagdo em Nutrigdo, com inscrigdo ativa no respectivo conselho de
classe. Fungdo a ser ocupada por servidor que ja superou o estagio probatdrio e que tenha inscricio no érgdo de classe no
minimo a 5 anos. Planejar, coordenar, supervisionar e avaliar as agoes de alimentagéo e nutricdo desenvolvidas no municipio,
atuando de maneira integrada com as secretarias de Salide, Educagdo e Promocdo Social; coordenar a elaboragdo de
Procedimentos Operacionais Padronizados voltados a nutrigdo para as estruturas da municipalidade que as normas exigirem;
elaborar protocolos, planos de trabalho e rotinas técnicas para os servigos de alimentacio escolar, atenc@o primaria a salde e
programas sociais (CRAS, CREAS); Participar da elaboracdo e revisdo dos dapios dos de ali A
considerando aspectos nutricionais, regionais, culturais e de sustentabilidade alimentar; atuar como responsavel téenico{a) pelos
DESCRICAO servigos de alimentagdo e nutrigdo no muni , garantindo o cumprimento das legislagBes sanitarias; supervisionar a execugdo
dos servigos de alimentagao, incluindo a aquisigao, recebimento, armazenamento e preparo de alimentos, além do controle de
qualidade e seguranca alimentar; realizar treinamentos e capacitagdes periddicas para as equipes envolvidas nos processos de
alimentagao; articular e promover agoes integradas entre salde, educagao e promogao sodial; atuar junto a Estratégia Salde da
Familia (ESF), e programas voltados a educagao alimentar e nutricional nas escolas e projetos sociais; participar de conselhos,
comissoes e foruns intersetoriais relacionados a politicas publicas de alimentagao e nutrigao; elaborar e realizar agoes
educativas voltadas a comunidade, familias, usuarios dos servigos publicos e servidores municipais, promovendo a alimentagao
saudavel em diferentes ciclos da vida; produzir e adaptar materiais educativos e informativos em alimentacdo e nutrigdo,
respeitando a realidade local; monitorar e analisar indicadores nutricionais do municipio, subsidiando a tomada de decisdo para
elaboragdo ou adequagdo de politicas publicas; elaborar relatorios técnicos, laudos, pareceres e documentos necessarios a
gest3o municipal e érgdcs de controle; atuar sempre em consondncia com o Cddigo de Etica Profissional e principios da
Administracde Publica; manter atualizadas as documentagbes necessarias ao exercicio da responsabilidade téecnica junto aos
6rgdos competentes,
Pagina 6 de 49
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TIPO DE Gratificagdo por Fungao - GF
GRATIFICACAO
NOMENCLATURA Responsavel Técnico pelo Centro de Referéncia da Assisténcia Social - CRAS
SECRETARIA Promogao Sodial
QUANTIDADE 01
PERCENTUAL 100%
INDEXADOR Salario Base
Destinado exclusivamente a servidores efetivos com formag3o em 4reas sociais, administrativas com foco no servico publico e
com comprovacdo de atuagdo na Secretaria de Promogdo Social e seus departamentos pelo minimo a 5 anos. Garantir o
funcionamento adequado da equipe multidisciplinar; elaborar, monitorar e avaliar o Plano de Acdo do CRAS, alinhado as
diretrizes da Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS) e ao SUAS; planejar e garantir o cumprimento da oferta dos servigos,
como o Servigo de Protegdo e Atendimento Integral & Familia (PAIF), agbes comunitarias e atividades de convivéndia; definir e
acompanhar indicadores de resultados e impactos das acgdes realizadas pelo CRAS; representar oficialmente o CRAS em
reunioes, foruns, conferéncias e demais espagos de discussao da politica de assisténcia social; garantir informagoes claras e
acessiveis para a populagdo sobre o funcionamento do CRAS, servigos ofertados e critérios de acesso; atuar na coordenagao
DESCRICAO para resolucdo de ocupacgoes irregulares, promovendo os mecanismos junto aos érgdo competentes para reocupagoes das
familias em ambientes seguros; atuar tecnicamente e em articulagao com 6rgaos competentes para levantamento, diagnéstico e
atendimento 3s familias residentes em ocupagdes irregulares; propor, acompanhar e executar estratégias sociais para
regularizacdo fundidria e urbanistica, visando a garantia de direitos sociais das familias envolvidas; acompanhar processos de
remogao e realocagdo de familias em situagdo de risco (areas de risco ambiental, enchentes, desabamentos, etc.), assegurando
suporte psicossodial, informag3o e defesa de direitos; planejar e monitorar o reassentamento, articulando o acesso a beneficios,
servicos sociais e acompanhamento poés-realocagdo; coordenar a insergao do CRAS em programas sociais voltados para
reurbanizagio, incluindo projetos em Zonas Especiais de Interesse Social (ZEIS); promover agdes integradas nos programas de
urbanizagdo de favelas e comunidades, atuando junto a demais politicas publicas para garantir a incusdo social e melhoria da
qualidade de vida; participar ativamente do planejamento, implementacdo e monitoramento das acdes de urbanizacao,
regularizagdo fundiaria e indus3o habitacional, monitoramento e avaliagdo do Plano Local de Habitagdo de Interesse Social o
controle social no planejamento e nas agdes de habitagao de interesse social, fortalecendo a atuagdo intersetorial, subsidiando a
definicdo e priorizagdo das agoes do PLHIS no territorio; acompanhar a execucdo dos empreendimentos habitacionais,
assegurando o acesso das familias a servigos, equipamentos pliblicos e oportunidades sociais no novo local.
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1 EEYXINAL

TIPO DE _ Gratificagao por Fungdo - GF
GRATIFICACAC
NOMENCLATURA Responsavel Técnico pelo Programa de Gestantes e Puericultura
SECRETARIA Saude
QUANTIDADE 01

PERCENTUAL 30%

INDEXADOR Salario Base

DESCRICAQ salide materno-infantil; identificar gestantes em situagdo de risco e proceder aos encaminhamentos oportunos para a rede de

Destinado exclusivamente a servidores efetivos com formacdo em Enfermagem, com especializacdo especifica nas areas:
enfermagem pediatrica, enfermagem obstétrica e relacionados a enfermagem para obstetricia, puericultura, com comprovacio
prestagac de servigos no SUS por no minimo 5 anos. Coordenar, supervisionar e garantir a execugao das agoes voltadas ao
acompanhamento das gestantes e puérperas inscritas nos programas da Secretaria Municipal de Satide; planejar, organizar e
supervisionar as atividades do Programa de Gestantes e Puericultura, em conformidade com os protocolos oficiais do Ministério
da Saude e da Secretaria de Saude; realizar o cadastro e o monitoramento si atico de todas as desde o inido do
pré-natal até o término do puerpério, assegurando o acompanhamento integral; garantir o cumprimento das consultas pré-
natais, puerperais e de puericultura, bem como a realizacio dos exames preconizados, vacinas e intervengbes necessarias a

atencao especializada, conforme fluxos estabelecidos; coordenar, promover efou realizar atividades de educagdo em salde para
gestantes, puérperas e familiares, abordando temas relevantes para a salide matemna e da crianga; avaliar de forma continua os
indicadores do programa, adotando estratégias para a melhoria dos resultados e cobertura das agdes; garantir o correto registro
de todas as atividades, atendimentos e informacdes pertinentes ao acompanhamento das gestantes e puérperas nos sistemas
oficiais, prontuarios e demais instrumentos de controle; supervisionar e orientar tecnicamente a equipe multiprofissional
envolvida no programa, promovendo atualizagdo permanente das praticas em conformidade com as diretrizes vigentes;
articular-se com outros servicos e niveis de atencdo 3 salide, assegurando a continuidade e i lidade do cuidado a

puérpera e crianga; atuar na defesa e garantia dos direitos das gestantes, puérperas e criangas, especialmente quanto ao
acesso universal, humanizado e equitativo 3s agbes e servicos de salde; cumprir e fazer cumprir as normas, leis e diretrizes
relativas aos programas de aten¢do & salde da mulher e da crianga. promover e participar de reunides, treinamentos e
avaliagoes promovidas pela Secretaria Municipal de Saude, visando a melhoria constante da qualidade dos servigos ofertados as
gestantes e puérperas e atuar cor i como avel Técnico de Unidade Basica de Salide.
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TURA MUNICIPAL DE

EFAaXINAL

TIPO DE
GRATIFICACAO

Gratificagao por Funcao - GF

NOMENCLATURA

avel Técnico de Convénios e Captagéo de Recursos — Convénio Incra

SECRETARIA

Planejamento e Infraestrutura

QUANTIDADE

01

PERCENTUAL

70%

DESCRICAO

Destinado exdusivamente a servidores efetivos da drea administrativa, com formacao superior em dreas como: administragao,
gestao publica e relacionadas a projetos, com especializagao e/ou com comprovagao de atuacao em area de projetos publicos,
obras publicas e relacionados por no minimo 5 anos. Atuar na identificagdo, selecdo e andlise de oportunidades de recursos
junto a orgaos federais e estaduais, elaborando, protocolando e acompanhando projetos, propostas e planos de trabalho
destinados & captagdo de recursos para obras publicas e demais areas de interesse institucional; responsavel pela redacao,
revisdo e instrugdo de processos de formalizagdo de convénios, contratos de repasse, termos de fomento e acordos de
cooperagao, induindo aqueles firmados junto ao INCRA, infraestrutura rural e projetos de desenvolvimento agrario; realizar
interlocugdo junto a secretarias, ministérios, autarquias e demais setores competentes para esclaredmentos técnicos e
administrativos necessarios a tramitagdo e aprovagao dos convénios; proceder a emissdo do Habite-se, assegurando a
regularizacdo dos empreendimentos, de acordo com a legislacdo vigente e junto aos drgdos competentes; acompanhar os
sistemas federais e estaduais, como SICONV (Plataforma +Brasil), Portal dos Municipios ou outros, com informagdes atualizadas
sobre execugao; propor melhorias e solugbes para otimizar os processos de captagdo, execugdo, regularizagdo documental e
prestacao de contas; participar de reunies técnicas, audiéncias publicas e capacitagoes relacionadas a captagdo e gestao de
recursos, apoiando gestores e secretarias munidpais ou estaduais na analise e adesdo a programas de interesse coletivo e
promovendo o alinhamento das demandas locais as possibilidades de captagao de recursos externos; manter dialogo
permanente com drgdos concedentes, ministérios, secretarias estaduais, autarquias e parceiros institucionais; representar
tecnicamente o 6rgao ou instituicao em reunioes, eventos, conselhos e outros que guardarem relagao com a fungao.
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B EEINAL

TIPO DE
GRATIFICAGAO

Gratificagdo por Fungdo - GF

SECRETARIA

NOMENCLATURA

Responsavel Técnico da Vigilancia Sanitaria
Saude

QUANTIDADE

01

PERCENTUAL

80%

INDEXADOR

Salario Base

DESCRICAO

Destinado exclusivamente a servidores efetivos da area de salde, com formagao superior em areas como enfermagem,
farmada, medicina veterinaria, com foco em questdes sanitarias e devidamente inscritos em seus respectivos conselhos, com
especializagdo em areas da salde que se relacionem com questdes sanitarias e com comprovagio de atuagao em rea sanitaria
efou da salide com atuagdo no SUS por no minimo 5 anos ininterruptos. Assegurar o rigoroso cumprimento das legislagbes
sanitarias pertinentes ao segmento de atuagdo, garantindo que todos os procedimentos, rotinas internas e documentagdes
estejam em consonancia com as normas estabelecidas pelos 6rgdos competentes; implementar, supervisionar e inspecionar
programas de boas praticas de higiene, manipulagdo, armazenamento e controle de qualidade de produtos e servigos, capac'\tar
e orientar as equipes quanto a adogao de condutas seguras, ac uso correto de equipamentos de protegao individual e a
prevencao de riscos sanitarios; monitorar todas as etapas relativas ao recebimento, armazenamento e distribuicdo de
medicamentos, insumos e materiais, zelando pela procedéncia, validade e integridade; manter toda a documentagdo exigida
devidamente atualizada, contemplando certificados, licengas, manuais de boas praticas, registros de inspegoes e demais
relatérios técnicos; elaborar e emitir pareceres técnicos e relatdrios sanitarios dirigidos ao secretario de salde sempre que
solicitado, respaldando tecnicamente a tomada de decisbes administrativas; planejar, coordenar e executar inspegoes internas
regulares em farmacias, clinicas odontolégicas, clinicas estéticas, saldes de beleza, barbearias, instituigdes de longa
permanéncia, abrigos institucionais, entidades plblicas e privadas e demais estabelecimentos ligados a salde, norteando-se
pelas resolugoes da Anvisa (RDC), pelo Codigo de Posturas Municipais e pelas legislagdes estaduais e federais aplicaveis;
assessorar sanitariamente todas as Unidades Basicas de Saude, equipes de saude bucal e demais departamentos vinculados &
Secretaria Municipal de Satde, orientando-os quante ao cumprimento das exigéncias legais, implementacdo de rotinas seguras
e resposta as demandas de fiscalizagdo; acompanhar inspegoes externas realizadas pelos 6rgaos de vigildncia sanitaria,
prestando esclarecimentos técnicos; contribuir com a formag3o e atualizacio continua das equipes, promovendo treinamentos e
capacitagoes em sallde, seguranca e boas praticas sanitarias; elaborar periodicamente a Anotacdo de Responsabilidade Técnica
(ART) ou documento similar exigido pelo respectivo conselho profissional, formalizando sua responsabilidade sobre o(s)
setor(es) sob sua supervisao; representar tecnologicamente o estabelecimento ou o drgao publico perante a vigilancia sanitaria,
assumindo responsabilidade administrativa, civil por eventuais ndo conformidades, e atuando de forma proativa na promogao de
ambientes saudaveis e seguros tanto para trabalhaderes quanto para a coletividade.
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W EEOINAL

TIPO DE _
GRATIFICAGAO

Gratificagdo por Fungao - GF

NOMENCLATURA

avel Técnico da Farmécia Basica Municipal

SECRETARIA

Saildre

QUANTIDADE

01

PERCENTUAL

30%

INDEXADOR

Salario Base

DESCRICAO

Destinado exclusivamente a servidores efetivos da area de salide, com formacao superior em farmada e devidamente inscrito
em seu respectivo conselho, com especializagdo em &reas da salde que se relacionem com questdes farmacéuticas e com
comprovagdo de atuagdo em farmacia na rede SUS por no minimo 5 anos ininterrupto. Responsabilizar-se tecnicamente pela
Farmécia Basica Municipal, garantindo o cumprimento das legislacdes sanitdrias, éticas e administrativas; elaborar, implantar e
supervisionar procedimentos operacionais padrao (Pops); manter atualizados os registros obrigatérios, como livros de
psicotropicos, controles de estogue e balangos patrimoniais; realizar a dispensagao de medicamentos, assegurando a orientagac
adequada ao paciente sobre uso racional, posologia, conservacao e eventuais efeitos colaterais; analisar prescrigdes médicas e
conferir sua regularidade técnica e legal; supervisionar o recebimento, armazenamento e conservacdo de medicamentos,
verificando prazos de validade e condiges ambientais; realizar inventérios, controle de estoques e gerenciamento de perdas,
bem como o correto descarte de residuos e medicamentos fora do padrao; elaborar e acompanhar processos de aquisigao de
medicamentos, insumos e materiais, respeitando as normas da Administracdo Publica; manter contato com fornecedores,
acompanhar entregas e conferir notas fiscais; monitorar, registrar e notificar reacoes adversas, queixas técnicas e desvios de
qualidade aos drgaos de vigilanda sanitaria; promover educagao em satde junto aos usudrios e a comunidade, abordando
temas como uso racional de medicamentos e prevengdo de doengas; capacitar e orientar a equipe da farmacia; participar de
comissbes municipais de salde e colaborar na implementacdo de politicas publicas e programas de assisténcia farmacéutica;
atuar como responsavel legal junto & Vigildncia Sanitdria, respondendo a fiscalizagoes e mantendo regularidade da
documentacdo perante 6rgdos competentes.
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TIPO DE
GRATIFICACAO

Gratificacao por Funcao - GF

NOMENCLATURA

R avel Técnico da Central de Ab. i Fari éutica

SECRETARIA

Satde

QUANTIDADE

01

PERCENTUAL

100%

INDEXADOR

Salrio Base

DESCRIGAO

Destinado exclusivamente a servidores efetivos da area de salide, com formacao superior em farmacia e devidamente inscrito
em seu respectivo conselho, com especializagao em éareas da salide que se relacionem com questoes farmacéuticas e com
comprovagdo de atuagao em farmada na rede SUS por no minimo 5 anos ininterrupto. Coordenar, supervisionar e executar o
recebimento, conferéncia, armazenamento e distribuicio de medicamentos, materiais médico-hospitalares e insumos
farmacéuticos destinados & Farmécia Basica e as Unidades Basicas de Salde; garantir o correto registro e rastreabilidade de
todos os itens no estoque, assegurando o uso de sistemas informatizados e controle manual quando necessario; monitorar
prazos de validade, condigoes de conservacao e integridade dos produtos, tomando providéncias imediatas frente a nao-
conformidades e evitando perdas por vencimento ou danos; realizar inventarios periddicos, conciliande diferengas e propondo
melhorias nos processos de controle de estoque; planejar e executar as aquisigdes com base em analise de consumo,
indicadores epidemiolégicos e perfil das unidades atendidas, garantindo a previsdo adequada de compras e o abastecimento
continuo; planejar, elaborar e participar ativamente de processos licitatérios para aquisicio de medicamentos e insumos, para
todos os setores da Secretaria de Salide, elaborando termo de referéncia, estudo técnico preliminar, especificagées técnicas e
acompanhando a execugdo dos contratos; assegurar o cumprimento rigoroso das normas sanitarias, legislagbes vigentes e
protocolos institucionais relacionados ao armazenamento, transporte, dispensacao e descarte de medicamentos; elaborar,
revisar e implementar procedimentos operacionais padrio (Pops) e processos de trabalho que promovam a seguranca, eficicia
e eficénda das atividades; promover o treinamento, orientagao e capacitagao continua das equipes envolvidas na central e nas
unidades de salide quanto as boas praticas farmacéuticas e de armazenamento; elaborar relatdrios técnicos e gerenciais,
analisando indicadores de consumo, estoque, perdas, distribuicdo e abastecimento, subsidiando a tomada de decisao dos
gestores; realizar inspecoes e auditorias internas para garantir a conformidade dos processos e propor agdes corretivas e
preventivas; manter comunicagdo eficaz e permanente com as equipes das unidades de salde, identificando necessidades,
resolvendo intercorréncias e promovendo o uso racional de medicamentos; atuar como referéncia técnica para esclarecimento
de dividas, orientagdo farmacologica e suporte as estratégias de assisténcia farmacéutica; planejar e implementar agoes
educativas e campanhas de orientagao para profissionais de satide e usuarios sobre o uso correto e seguro dos medicamentos;
promover a integragac com outros setores da Secretaria de Salde, participando de reunides, foruns e grupos de trabalho
voltados para a melhoria do abastecimento farmacéutico e da assisténcia aos usuarios do SUS; zelar pela organizagao, limpeza e
seguranga da central de abastecimento, bem como pela manutengao dos equipamentos, mobiliario e demais recursos fisicos
envolvidos nas atividades.
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i EENAL

TIPO DE _
GRATIFICACAQ

Gratificagdo por Fungao - GF

NOMENCLATURA

Responsavel Técnico Documental Educagdo

SECRETARIA

Educacao

QUANTIDADE

01

PERCENTUAL

35%

INDEXADOR

Piso Nacional do Magistério

DESCRICAO

Destinado exclusivamente a servidores efetivos da area de Educacao ou Administrativos Escolares, com formacao superior em
areas correlacionadas a Educagdo e ou Administragdo, com comprovagao de atuagdo na drea de educagdo por no minimo 5
anos. Encarregado pela gestdo, organizagao e controle de toda a documentagao académica e administrativa das instituigoes de
ensino, garantindo que os processos ocorram conforme as normas legais e institucionais; supervisionar a elaboragio,
atualizagao e arquivamento dos registros escolares, induindo historicos, atas, certificados, diplomas, portarias e demais
documentos ofidiais; assegurar a conformidade dos documentos com a legislagao educacional vigente, acompanhando diretrizes
do Ministério da Educagdo e dos orgdos regionais de ensino; orientar e implementar rotinas de secretarias escolares,
padronizando procedimentos e mantendo a coerénda entre as unidades e setores; prestar suporte técnico e consultoria as
equipes administrativas e pedagédgicas no que diz respeito a documentacao, fluxo de registros e prazos institucionais; realizar
treinamento e capacitacdo de secretdrios e assistentes escolares, promovendo o desenvolvimento profissional e a padronizacao
das praticas documentais; acompanhar auditorias e processos de supervisio externa, organizando relatérios e pareceres
técnicos quando solicitado; atuar como elo entre a direcao da instituicao, a secretaria escolar e os 6rgaos educacionais,
garantindo comunicagdo eficiente e cumprimento das exigéncias legais; participar da elaboragao de manuais e politicas internas
de gestao documental, estimulando boas praticas arquivisticas e de protegao de dados; supervisionar o uso de sistemas
informatizados de gest3o escolar, garantindo a integridade e seguranca das informagdes; e, por fim, promover a atualizagao
continua dos registros e processos administrativos, assegurando que toda a documentagdo institucional esteja sempre completa,
fidedigna e em conformidade com as exigéncias educacionais e legais.
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rFAXINAL

TIPO DE
GRATIFICACAO

Gratificacao por Funcao - GF

NOMENCLATURA

Coord Técnica de Ensino

SECRETARIA

Educacdo

QUANTIDADE

06

PERCENTUAL

35%

INDEXADOR

Piso Nacional do Magistério

DESCRIGAO

Destinado exclusivamente a servidores efetivos da area de Educagao, com formagao em pedagogia ou letras e com
especializagao em areas educacionais que envolvam a educagao infantil e ensino fundamental de 1° ao 5° e com comprovagao
de atuagdo na area de educagao por no minimo 5 anos; planejar, coordenar, orientar e acompanhar as agdes pedagogicas
voltadas a Educacgac Infantil e ao Ensino Fundamental de 12 a 52 série, garantindo a implementacao de politicas educacionais e
a qualidade do processo de ensino e aprendizagem em todos os CMEls e Escolas Municipais; elaborar, desenvolver e
supervisionar programas e projetos educadonais voltados & melhoria do rendimento escolar e a formagao integral dos
estudantes; promover o alinhamento das praticas pedagdgicas as diretrizes curriculares municipais, estaduais e nadonais,
assegurando a coeréncia entre planejamento, execugdo e avaliagdo; oferecer suporte técnico e pedagdgico as equipes
escolares, orientando a elaboracao dos planejamentos anuais, planos de aula e materiais didaticos; acompanhar e avaliar o
desenvolvimento dos projetos pedagogicos das unidades escolares, assegurando a adequagdo as metas e objetivos
institucionais; realizar o monitoramento continuo dos indicadores de aprendizagem e propor estratégias de intervengao e
aprimoramento das praticas docentes; organizar e promover formagoes continuadas, oficinas e encontros pedagégicos para
capacitagao e atualizagdo dos profissionais da educagao; colaborar com as equipes gestoras na andlise e solugdo de desafios
pedagogicos, incentivando o trabalho coletivo e interdisciplinar; acompanhar e supervisionar a execugao de programas
educacionais implementados pelo municipio ou em parceria com outras instituicoes; fomentar o uso de metodologias
inovadoras, tecnologias educacionais e praticas inclusivas que contribuam para a construcao de ambientes de aprendizagem
significativos; garantir o acompanhamento técnico-pedagdgico de avaliagbes internas e externas, contribuinde para o
diagndstico e a melhoria dos processos educativos; e zelar pela articulagdo entre as etapas da Educagao Infantil e Ensino
Fundamental, promovendo a continuidade e a integragao do percurso formativo dos estudantes.

Pagina 14 de 49

W EEINAL

TIPO DE
GRATIFICACAQ

Gratificacdo por Funco - GF

NOMENCLATURA

Coordenacdo da Divisdo de

SECRETARIA

Educacao

QUANTIDADE

01

PERCENTUAL

100 %

INDEXADOR

Salario Base

DESCRICAO

Destinado exclusivamente a servidores efetivos da area de Educagao, com formagdo em pedagogia ou letras e com
especializagdo em areas educacionais que envolvam a educacdo infantil e ensino fundamental de 1° ao 5° e com comprovagio
de atuag3o na area de educagio na rede municipal por no minimo 5 anos; planejar, coordenar, orientar e acompanhar as agoes
pedagégicas nas unidades escolares e CMEIs; garantir a implementacdo das politicas educacionais municipais, estaduais e
nacdionais; assegurar a qualidade do processo de ensino e aprendizagem; elaborar, desenvolver e supervisionar programas e
projetos educacionais voltados a melhoria do rendimento escolar e a formagdo integral dos estudantes; monitorar
continuamente os indicadores de aprendizagem e propor estratégias de intervencao e aprimoramento das préticas pedagégicas;
oferecer suporte técnico as equipes escolares na elaboracdo de planejamentos anuais, planos de aula e materiais didaticos;
acompanhar e avaliar os projetos pedagégicos das unidades escolares, assegurando sua adequagio as metas e objetivos
institucionais; organizar e promover formagges, oficinas e encontros pedagégicos voltados a capacitagéo e atualizagdo dos
profissionais da educagao; colaborar com as equipes gestoras na analise e resolugao de desafios pedagogicos, incentivande o
trabalho coletivo e interdiscplinar; zelar pela articulagdo entre as etapas da Educacdo Infanti e Ensino Fundamental,
promovendo a continuidade e integragdo do percurso formativo dos estudantes; supervisionar a execugdo de programas
educacionais implementados pelo municipio ou em parceria com outras instituicoes; fomentar o uso de metodologias
inovadoras, tecnologias educacionais e praticas indusivas que contribuam para ambientes de aprendizagem significativos;
garantir o acompanhamento técnico-pedagdgico das avaliagbes internas e externas, contribuinde para o diagnéstico e
aprimoramento dos processos educativos.
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W EECINAL

TIPO DE
GRATIFICACAO

Gratificagdo por Fungao - GF

NOMENCLATURA

Secretario Municipal

QUANTIDADE

Nao se aplica — O servidor em caso de vencimentos e gratificacdo inferior ao subsidio poderd optar pelo maior sem
prejuizos na carreira

SECRETARIA

Vinculado a qual for nomeado

PERCENTUAL

Conforme regra do Artigo 103, s 2° do Estatuto dos Servidores Piblicos Municipais

INDEXADOR

Salério Base

DESCRICAO

Destinado exclusivamente a servidores efetivos com formagdo superior na 4rea a ser designado e com comprovagio de
experiencia na drea ou comprovagao de ter ocupado a secretaria ou diretoria. Atuar como gestor maximo da pasta sob sua
responsabilidade, exercendo suas fungoes em regime de dedicagao exdlusiva, sendo-lhe vedado o exercicio de quaisquer outras
atividades publicas ou privadas que possam comprometer a plena execucao de suas atribuicoes; cabe-lhe planejar, coordenar,
supervisionar e avaliar as agdes, programas e projetos vinculados a sua 4rea de atuacdo; elaborar, implementar e promover
politicas publicas que atendam as diretrizes do governo municipal, garantindo a execugdo adequada das metas e objetivos
estabeleddos; acompanhar e monitorar a execugao fisica e financeira dos programas e projetos, assegurando sua consonancia
com o plano de governo e o orgamento municipal; promover a integracao entre os diversos setores e 6rgaos da Administragio
Municipal, buscando eficiéncia e eficicia na execucdo das politicas publicas; gerir o pessoal lotado na Secretaria, promovendo a
capacitagdo, o desenvolvimento profissional e o bom clima organizacional; exercer a responsabilidade financeira da pasta,
zelando pela correta aplicagdo dos recursos plblicos, pelo cumprimento da legislagio vigente e pelo controle interno adequado;
propor normas, diretrizes e procedimentos que visem a melhoria da gestdo administrativa e da qualidade dos servigos prestados
a populagdo; representar a Secretaria em reunides, eventos e instancias colegiadas, defendendo os interesses do Municipio e
promovendo a articulagdo com outras esferas de governo e instituigbes parceiras; apresentar relatérios periodicos de atividades
e resultados, subsidiando a tomada de decisdes do Poder Executivo; e desempenhar outras atribuicoes correlatas que lhe forem
conferidas pelo Prefeito Municipal ou decorrentes da natureza de suas fungges.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE

FAXINAL

W

TIPO DE
GRATIFICAGAO

Gratificagdo por Funcao - GF

SECRETARIA

NOMENCLATURA

Unidade de Controle Interno — Poder Executivo
Gabinete do Prefeito

QUANTIDADE

01

PERCENTUAL

100%

INDEXADOR

Sobre o valor liquido do CC-AT] I

DESCRIGAO

Destinado exclusivamente a servidores efetivos com formagao superior nas areas de ( Gestao Publica e congéneres, bacharel
em direito, contabilidade) com comprovagdo de experiencia nas areas de formagao ou de ocupacao em de Unidade de Controle
Interno. Exercer a supervisao e coordenagac geral das atividades de controle interno no dmbito da administragao publica;
elaborar, implementar e acompanhar o cumprimento das normas e procedimentos de controle, assegurando a aplicagao dos
principios da legalidade, legitimidade, economicidade, eficiéncia e eficicia na gestao plblica; zelar pela conformidade contabil,
financeira, orcamentaria, operacional e patrimonial dos atos administrativos praticados pelos érgaos e entidades vinculadas;
promover a andlise e avaliagao dos resultados alcangados pelas politicas e programas governamentais, verificando o alcance das
metas belecidas e a correta aplicacdo dos recursos publicos; acompanhar e avaliar a execucao da receita e da despesa
publica, emitindo relatérios e pareceres técnicos que auxiiem a tomada de decisio pelos gestores; propor medidas
administrativas e corretivas destinadas & prevengo e ao combate de irregularidades, fraudes e desperdicios, bem como sugerir
a adogao de boas praticas de governanga e controle; coordenar auditorias internas periddicas e extraordinarias, elaborando
planos de auditoria e supervisionando a execugdo de seus trabalhos; assegurar a articulagdo e o intercdmbio de informagdes
com os 6rgaos de controle externo, como tribunais de contas e corregedorias, prestando todo o apoio necessario as
fiscalizagoes e inspegOes realizadas; orientar as unidades administrativas quanto a correta observanda das normas legais e
regulamentares aplicdveis a execucdo orgamentdria, financeira, contabil e patrimonial; verificar o cumprimento das
recomendacoes oriundas dos érgaos de controle externo e intemo, acompanhando a implementacao das medidas corretivas;
analisar a consisténcia e a fidedignidade das informacdes constantes nos relatérios de gestio e nas prestacdes de contas dos
érgaos e entidades executivas; acompanhar a execugdo de contratos, convénios e demais instrumentos de parceria, verificando
a regularidade de suas formalizagbes e execugBes; garantir a transparéncia e a publicidade dos atos de gestao, promovendo o
fortalecimento da cultura de integridade e de prestacdo de contas no servico plblico; e desempenhar outras atividades
correlatas que visem ao aprimoramento do sistema de controle interno e ao fortalecimento da governan Ublica institucional.
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W EEONAL

TIPO DE _
GRATIFICACAD

Gratificagao por Fungao - GF

NOMENCLATURA

Coordenacao de Ei

SECRETARIA

Saude

QUANTIDADE

01

PERCENTUAL

30 %

INDEXADOR

Salario Base

DESCRICAO

Destinado exclusivamente a servidores da area de satide com formagao na area epidemioldgica, sanitaria ou eplderruo)oglw ou
com comprovagdo de experiencia na drea ou ocupagdo da fungdo por no minimo 5 anos. Planejar, organizar, supervisionar e
avaliar as agoes de controle e prevengao de doengas endémicas no municipio ou regiao sob sua gestao; atua diretamente na
coordenagdo dos programas voltados ao enfrentamento da dengue, zika e Chikungunya, garantindo a execucdo das diretrizes
técnicas e operacionais definidas pelas secretarias de saude e drgaos de vigilancia epidemioldgica; elabora e acompanha o plano
de agdo das atividades de campo, definindo metas, estratégias e indicadores de desempenho para o monitoramento continuo
dos resultados; supervisiona as equipes de agentes de combate as endemias, direcionando e avaliando o desempenho individual
e coletivo, assegurando que as visitas domiciliares, inspegoes e acoes educativas sejam realizadas conforme os protocolos
estabelecidos; promove capacitagbes, treinamentos e reunides periddicas, a fim de alinhar procedimentos, atualizar
conhecimentos técnicos e fortalecer o engajamento das equipes; realiza o levantamento e anélise de dados epidemioldgicos,
monitorando indices de infestagao vetorial e orientando as medidas corretivas necessarias; articula as agoes de vigilanda com
outros setores da salde, educacio e meio ambiente, promovendo uma abordagem integrada e participativa no controle das
doengas transmitidas por vetores; elabora relatérios técnicos e presta contas das atividades desenvolvidas, apresentando os
resultados obtidos e as necessidades identificadas para o aprimoramento das agoes; coordena campanhas de conscientizacao
junto & populacao, incentivando préticas preventivas e o engajamento comunitario na eliminagio de criadouros e na vigilincia
sanitaria; assegura o cumprimento das normas de seguranga, ética e sigilo profissional, zelando pela qualidade das informagdes
e pela eficéncia dos servigos prestados; propoe melhorias nos fluxos de trabalho e na distribuicao das equipes de campo,
otimizando recursos humanos e materiais; acompanha a distribui¢do de insumos, equipamentos e materiais de trabalho,
garantindo o suporte adequado para o desempenho das atividades de campo; e representa o setor de endemias em reunides,
féruns e eventos institucionais, contribuindo para o fortalecimento das politicas piblicas de salde no &mbito da vigildncia
ambiental e epidemioldgica.
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PREFEITURA MUNICIPAL

FAXINAL

TIPO DE
GRATIFICACAO

Gratificagdo por Fungdo - GF

NOMENCLATURA

Divisdo de Documentacio Sanitaria

SECRETARIA

Satde

QUANTIDADE

01

PERCENTUAL

100 %

INDEXADOR

Salario Base

DESCRIGAO

Destinado exclusivamente a servidores da area de saude ou administrativa com no minimo 5 anos de atuagao na Vigilanda
Sanitéria e ou comprovacao de atuacdo em documentages. Coordenar, planejar e supervisionar as atividades no dmbito da
Divisdo de Documentagdo Sanitaria, assegurando o cumprimento das normas legais e regulamentares pertinentes; orientar,
acompanhar e avaliar os procedimentos relativos a elaboragao, tramitagdo, arquivamento, guarda e conservagao de documentos
e processos administrativos vinculados & area sanitaria; promover a padronizagao e racionalizagdo de métodos, instrumentos e
sistemas de registro e controle da documentagao; garantir a organizagdo, atualizagdo e integridade das informagoes constantes
nos arquivos fisicos e digitais sob sua responsabilidade; adotar medidas para a seguranga, confidendalidade e sigilo dos dados e
documentos; propor e implementar melhorias nos fluxos operacionais e tecnoldgicos da diviso, visando & eficiéncia e &
transparéncia administrativa; elaborar relatdrios técnicos e gerenciais, pareceres e outros documentos inerentes a area;
articular-se com demais unidades administrativas e 6rgdos externos para o intercdmbio de informagdes e o aperfeigpamento dos
processos documentais; supervisionar e orientar a equipe sob sua responsabilidade, promovendo o desenvolvimento téenico e a
capacitagao continuada dos servidores; e desempenhar outras atribuicdes correlatas determinadas pela chefia imediata ou
superior hierarquico.
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W EESONAL

TIPO DE Gratificagao por Funcao - GF
GRATIFICACAO
NOMENCLATURA Diretor de Compras e Licitacoes
SECRETARIA Finangas
QUANTIDADE 01
PERCENTUAL 100 %
INDEXADOR Salario Base

Destinado exclusivamente a servidores da area administrativa com no minimo 5 anos de atuagac no setor de compras e
licitagBes, e ou com especializagao em compras e licitagoes. Planejar, coordenar e supervisionar todas as atividades relacionadas
aos processos de aquisicdo de bens, servicos e obras da instituicio; assegurar que todas as compras e contratacoes ocorram
em conformidade com a legislagao vigente, observando os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéndia; elaborar, revisar e aprovar editais, termos de referéncia, contratos e demais documentos administrativos relacionados
as lidtagoes; promover o levantamento das necessidades de aquisicao junto aos diversos setores, de modo a garantir o
atendimento eficiente das demandas internas; acompanhar a execugao orgamentaria e financeira vinculada as compras e
licitaces, monitorando gastos e propondo medidas de otimizagdo de custos; gerendiar as etapas dos processos licitatorios,
desde a fase interna até a homologacdo e adjudicacio, assegurando transparéncia e lisura em todas as etapas; supervisionar as
DESCRICAOQ atividades da equipe de compras e apoiar tecni as issdes de licitagdo, promovendo treinamento e atualizagdo
constante sobre normas e procedimentos; manter cadastro atualizado de fornecedores, avaliando seu desempenho, qualidade e
regularidade documental; negociar com formecedores visando melhores condigdes de prego, prazo e qualidade, respeitando os
critérios legais e éticos; elaborar relatrios periodicos de desempenho do setor, contendo indicadores de eficiénda, economia e
conformidade; zelar pelo cumprimento das metas institucionais e pela correta aplicagdo dos recursos pblicos ou corporativos;
propor politicas e diretrizes voltadas a modemizagao e a transparéncia dos processos de compras e licitagdes; representar a
instituigdo em reunices, comissoes e eventos relacionados a sua area de atuagao; acumular, quando designado, as atribuicoes
de Agente de Contratagio e de Pregoeiro, conduzindo processos licitatérios nas modalidades correspondentes, assegurando a
observanda das normas vigentes e a celeridade nas contratagdes; e desempenhar outras atividades correlatas designadas pela
administragdo superior, contribuindo para a eficiéncia administrativa e o fortaledmento dos mecanismos de governanga e
integridade institucional.
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W EEINAL

TIPO DE Gratificagao por Fungao - GF
GRATIFICACAO
NOMENCLATURA Responsavel AGC — Correios Faxinalzinho - Convénio
SECRETARIA Gabinete
QUANTIDADE 01
PERCENTUAL 20 %
INDEXADOR Saldrio Base

Destinado exclusivamente a servidores que residam em Faxinalzinho — Nova Altamira. Responsivel pelas entregas de
correspondéncias na comunidade exercera suas atividades em horarios extraordinarios, atuando como correspondente dos
Correios; devera comparecer a agéncia dos Correios de Faxinal para realizar a retirada das correspondéncias destinadas a
localidade de Faxinalzinho — Nova Altamira; serd responsavel por conferir e organizar todo o material recebido, zelando pela
- integridade, confidencialidade e correta destinagdo das correspondéncias; devera realizar o transporte seguro das mesmas,
DESCRICAO utilizando meio adequado e seguindo os prazos previamente estabelecidos; caberd a ele deixar as correspondéncias em local
fixo definido pela comunidade, de forma que os moradores possam efetuar a retirada de maneira segura e acessivel; devera
manter controle e registro das entregas realizadas, comunicando a agéncia dos Correios eventuais inconsisténcias, extravios ou
correspondéncias nao retiradas; devera manter conduta responsavel, ética e comprometida com a fungdo, respeitando as
normas e orientagoes dos Correios; sera ainda de sua responsabilidade a guarda tempordria das correspondéncias até sua
efetiva entrega no ponto determinado, assegurando o bom funcionamento do servigo comunitario de distribuicdo postal,
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PREFEMURA MUNICIPAL DE

= FAXINAL

TIPO DE Gratificagao por Fungao - GF
GRATIFICAGAO
NOMENCLATURA Coordenador da Agencia de Fomento e Agencia do Trabalhador
SECRETARIA Indlistria e Comércio
QUANTIDADE 01
PERCENTUAL 100 %
INDEXADOR Salario Base

Destinado exclusivamente a servidores efetivos do quadro administrativo e que comprovem atuagdo no setor a mais de 5 anos
ininterruptos e com formagdo em cursos do seguimento. Planejar, coordenar, supervisionar e avaliar todas as atividades
desenvolvidas nas respectivas unidades; assegurar o cumprimento das diretrizes e metas definidas pela administracdo publica,
bem como pelos orgaos estaduais e federais conveniados; gerir e acompanhar os programas de incentivo ao desenvolvimento
B econdmico, apoiando empreendedores, investidores e trabalhadores na busca de oportunidades de crédito, qualificagio
DESCRIGAO profissional e inser¢do no mercado de trabalho; promover a articulagio com entidades plblicas e privadas visando ampliar as
agoes de fomento e empregabilidade no municipio; organizar e supervisionar o atendimento ao publico, garantindo qualidade,
eficiéncia e humanizacao nos servigos prestados; elaborar relatérios, planos de agao e demais documentos técnicos pertinentes
as atividades da Agéncia de Fomento e da Agéncia do Trabalhador; monitorar indicadores de desempenho e adotar medidas
corretivas quando necessario; coordenar e orientar as equipes de trabalho, promovendo a integracdo entre os setores e
assegurando o cumprimento das normas administrativas e legais; representar institucionalmente as Agéncias em reunioes,
eventos e parcerias relacionadas as suas areas de atuagdo; manter a comunicagdo permanente com as secretarias e orgaos
afins da administragdo municipal para alinhamento das acdes; propor melhorias, inovagdes e estratégias que contribuam para o
fortalecimento das politicas publicas de emprego, renda e desenvolvimento local; zelar pelo uso adequado dos recursos
materiais, humanos e financeiros sob sua responsabilidade; e desempenhar outras atividades correlatas determinadas pela
chefia imediata ou superiores hierdrquicos. A prestacio dos servigos vinculados & funcio de Coordenador podera ocorrer em
horérios diversos do expediente regular, inclusive em finais de semana e feriados, conforme a necessidade e o interesse publico.

Pagina 22 de 49

W EEYINAL

TIPO DE Gratificagao por Fungao - GF
GRATIFICACAO
NOMENCLATURA Coordenacdo do Posto do INSS e do IIPR
SECRETARIA Gabinete

QUANTIDADE 01
PERCENTUAL 70%

INDEXADOR Salario Base

Destinado exclusivamente a servidores efetivos do quadro administrativo e que comprovem atuagao no setor a mais de 5 anos
ininterruptos e com formagdo em cursos do seguimento. Planejar, organizar, supervisionar e acompanhar todas as atividades
administrativas e operacionais desenvolvidas no dmbito das unidades sob sua gestdo; assegurar o cumprimento das normas,
diretrizes e procedimentos estabelecidos pelos érgios conveniados, promovendo a integragao entre as equipes e o alinhamento
B das agoes aos cbjet\'vns institucionais; coordenar o atendimento ao publico, garantindo a eficiéncia, a cortesia e a regularidade
DESCRICAO na prestagao dos servigos; menitorar e avaliar o desempenho dos ser\ndores e colaboradores vmculados, orientando quanto as
boas praticas de atendimento, fluxos admini e i ; propor e implementar melhorias continuas nos
processos de trabalho, conforme a legislagao vigente e as onenbagues técnicas do INSS e do Instituto de Identificagao do
Parana; manter interlocugdo permanente com as unidades de gestdao dos orgaocs conveniados e com demais parceiros
institucionais, assegurando a fluidez das informagoes e a efetividade das agbes conjuntas; zelar pela conservagao das
instalacdes, equipamentos, sistemas e materiais utilizados, garantindo condicées adequadas de trabalho e atendimento;
elaborar relatérios periddicos de atividades, resultados e indicadores de desempenho, apresentando analises e sugestdes de
aprimoramento; acompanhar, controlar e fiscalizar a execucio dos convénios firmados, observando as obrigacdes contratuais,
os prazos e as metas estabelecidas; representar institucionalmente o Posto, o INSS e o Instituto de Identificagdo do Parana em
reunioes, eventos e demais compromissos oficiais, quando designado; assegurar o cumprimento dos principios de legalidade,
transparéncia, impessoalidade e efidénda na gestao administrativa; e, por fim, garantir que a prestagao dos servigos sob sua
coordenagao possa ocorrer em hordrios diversos do expediente regular, sempre que necessario ac bom andamento das
atividades e a continuidade do atendimento ac cidado.
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W EEXINAL

TIPO DE _ Gratificagdo por Funcdo - GF
GRATIFICACAO
NOMENCLATURA Coord cao da Divisao de Pr cao F
SECRETARIA Promogao Sodial
QUANTIDADE 01
PERCENTUAL 100 %
INDEXADOR Salario Base
Destinado exclusivamente a servidores efetivos com formacao superior em areas de administragao e afins, areas das déndas
sociais e que comprovem atuagao no setor a mais de 5 anos ininterruptos e com formagao em cursos do seguimento. Planejar,
coordenar, supervisionar e avaliar as agdes, programas e projetos voltados & promogdo humana e social no &mbito municipal;
promover a articulagao entre as diversas politicas publicas e instituigbes parceiras, visando a integracao das agoes e ao
fortalecimento das redes de protecao social; acompanhar e fiscalizar a execugao de convénios e parcerias firmados com
DESCRICAO entidades publicas e privadas, assegurando o cumprimento das metas, obrigagbes e normas estabelecidas; elaborar relatorios
técnicos, planos de trabalho, cronogramas e demais documentos necessarios a boa gestao dos programas e projetos sob sua
responsabilidade; orientar e oferecer suporte técnico as equipes e unidades vinculadas, garantindo a execugao eficiente das
atividades e o alcance dos resultados previstos; propor estratégias e medidas de aperfeigopamento dos servicos e projetos de
promogao humana, de acordo com as demandas identificadas e as diretrizes da politica municipal de assisténdia sodial;
representar a Secretaria em reunioes, eventos e espagos de controle social relacionados a sua drea de atuacao; assegurar a
correta aplicagdo dos recursos destinados aos programas e agoes sob sua coordenacgao, observando os principios da legalidade,
eficiéncia e transparéncia; promover o acompanhamento e avaliagao dos resultados alcangados pelas agoes desenvolvidas, com
foco na melhoria continua da qualidade dos servigos prestados a populagao; executar outras atribuicoes correlatas determinadas
pela Secretaria de Promogao Sodal, conforme a necessidade do servico; ressalta-se que a prestagao dos servigos inerentes a
Coordenagdo da Promogio Humana poderd ocorrer em horarios diversos do expediente normal, de acordo com as demandas,
atividades eventuais e compromissos institucionais necessarios a efetiva execugdo de suas atribuicbes.
Pagina 24 de 49
@ PREFEITURA MUNICIPAL DE
AXINAL
b 14 r '
TIPO DE Gratificacdo por Fungao - GF
GRATIFICAGCAO
NOMENCLATURA Coordenacio de Capela e Cemitério Municipal
SECRETARIA Gabinete
QUANTIDADE 01
PERCENTUAL 100 %
INDEXADOR Salario Base
Destinado exclusivamente a servidores efetivos nas areas de administragao e afins e que comprovem atuagao no setor a mais
de 5 anos ininterruptos e com experiencia comprovada. Planejar, coordenar e supervisionar os servigos funerarios e cemiteriais
no ambito do municipio, assegurande o cumprimento das normas sanitarias, ambientais e urbanisticas vigentes; gerir a
utilizacgdo e manutencdo das capelas mortuarias municipais, garantindo sua adequada conservagio, funcionamento e
N disponibilidade a populagao; controlar e organizar os registros de sepultamentos, exumagoes, concessoes de jazigos e demais
DESCRICAO atos administrativos relacionados a ocupagdo dos espagos cemiteriais, observando os principios da legalidade, publicidade e

eficiéncia; fiscalizar o cumprimento das normas municipais relativas ao uso dos cemitérios publicos, inclusive quanto a
regularidade das concesstes, construgbes e reformas jazigos, timulos e monumentos; promover a adequada destinagdo de
restos mortais, respeitando os preceitos legais, éticos e religiosos, bem como as diretrizes de saide publica; zelar pela
observincia das normas de higiene, seguranca e respeito a dignidade humana nos servigos prestados no dmbito das capelas e
cemitérios municipais; coordenar a atuagdo de servidores e prestadores de servigo vinculados as atividades funerdrias e
cemiteriais, promovendo a capacitagdo e o cumprimento das atribuicoes legais; elaborar relatérios periddicos sobre a situagao
fisica, administrativa e financeira dos cemitérios e capelas, subsidiando a tomada de decisoes da administracao pablica; atuar
em articulagdo com os 6rgaos de salde, meio ambiente, assisténcia sodal e demais setores pertinentes, visando a integragao
de politicas plblicas relacionadas ao luto e & meméria; garantir o atendimento digno e humanizado aos municipes em situagao
de luto, assegurando o acesso aos servicos publicos funerdrios de forma igualitaria e respeitosa.
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i FEINAL

TIPO DE
GRATIFICAGAO

Gratificacao por Fungao - GF

NOMENCLATURA

Coordenacédo de Sistemas do SUS

SECRETARIA

Satde

QUANTIDADE

01

PERCENTUAL

70 %

INDEXADOR

Salério Base

DESCRICAO

Destinado exclusivamente a servidores efetivos da drea de administracdo e lotados na Secretaria de Salde e que comprovem
atuagdo no setor a mais de 5 anos ininterruptos. Compete ao Coordenador de Sistemas do Sistema Unico de Satde (SUS) — a
exemplo dos sistemas SISAB, SIASUS, SISAIH e demais instrumentos correlatos de gestao e informagao em saide — o exercicio
das atribuicdes técnicas, administrativas e estratégicas necessarias a coleta, consolidagdo, validag3o, alimentacio e manutengio
continua das bases de dados oficiais; deve zelar pela fidedignidade, completude e tempestividade das informagbes inseridas,
observando rigorosamente as normas, protocolos e diretrizes estabelecidas pelo Ministério da Salide e pelas demais instancias
gestoras do SUS; incumbe-lhe supervisionar e orientar as equipes responsaveis pela alimentagdo de dados nas unidades de
saude, promovendo capacitacdo técnica e apoio operacional para o correto registro das informagoes; € de sua responsabilidade
assegurar a integridade, seguranga e confidencialidade dos dados, em conformidade com a legislagdo vigente e com os
principios da Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais (Lei n® 13.709/2018); compete-lhe, ainda, realizar o monitoramento e a
avaliagdo dos indicadores derivados dos sistemas oficiais, subsidiando o planejamento, a execugio e a tomada de decisdes em
saude publica; deve elaborar relatérios analiticos e estatisticos que expressem a realidade assistencial do municipio, do estado
ou da instituicao, encaminhando-os aos érgaos de controle e instancias superiores, conforme os prazos regulamentares; é
também sua atribuigdo identificar inconsisténcias, divergéncias ou omissoes nos registros, promovendo as devidas corregdes em
articulagdo com os setores responsaveis; cabe-lhe representar a coordenagao junto aos colegiados de gestao e comissoes
técnicas, participando de reunides, oficinas e féruns voltados & integracdo e aprimoramento dos sistemas de informagdo em
salde; e, por fim, deve atuar com observincia dos principios da legalidade, eficiéncia, transparéndia e responsabilidade
administrativa, contribuindo para o fortalecimento das politicas publicas de vigildndia, atencao e gestdo do SUS.
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W EAXINAL

TIPO DE
GRATIFICACAO

Gratificagao por Fungao - GF

NOMENCLATURA

Responsével Técnico por Unidade Basica de Salide

SECRETARIA

Satde

QUANTIDADE

04

PERCENTUAL

30%

INDEXADOR

Salario Base

DESCRICAO

Destinado exclusivamente a servidores efetivos da area de Satide com formagao em Enfermagem e especializagao em areas que
se conectem com os interesses do SUS, Atengao Basica e correlacionados e que comprovem ja ter atuado como ART a mais de
5 anos ininterruptos. Aplicivel a somente um ART para cada UBS e CNES. Exercer a gestao técnica, administrativa e operacional
das agoes e servigos sob sua jurisdicao; assegurar a execugao das atividades assistenciais, de vigilancia e de promogao a salde
em conformidade com as diretrizes do Sistema Unico de Salde (SUS), bem como com as normas legais, regulamentares e
éticas aplicaveis; coordenar, supervisionar e orientar as equipes multiprofissionais, garantindo a cbservanda dos protocolos
assistenciais, das metas pactuadas e dos principios da integralidade e da equidade na atengao basica; responsabilizar-se pela
alimentagao, atualizagao e fidedignidade dos sistemas de informagdo em salide — a exemplo do e-SUS AB, SISAB, SIAB,
SIASUS, e demais instrumentos correlatos — assegurando a coleta, consolidacgo, validagio e transmissao regular dos dados,
em conformidade com os prazos e exigéndas ministeriais; zelar pela integridade, seguranca e confidencialidade das informagoes
produzidas, observando rigorosamente os preceitos da Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (Lei n® 13.709/2018); promover
a analise dos indicadores de desempenho e de produgdo em satde, subsidiando o planejamento, o monitoramento e a avaliagao
das agoes desenvolvidas na unidade; coordenar a elaboragao de relatérios técnicos e gerenciais, encaminhando-os aos orgaos
superiores e de controle, conforme disposto nas normativas vigentes; articular-se com as demais instancias gestoras do SUS,
conselhos de satide e entidades parceiras, visando o aprimoramento continuo da qualidade dos servigos e o fortalecimento da
rede de atencao; identificar, corrigir e prevenir falhas ou inconsisténcias nos registros e processos de trabalho, promovendo
melhorias continuas e a qualificagdo da equipe; garantir o funcionamento adequado da estrutura fisica, dos equipamentos, dos
insumos e dos recursos humanos da unidade, assegurando o cumprimento das normas sanitarias e de biosseguranca; e, por
fim, exercer suas atribuigdes com observancia dos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia e
transparéncia administrativa, de modo a contribuir para a efetividade das politicas publicas de salide e para a consolidagao dos
objetivos constitucionais do SUS.
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W EFEONAL

TIPO DE _
GRATIFICACAO

Gratificagao por Fungao - GF

NOMENCLATURA

Coordenador de Vigilancia Sanitaria, Ambi | e Saiide do Trabalhador - CVAST

SECRETARIA

Saude

QUANTIDADE

01

PERCENTUAL

100 %

INDEXADOR

Salério Base

DESCRICAO

Destinado exclusivamente a servidores efetivos da area de Saude com formagdo em areas de administragao ou saude e
especializagdo em areas que se conectem com os interesses do SUS, Vigilancia Sanitaria e correlacionados e que comprovem ja
ter atuado em frentes de endemias e epidemias a mais de 5 anos ininterruptos. Exercer a diregdo, planejamento, coordenagio,
supervisdo e avaliagdo de todas as atividades relacionadas a vigildncia sanitéria, ambiental, epidemiolégica e de saide do
trabalhador no ambito municipal; assegurar a execugdo das politicas publicas de saude correspondentes, em estrita observéncia
3s diretrizes constitucionais do Sistema Unico de Satde (SUS) e as normas expedidas pelo Ministério da Salide, pela Agéncia
Nacional de Vigilandia Sanitaria (ANVISA) e demais orgaos competentes; planejar e coordenar a execugao dos programas e
agdes voltados & prevencdo e controle de endemias, zoonoses, agravos epidemiolégicos e riscos ambientais, zelando pelo
cumprimento das metas pactuadas e pela efetividade das medidas de controle e vigilancia; supervisionar as equipes técnicas
envolvidas nas areas de epidemiologia, controle de doencas, vigilincia ambiental e saide do trabalhador, garantindo a
integragao das agoes e o fluxo adequado das informagoes; responsabilizar-se pela fiscalizagdo da alimentacao dos sistemas
oficiais de informagido em salide, tais como SINAN, SISAGUA, SIM, SINASC, GAL, e-SUS Vigilancia e demais sistemas correlatos,
observando os prazos regulamentares e a fidedignidade dos registros efetuados; zelar pela aplicagdo das normas sanitarias e
ambientais, realizando inspegoes, fiscalizagoes e procedimentos administrativos necessarios a prevengao de riscos a salde da
populagao; determinar e acompanhar a adogao de medidas corretivas e preventivas, com embasamento técnico e respaldo
legal, em situagbes de surtos, emergéndas epidemioldgicas ou desastres sanitarios e ambientais; articular-se com outros
setores da administragdo publica, 6érgdos estaduais e federais, conselhos de salde, instituigbes académicas e entidades da
sociedade civil, com vistas & implementagao integrada das politicas de vigildncia e a protecao da salde coletiva; responder pela
gestao administrativa e financeira dos recursos alocados & coordenagao, assegurando a correta aplicagao dos mesmos e o
cumprimento das normas de execugdo orgamentaria; garantir a obediénda aos preceitos da Lei n® 8.080/1990, da Lei n®
8.142/1990 e da legislacdo correlata, bem como aos principios da legalidade, eficiéncia, transparéncia, moralidade e
responsabilidade administrativa; e, por fim, atuar de forma técnica, ética e diligente, promovendo a defesa da salide publica e a
reducdo dos riscos sanitarios, ambientais e ocupacionais que possam comprometer o bem-estar da coletividade.
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W EEONAL

TIPO DE
GRATIFICACAO

Gratificacao por Funcao - GF

NOMENCLATURA

Diretor do Departamento de Tesouraria

SECRETARIA

QUANTIDADE

Finangas
01

PERCENTUAL

70%

INDEXADOR

Salario Base

DESCRICAO

Destinado exdusivamente a servidores efetivos da area de administragao e com formacao superior em areas da Administragao e
ou Gestdo e que comprovem ja ter atuado em setores como licitagdes, contabilidade, tesouraria e relacionados a mais de 5 anos
ininterruptos. Exercer a gestao, coordenagao e supervisao de todas as atividades financeiras; responsabilizar-se pelo controle e
movimentacao dos valores financeiros pertencentes a administracao publica direta e indireta, bem como pela regular
escrituracdo e conciliagio das contas bancirias oficiais; coordenar os procedimentos de pagamentos, recebimentos,
transferéncias e demais operagdes de tesouraria, observando rigorosamente as normas de contabilidade publica, as instrugoes
do Tribunal de Contas do Estado do Parand e a legislagdo pertinente; supervisionar a alimentag3o e atualizagdo dos sistemas
eletronicos de controle financeiro e prestacao de contas, notadamente os sistemas disponibilizados pelo Tribunal de Contas do
Estado do Parand (TCE-PR), assegurando a consisténcia, transparéncia e fidedignidade dos dados informados; executar e
acompanhar as rotinas relativas a prestacio de contas de entidades subvencionadas, convénios, termos de colaboragao,
fomento e parcerias firmadas com o poder publico, verificando a correta aplicagao dos recursos transferides e o cumprimento
das obrigagoes legais pelos respectivos beneficiarios; estabelecer fluxos, rotinas e controles internos que assegurem a eficiéncia,
a seguranca e a regularidade das operacdes de tesouraria; promover a observancia as normas relativas & responsabilidade
fiscal, previstas na Lei Complementar n® 101/2000, e as instrugdes normativas exaradas pelos drgaos de controle e fiscalizagao;
supervisionar a equipe técnica sob sua orientagdo, promovendo o aperfeicoamento profissional e o cumprimento das atribuigdes
de cada servidor; articular-se com os demais departamentos e setores da administragdo municipal para garantir a integragdo
dos processos financeiros e a coerénda nas informagdes prestadas; e, por fim, exercer suas fungdes com estrita observancia
aos principios da administragdo plblica — legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia —, assegurando a
transparéncia da gestao e contribuindo para a correta aplicagao dos recursos publicos e a regularidade das prestagdes de contas
perante os érgaos competentes.
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W EESONAL

TIPO DE
GRATIFICAGAO

Gratificacao por Fungao - GF

NOMENCLATURA

Coord dor do Polo da Universidade Aberta do Brasil - UAB

SECRETARIA

Educagao

QUANTIDADE

01

PERCENTUAL

50 %

INDEXADOR

Salério Base

DESCRIGAO

Destinado exclusivamente a servidores efetivos da area de Educagdo ou administragdo e com formacdo superior em areas
educacionais ou de gestdo, com especializagdo em area da educagdo e comprovagdo de atuacdo em coordenacgdo e ou
responsabilidade técnica ou relacionados a mais de 5 anos ininterruptos. Exercer a gestdao administrativa, pedagdgica e
operacdional das atividades académicas desenvolvidas no ambito do polo de apoio presencial; garantir o cumprimento das
diretrizes, metas e normas estabelecidas pelo Sistema Universidade Aberta do Brasil, em conformidade com as determinagoes
do Ministério da Educagao, da Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES) e da instituicdo de ensino
superior vinculada; responsabilizar-se pela coordenacdo das agoes de infraestrutura fisica, tecnolégica e de recursos humanos
necessarias ao pleno funcionamento do polo, assegurando condigoes adequadas para o desenvolvimento das atividades de
ensino, pesquisa e extensao; supervisionar e coordenar as atividades de tutoria, apoio técnico e administrativo, promovendo a
integracao entre o polo, as instituicdes ofertantes dos cursos e os estudantes matriculados; garantir a alimentacao, atualizagao
e integridade dos sistemas oficiais de informagao e gestao académica, assegurando a tempestividade e fidedignidade dos dados
inseridos em plataformas institucionais e governamentais; coordenar a execucao de processos avaliativos e o acompanhamento
da vida académica dos estudantes, promovendo a articulagdo com as coordenagdes de curso e o cumprimento do calendario
escolar; elaborar relatérios técnicos, administrativos e financeiros, de acordo com as orientagbes da CAPES e dos drgaos
competentes, encaminhando-os dentro dos prazos regulamentares; fiscalizar a correta utilizacdo dos recursos publicos e
patrimoniais destinados ao polo, observando rigorosamente os principios da legalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia e
economicidade previstos no artigo 37 da Constituicio Federal; zelar pela manutenco, seguranca e conservagao das instalagoes,
equipamentos e materiais didatico-tecnologicos, adotando medidas preventivas e corretivas necessarias ao bom estado de
funcionamento; promover agoes de capacitagao e qualificagae permanente da equipe de tutores, técnicos e colaboradores do
polo, de modo a garantir o aprimoramento continuo da qualidade do ensino ofertado; representar o polo junto as instituigoes
publicas, conselhos e colegiados relacionados a educacao superior a distancia, participando de reunides, eventos e comissdes de
carater académico e administrativo; supervisionar o cumprimento das obrigagoes legais, normativas e contratuais firmadas no
ambito do Sistema UAB, especialmente guanto a execugao dos projetos pedagogicos e a observanda das politicas piblicas de
formagao superior; e, por fim, exercer suas atribuigées com diligéncia, probidade e responsabilidade, assegurando a efetividade
das finalidades institucionais do polo e contribuindo para a democratizagdo e o fortalecimento do ensino superior publico e
gratuito no territrio nacional.
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FrAXINAL

TIPO DE
GRATIFICACAO

Gratificagdo por Funcdo - GF

NOMENCLATURA

Coordenador do Depar deFi

SECRETARIA

Financas

QUANTIDADE

01

PERCENTUAL

30 %

INDEXADCR

Salario Base

DESCRICAO

Destinado exdusivamente a servidores efetivos da area de administragao e com formagdo superior em areas de gestao,
contabilidade ou administragdo e comprovagao de atuagdo em coordenagdo e ou resp bilidade técnica ou relacionados a
mais de 5 anos ininterruptos. Exercer a coordenacao, supervisao e controle de todas as atividades relacionadas a administragao
financeira; acompanhar e fiscalizar a execucao orgamentéria e financeira do Municipio, assegurando a compatibilidade entre as
receitas e despesas e o equilibrio fiscal das contas publicas; controlar e supervisionar as atividades de arrecadagdo tributaria,
gestao da divida ativa, tesouraria, contabilidade, execugdo orgamentaria e procedimentos de prestagac de contas; analisar,
validar e consolidar os balancetes, balangos, demonstrativos contabeis, relatdrios da gestao fiscal e demais documentos exigidos
pela legislacio e pelas instrugdes normativas vigentes; propor medidas que visem & racionalizacdo das despesas, 8 melhoria da
arrecadagdo municipal e & eficiéncia na aplicacio dos recursos publicos; supervisionar a correta aplicacao dos recursos
vinculades, convénios, transferéncias legais e voluntarias, observando as finalidades e destinagbes estabelecidas em lei;
promover a integracac entre o Departamento de Finangas e os demais drgaos da administragdo municipal, garantindo a
coeréncia e padronizagao dos procedimentos administrativos e contébeis; orientar as unidades setoriais quanto a observancia
das normas de execucao financeira, empenho, liquidacdc e pagamento das despesas publicas; elaborar relatérios técnicos e
pareceres de natureza contabil, econdmica e financeira, subsidiando decises do Chefe do Poder Executivo e o planejamento
das agdes governamentais; acompanhar, em conjunto com o controle interno, o cumprimento dos limites constitucionais e
legais de despesa com pessoal, endividamento e aplicagdo minima em salde e educagdo; supervisionar a organizacdo e
arquivamento dos documentos contabeis e fiscais, garantindo sua preservagao e disponibilidade as auditorias e aos érgacs
fiscalizadores; zelar pela correta utilizagio e aplicagdo dos recursos piblicos municipais, prevenindo irregularidades e
assegurando a conformidade legal de todos os atos de gestdo financeira; e, por fim, exercer suas atribuigbes com probidade,
transparéncia e responsabilidade administrativa, contribuindo para o fortalecimento da gestdo fiscal do Municipio de Faxinal e
para a efetivacdo dos principios da boa governanca publica.
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W EEOINAL

TIPO DE
GRATIFICACAO

Gratificagao por Funcao - GF

NOMENCLATURA

Diretor de Contabilidade

SECRETARIA

Financas

QUANTIDADE

01

PERCENTUAL

50 %

INDEXADOR

Salario Base

DESCRIGAO

Destinado exclusivamente a servidores efetivos contadores e com notdria especializacdo na area. Responder como contador municipal
com comprovagdo de atuagdo a mais de 5 anos ininterruptos. Exercer a diregdo, coordenacdo, controle e supervisdo de todas as
atividades técnicas contdbeis inerentes a administracdo publica municipal; assegurar a observancia das normas legais e
regulamentares aplicaveis a contabilidade publica, em conformidade com os principios da legalidade, transparéncia, moralidade,
eficiéncia e responsabilidade na gestdo fiscal e financeira; executar e supervisionar a escrituracio contabil dos atos e fatos
administrativos que envolvam a gestdo dos recursos plblicos, garantindo sua regularidade e fidedignidade; manter atualizada a
contabilidade geral do Municipio, de modo a refletir, com exatiddo e tempestividade, a situacdo patrimonial, financeira e orcamentéria
da administragdo direta e indireta; coordenar e controlar a elaboragdo dos balancetes mensais, balangos anuais, demonstrativos
contabeis, relatdrios fiscais e informagdes financeiras exigidas pelos 6rgdos de controle interno e externo; responsabilizar-se pela
alimentagdo, conferéncia e veracidade dos dados transmitidos aos sistemas oficiais, notadamente os sistemas informatizados de
controle do Tribunal de Contas do Estado do Parana (TCE-PR) e demais plataformas regulatdrias; acompanhar a execugdo
orgamentaria e financeira, assegurando a correta dlassificagdo contabil das receitas, despesas, investimentos e transferéncias; orientar
e fiscalizar a aplicagdo das normas contabeis emanadas pelo Conselho Federal de Contabilidade, pela Secretaria do Tesouro Nacional e
pelas instrugbes normativas do TCE-PR, garantindo a uniformizagdo dos procedimentos administrativos; promover a integragdo entre o
Departamento de Contabilidade e as demais unidades administrativas, de modo a assegurar a consisténcia e a transparéncia das
informagBes contabeis e gerenciais; emitir pareceres técnicos e relatdrios contabeis destinados a subsidiar a tomada de decisdo pela
autoridade superior e o planejamento estratégico da gestdo municipal; analisar e consolidar dados contabeis para a elaboracao de
prestagdes de contas, relatdrios fiscais e documentos de acompanhamento da execugdo orcamentaria, atendendo tempestivamente as
exigéncias legais e institucionais; supervisionar o registro patrimonial e a depreciacdo dos bens do Municipio, observando os critérios
técnicos definidos pela contabilidade publica; zelar pela guarda, organizagio e conservacio dos documentos contabeis, fiscais e
financeiros, assegurando sua autenticidade, integridade e disponibilidade para auditoria e fiscalizag&o; orientar as unidades gestoras
quanto a correta execugdo dos procedimentos de empenho, liquidacdo e pagamento de despesas, bem como o registro das receitas, a
fim de garantir conformidade com as leis de finangas publicas; colaborar na elaboracdo da Lei de Diretrizes Orgamentarias, da Lei
Orgamentaria Anual e do Plano Plurianual, fornecendo subsidios contabeis para o adequado planejamento orgamentario do Municipio;
acompanhar os limites constitucionais e legais de gasto com pessoal, endividamento e aplicagdo minima em salde e educagdo,
comunicando aos drgdos competentes eventuais irregularidades; e, por fim, exercer suas atribuicdes com diligéncia, ética e
responsabilidade técnica, contribuindo para a transparéncia, integridade e eficiéncia da gestdo contabil e financeira da Prefeitura
Municipal de Faxinal, em observancia rigorosa aos principios da administragdo plblica e a legislagao vigente.
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W EEYINAL

TIPO DE _
GRATIFICAGAO

Gratificagao por Fungao - GF

NOMENCLATURA

Presidéncia do C lho Tutelar

SECRETARIA

Promocgao Social

QUANTIDADE

01

PERCENTUAL

30%

INDEXADOR

Salario Base do Técnico Administrativo

DESCRICAO

Destinado exclusivamente ao conselheiro tutelar que ocupar a presidéncia do colegiado. Exercer a diregdo, coordenagdo e
repr ao oficial do colegiado, assegurando o cumprimento das atribuicdes legais conferidas ao orgdo pelo Estatuto da
Crianga e do Adolescente (Lei Federal n® 8.069/1990) e pela legislagio municipal pertlnente, coordenar as atividades
administrativas, deliberativas e operacionais do Conselho, garantindo & unidade de agdo e a observanda dos principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia; convocar e presidir as reunides ordinarias e extraordinarias do
colegiado, conduzindo os trabalhos com isengdo, transparén:ia e respeito s normas regimentais; representar o Conselho
Tutelarjunto aos poderes publicos, ao Ministério Publico, ao Poder Judiciario, acs érgaos de seguranca, as entidades da rede de
protecdo e a sociedade civil, articulando a |ntegragao e o fortalecimento das agoes voltadas a garantia e defesa dos direitos da
crianca e do adolescente; supervisionar a execugdo das deliberages emanadas pelo colegiado, assegurando o cumprimento das
medidas protetivas e das determinacdes legais cabiveis; zelar pela adequada utilizacdo dos recursos materiais, tecnolégicos e
humanos disponibilizados ao Conselho, garantindo a eficiéncia administrativa e o bom funcionamento dos servigos; responder
pela coordenagao e encaminhamento da documentagao, relatdrios, ofidos e expedientes ofidais, observando a correta
tramitagao administrativa e o cumprimento dos prazos institucionais; promover a organizagao, guarda e sigilo dos documentos e
registros de atendimentos, em conformidade com as normas legais e com os preceitos da protegao integral; acompanhar e
orientar os conselheiros tutelares na execucao de suas atribuigbes, zelando pela observincia do Cédigo de Etl:a das normas
internas e do dever funcional de cada membro; coordenar a elaboragdo de relatérios estatisticos e de gestdo, consolidados
periodicamente, para encaminhamento ao Conselho Munidipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente, ao Ministério Piblico e
aos demais 6rgaos competentes; articular-se com a rede intersetorial de atendimentoc — nas areas de salde, educagio,
assisténcia social, seguranga e justica — visando ao encaminhamento adequado das demandas e a efetivagdo das medidas
protetivas; exercer a fungao de porta-voz institucional do Conselho Tutelar perante a administracao plblica e a comunidade
local, sem pre]urzo da capacidade deliberativa e auténoma dos demais conselhelros, fiscalizar o cumprimento das politicas
publlcas voltadas a infanda e juventude no ambito municipal, promovendo a comunicagao e a interlocugdo entre o colegiado e
os oérgaos de controle sodial; zelar pelo cumprimento das disposiges regimentais internas e das normas de funcionamento
emitidas pelo Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente; e, por fim, desempenhar suas atribuices com ética,
responsabilidade, zelo e compromisso pliblico, assegurando a efetividade das agoes do Conselho Tutelar e o pleno respeito aos
direitos fundamentais da crianga e do adolescente previstos na legislagao em vigor, podendo exercer sua atividade em horarios
distintos do comercial, incluindo finais de semana e feriados.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE

FAXINAL

at

TIPO DE _
GRATIFICACAO

Gratificagao por Tempo Integral e Dedicagdo Exclusiva — G-TIDE

NOMENCLATURA

Técnico em Imunizagao

SECRETARIA

Saude

QUANTIDADE

03

PERCENTUAL

70 %

INDEXADOR

Salario Inicial da Carreira

DESCRICAO

Destinado exclusivamente a Técnicos de Enfermagem devidamente inscritos no COREN que possuam formacdo e ou qualificagio na
area de imunizantes e com experiencia de atuagdo no setor de vacinas de ao menos 03 anos ininterrupto. Exercer, sob supervisao
técnica todas as atividades relacionadas ao planejamento, execugdo, controle, registro e avaliagio das agdes de vacinagdo no ambito
municipal; responsabilizar-se tecnicamente, em tempo integral, pelo recebimento, conferéncia, armazenamento, guarda e conservagio
de imunobiolégicos, assegurando o cumprimento rigoroso das normas técnicas de biosseguranca, vigilincia sanitaria e das orientagbes
do Ministério da Salide; garantir o correto acondicionamento das vacinas, insumos e materiais correlatos, observando os critérios de
temperatura, validade, rastreabilidade e integridade fisica, a fim de preservar sua eficacia e seguranga; zelar pela adequada
manutencdo da rede de frio, monitorando, testando e registrando as condicBes térmicas dos equipamentos de conservacio, adotando
medidas imediatas em caso de ndo conformidade; realizar o controle de estoque de vacinas e insumos, mantendo registros atualizados
e auxiliando na previsdo de necessidades, evitando perdas e desabastecimentos; proceder a dispensacao de imunobioldgicos mediante
requisicdo autorizada, registrando todos os movimentos de entrada e saida de vacinas, em conformidade com as normas
administrativas e sanitarias vigentes; exercer a aplicacdo de vacinas conforme o calendario basico e as campanhas de imunizagdo
definidas pelos érgdos gestores de salide, utilizando técnicas assépticas e observando os protocolos clinicos estabelecidos; orientar os
usuarios e familiares sobre indicagoes, contraindicagoes, possiveis reacoes adversas e cuidados pos-vacinagdo, prestando o devido
acompanhamento e notificagdo das intercorréncias aos sistemas oficiais, como o SI-PNI e o e-SUS; participar da organizagdo, logistica
e execugdo das campanhas de vacinagdo em massa, garantindo cobertura populacional efetiva, controle de doses aplicadas e
cumprimento de metas estabelecidas; elaborar relatdrios técnicos e estatisticos sobre as atividades desenvolvidas, consolidando dados
de cobertura vacinal e encaminhando-os as instincias superiores, de forma tempestiva e fidedigna; atuar em articulagio com as
demais equipes de satde, promovendo ages educativas, de vigildncia epidemioldgica e de prevengdo de agravos imunopreveniveis;
zelar pela observéncia das normas de seguranga do trabalho, utilizacdo adequada dos equipamentos de protegdo individual e descarte
correto de materiais perfurocortantes e residuos bioldgicos; colaborar com as acdes de auditoria, controle interno e fiscalizacdo,
apresentando, sempre que requisitado, registros, relatérios e evidéncias das rotinas sob sua responsabilidade; responsabilizar-se pela
custodia e pela guarda dos imunobioldgicos em qualquer turno de funcionamento, garantindo sua integridade e disponibilidade
continua & populagdo; manter sigilo profissional, postura ética e compromisso institucional com a salde publica; e, por fim,

desempenhar suas funcdes com zelo, responsabilidade e observancia rigorosa aos principios da administracéo publica e as diretrizes
técnicas do Programa Nacional de Imunizagdes, assegurando a qualidade, seguranca e efetividade das agbes de imunizagio no
lendo exercer sua atividade em horérios distintos do comerdial, incluindo finais de semana e feriados.

Municipio de Faxinal
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FAXINAL

TIPO DE

GRATIFICACAO

Gratificacao por Tempo Integral e Dedicacao Exclusiva — G-TIDE

NOMENCLATURA

Coord &o de Epidemiol

SECRETARIA

Satde ” - B

QUANTIDADE

01

PERCENTUAL

50 %

INDEXADOR

Salario Inicial da Carreira

DESCRIGCAO

Destinado exclusivamente a Enfermeiros e ou Farmacéuticos inscritos em seus respectivos conselhos e que possuam formagdo e qualificagao
na area de Epldemlologla e com oompmvago de experiencia no setor pelo minimo de 03 anos ininterrupto. Exercer a direcdo, coordenacao,

execugdo e liagdo das agdes de vigildncia epidemiolégica em tnda a rede basica de saude do Municipio; responsabilizar-se,
em tempo |nl:egra| pela coordenagao técnica e administrativa das ativi 16 g do a efetividade das politicas publicas
de prevencao, controle e monitoramento de agravos e doengas; supervisionar, orientar e an:lcular as agbes de vigilancia desenvolvidas pelas
Unidades Basicas de Satde, garantindo a padronizagéo dos procedimentos e a observancia das normas emitidas pelo Ministério da Saude, pela
Secretaria de Estado da Saude e pelos drgaos municipais competentes; coordenar a coleta, andlise, consolidagao e interpretagao dos dados
epidemioldgicos relativos a populagdo atendida, bem como a alimentaggo e atualizagdo dos sistemas oficiais de informagao, como SINAN, SIM,
SINASC, GAL, e-SUS e correlatos, observando rigor técnico e a fidedignidade das informagdes; promover o diagndstico sltuaunnal eo
monitoramento continuo dos indicadores de sadde, identificando surtos, epidemias e alteragoes relevantes no perfil epidemiologico da
populagéo; organizar, coordenar e acompanhar campanhas de vacinagao, prevengao e controle de doengas, bem como agdes integradas de
educagdo em salde e mobilizagdo social, garantindo cobertura efetiva e cumprimento das metas estabelecidas; supervisionar e orientar a
vigilancia de doengas e agravos de notificagao compulsoria, assegurando a tempestividade no registro dos casos e a comunicagac imediata as
autoridades competentes; coordenar as atividades de investigagdo epidemioldgica de campo, identificando fatores determinantes e
condidonantes de risco, e elaborando relatdrios técnicos com recomendagdes especificas para conteng@o de agravos; manter articulagdo
permanente com os setores de Vigilanda Sanitaria, Ambiental e Atengao Basica, promovendo a integragdo das agbes de saude publica e a
efetividade das intervengBes intersetoriais; acompanhar o desempenho epidemiolégico do Municipio, elaborando relatérios analiticos e
informativos técnicos destinados ac gestor da salide e aos 6rgaos de controle estadual e federal; garantir a preservaggo do sigilo e a protegao
das informagbes individuais e coletivas, nos termos da legislagdo vigente e da Lei Geral de Protegdo de Dados (Lei n® 13.709/2018);
supervisionar a equipe técnica da érea, promovendo capadtages, atualizagdes e suporte permanente para a execucdo das atividades de
campo e de gestdo de dados; zelar pela manutengio dos equipamentos, materiais € insumos necessarios ao funcionamento das agSes
epidemiologicas, assegurando sua conservagao e disponibilidade; preparar e coordenar planos de contingéncia em situagdes de emergéncias
de salde publica, articulando agoes interinstitucionais e lidas de resposta imediata; t com aud\mrlas, processos de avaliagéo e
inspegdes realizadas pelos érgaos de controle interno e externo, prestando todas as |nforma905 necessérias a transparéncia da gestao;
exercer suas atribuigbes com ética, zelo, competéncia e comprometimento, observande os principios da administracdo publica e os
fundamentos constitucionais do Sistema Unico de Salde; e, por fim, atuar com responsabilidade plena e dedicagao integral, garantindo o
aprimoramento continuo das agdes epidemioldgicas e a protegao da salde coletiva no Municipio de Faxinal, podendo exercer sua atividade em
horarios distintos do comerdial, induindo finais de semana e feriados.
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W EEINAL

TIPO DE _
GRATIFICACAO

Gratificagao por Tempo Integral e Dedicagao Exdusiva — G-TIDE

NOMENCLATURA

Coordenacéo de Salide Mental

SECRETARIA

Saude

QUANTIDADE

02

PERCENTUAL

50 %

INDEXADOR

DESCRICAO

Salério Inicial da Carreira

Destinado exdusivamente a Enfermeiros, Psicologos ou Assistentes Sociais da area de salide inscritos em seus respectivos conselhos e que
possuam formagao e qualificacdo na area de Salde Mental e espedficddades de sindromes e demais agraves e com comprovagdo de
experiencia no setor pelo minimo de 03 anos ininterrupto. Exercer a coordenagéo, planejamento, execugdo, acompanhamento e avaliagdo das
agbes, programas e servigos de satide mental no ambito da rede piblica municipal do Sistema Unico de Satde (SUS); responsabilizar-se, em
tempo integral, pela gestdo técnica e administrativa das atividades relacionadas a atengdo psicossocial; articular-se com as equipes da
Atencdo Basica, do CAPS, das Unidades de Saude e de nulms dispositivos da rede para garantir a integralidade e a continuidade do cuidado;
coordenar e acompanhar o desenvolvimento de grupos peuti oficinas psi is, atendimentos individuais e coletivos, assegurando
que os servigos prestados estejam embasados em praticas humanizadas e |nterdiscip|inares, planejar e promover palestras, campanhas e
acoes educativas voltadas & comunidade, em consonéncia com os principios da promogio da salide e da prevencdo de agravos mentais;
elaborar cronogramas de atividades e estratégias de mobilizagdo social com foco na desmistificagio dos transtornos mentais, no
enfrentamento do estigma e na ampliagdo do acesso aos servigos de atengdo psicossocial; supervisionar o cumprimento dos protocolos
clinicos, das metas pactuadas e dos indicadores de desempenho definidos pela gestdo municipal e pelos érgdos do SUS; acompanhar a
execugio orgamentaria e a gestdio dos recursos materiais, humanos e financeiros destinados as agdes de salide mental, assegurando o uso
racional e transparente dos mesmos; coordenar e garantir a alimentag@o dos sistemas oficiais de informagdo em salde, como o SISAM, e-SUS
AB, e demais instrumentos correlatos, assegurando a fidedignidade dos dades e o atendimento aos prazos regulamentares; apoiar
tecnicamente as equipes multiprofissionais no manejo clinico e psicossocial dos usuérios, promovendo capacitagbes, reunides técnicas e
momentos de discussdo de casos; elaborar relatérios técnicos, estatisticos e gerenciais sobre as atividades desenvolvidas, encaminhando-os
periodicamente as insténcias superiores competentes e aos érgdos de controle; estabelecer parcerias e articulagdes intersetoriais com escolas,
assisténcia social, érgdos judiciais, Ministério Publico e entidades da sodiedade civil, visando & ampliagio e fortaledmento da rede de atengdo
a salde mental; assegurar o respeito aos direitos humanos, & confidencialidade e a ética profissional, garantindo que todas as acBes sejam
desenvolvidas com observancia aos principios da dignidade da pessoa humana e da protegdo integral; supervisionar e acompanhar a
realizagao de campanhas tematicas, como as de prevengao ao suiddio, uso de alcool e outras drogas, incentivando a partidpagao popular e a
integragdo comunitaria nas politicas puablicas de saide mental; zelar pelo bom funcionamento das estruturas fisicas e pela adequada utilizagao
dos recursos destinados acs servigos sob sua responsabilidade; acompanhar a evolugao dos indicadores epidemiolégicos relacionados & satde
mental e propor estratégias de intervengao para reduzir os agravos observados; e, por fim, exercer suas atribuigbes com zelo, dedicagao
integral, ética e compromisso publico, pr do a efetividade das agdes de saide mental e contribuindo para a consclidagao de uma rede
munidpal de cuidado humanizado, resolutivo e integrado, em estrita observancia aos principios e diretrizes do Sistema Unico de Salide,
podendo exercer sua atividade em horérios distintos do comercial, incluindo finais de semana e feriados.
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FAXINAL

TIPO DE
GRATIFICAGAO

Gratificagao por Tempo Integral e Dedicacao Exclusiva — G-TIDE

NOMENCLATURA

Resp bilidade Técnica Fisioterapia

SECRETARIA

Saude

QUANTIDADE

01

PERCENTUAL

50 %

INDEXADOR

Salario Inicial da Carreira

DESCRICAO

Destinado exclusivamente a Fisioterapeutas inscritos em regularidade com seus respectivos conselhos e com disponibilidade para
atuagao em regime de dedicagao nxclus'va, podendo exercer sua atividade em horarios distintos do comercial. Exercer a coordenagao,
supervisdo, planejamento, execucdo e avaliacao das agdes, programas e servigos relacionados a fisioterapia no ambito da rede piblica
municipal de satde, no contexto do Sistema Unico de Salide (SUS); responsabilizar-se, em tempo integral, pela organizacio e pelo
bom funcionamento das equipes de fisioterapia da rede municipal; elaborar levantamentos relacionados a compras de materiais,
equipamentos e insumos fisioterapéuticos, elaborando estudo técnico preliminar, termo de referéncia, formalizagdo de demanda e
correlacionados; receber e fiscalizar os materiais fi smherapeuhous adqumdus, planejar, implantar, coordenar e acompanhar a execugao
dos programas e estratégias de promogdo, prevencao e recuperagao da salude fisica e reabilitagio da populagdo, garantindo a
integralidade da assisténcia e a articulagdo com as demais areas da atencdo basica e da rede de cuidados; supervisionar as atividades
clinicas e preventivas realizadas nas Unidades Basicas de Salde, certificando-se da conformidade das agbes com os protocolos
técnicos, normas éticas e sanitarias vigentes; coordenar campanhas educativas e preventivas voltadas a promogao da fisioterapia e a
conscientizagdo da populagdo sobre a importancia da atividade fisica, da postura correta, da prevencao de lesoes e da reabilitagdo
funcional; organizar e promover palestras, capacitagoes, oficinas e outras atividades educativas junto as comunidades, escolas e
instituigoes publicas e privadas, de forma integrada com as demais acoes de salide coletiva; supervisionar o controle e o registro dos
atendimentos realizados, bem como o cumprimento das metas estabelecidas nos instrumentos de planejamento municipal; gerenciar e
fiscalizar o uso racional de materiais fisioterapéuticos, equipamentos e insumos, zelando pela conservagdo dos bens plblicos e pelo
controle de estoque; manter articulagao constante com as demais coordenagbes e setores da Secretaria Municipal de Saude,
garantindo a integragao e a continuidade das agoes de promogao e prevencao em salde; elaborar relatorios técnicos e administrativos
periodicos sobre as agbes desenvolvidas, encaminhando-os acs 6rgdos superiores competentes e aos orgdos de controle;
desempenhar suas atribuicoes com zelo, ética, eficiéncia e comprometimento, assegurando a efetividade das agoes de fisioterapia, a
ampliagdo do acesso aos servicos de reabilitacio e a consolidacdo dos principios de universalidade, integralidade e equidade que
regem o Sistema Unico de Satide no Municipio de Faxinal.
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rFAXINAL

TIPO DE _
GRATIFICAGAQ

Gratificagao por Tempo Integral e Dedicagao Exclusiva — G-TIDE

NOMENCLATURA

Coordenacéo de Saide Bucal

SECRETARIA

Satde

QUANTIDADE

01

PERCENTUAL

50 %

INDEXADOR

Salario Inicial da Carreira

DESCRIGAO

Destinado exclusivamente a Cirurgies Dentistas inscritos em regularidade com seus respectivos conselhos e com disponibilidade para atuagéo
em regime de dedicagao exclusiva, podendo exercer sua atividade em horarios distintos do comercial, incluindo finais de semana e feriados.
Exercer a coordenagdo, supervisdo, planejamento, execugdo e avaliagio das agBes, programas e servigos relacionados a salde bucal no
ambito da rede publica municipal de salde, no contexto do Sistema Unico de Saide (SUS); responsabilizar-se, em tempo integral, pela
organizagao e pelo bom funcionamento das equipes odontoldgicas da rede municipal; elaborar levantamentos relacionados a compras de
materiais, equipamentos e insumos odontoldgicos, elaborando estudo técnico preliminar, termo de referénda, formalizagao de demanda e
correlacionados; receber e fiscalizar os materiais odontolégicos adquiridos; planejar, implantar, coordenar e acompanhar a execugéo dos
programas e estratégias de promogao, prevengdo e recuperagao da saude bucal da populagao, garantindo a integralidade da assisténcia e a
articulagdo com as demais areas da atengdo basica e da rede de cuidados; supervisionar as atividades clinicas e preventivas realizadas nas
Unidades Basicas de Salde, escolas e demais espagos comunitarios, certificando-se da conformidade das agbes com os protocolos técnicos,
normas éticas e sanitarias vigentes; coordenar campanhas educativas e preventivas voltadas & promoc&o da salide bucal e & conscientizagdo
da populagdo sobre a importéncia da higiene oral, da alimentacéio saudavel e da prevencdo de doencas bucais; organizar e promover
palestras, capacitagbes, oficinas e outras atividades educativas junto as comunidades, escolas e instituigbes plblicas e privadas, de forma
integrada com as demais acbes de salde coletiva; supervisionar o controle e o registro dos atendimentos realizados, bem como o
cumprimento das metas estabelecidas nos instrumentos de planejamento municipal; assegurar a alimentacgdo e atualizaciio tempestiva dos
sistemas de informagdo em salde, como o e-SUS AB, o SISAB e outros correlatos, garantindo a veracidade e fidedignidade dos dados;
acompanhar os indicadores de saide bucal e propor estratégias de intervengao para melhoria da cobertura, da resolutividade e da qualidade
do atendimento odontclégico; gerenciar e fiscalizar o uso racional de materiais odontologicos, equipamentos e insumos, zelando pela
conservagao dos bens publicos e pelo controle de estoque; manter artjculagéo constante com as demais coordenagdes e setores da Secretaria
Municipal de Saude, garantindo a |nteg|agao e a continuidade das agbes de prornog:o e prevengao em saude; elaborar relatdrios técnicos e
administrativos periodicos sobre as agbes desenvolwdas, encaminhando-os aos orgdos superiores competentes e aos oOrgdos de controle,
participar de reunides, conselhos e eventos voltados & construgdo de politicas publicas de salde bucal, representando o Municipio junto as
instancias estaduais e federais quando designado; zelar pelo cumprimento das normas de biosseguranca e controle de infecgéio nos servicos
odontolégicos, promovendo ambiente seguro para profissionais e pacientes; desempenhar suas atribuigbes com zelo, ética, eficiéncia e
comprometimento, assegurando a efetividade das agbes de salide bucal, a ampliagéio do acesso aos servicos odontolégicos e a consolidagéo
dos principios de universalidade, integralidade e equidade que regem o Sistema Unico de Satide no Municipio de Faxinal.
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W EEYINAL

TIPO DE _
GRATIFICACAO

Gratificacao por Tempo Integral e Dedicagao Exclusiva — G-TIDE

NOMENCLATURA

Coordenacéo da Atencdo Basica

SECRETARIA

Salde

QUANTIDADE

01

PERCENTUAL

100 %

INDEXADOR

Salario Inicial da Carreira

DESCRIGAO

Destinado exdusivamente a Profissionais da Salide, com formacao superior e espedalizagao inscritos e em regularidade com seus respectivos
conselhos e com disponibilidade para atuagdo em regime de dedicagac exclusiva, podendo exercer sua atividade em horarics distintos do
comercial, incluindo finais de semana e feriados. Exercer a coordenagdo, supervisio, planejamento, monitoramento e avaliagio das acdes,
programas e servicos desenvolvidos no ambito da Atengao Primaria a Saude, integrando a rede publica municipal vinculada ao Sistema Unico
de Salide (SUS); responsabilizar-se, em tempo integral, pela gestdo técnica e administrativa das equipes de Estratégia Satde da Familia, dos
Nucleos de Apoio a Salde da Familia, € demais unidades vinculadas a atengdo basica, assegurando o cumprimento das diretrizes nacionais,
estaduais e municipais de atengdo integral a saude; zelar pela execugdo e pelo aprimoramento continuo dos programas de promogao,
prevengio, tratamento e reabilitagio em salde, alinhados aos principios da universalidade, equidade, integralidade e resolutividade do SUS;
coordenar o desenvolvimento, o fortalecimento e a articulagdo dos programas de salde bucal no ambito da atengdo basica, promovendo
agdes integradas com as demais areas da salde e assegurando a ampliagio da cobertura e da qualidade do atendimento odontolégico a
populaggo; planejar e organizar campanhas de saide publica, palestras educativas, mutirBes e atividades comunitérias voltadas a prevengdo
de doencas e & promogdo da qualidade de vida, em consonéncia com as politicas plblicas vigentes; acompanhar, avaliar e consolidar os
indicadores de desempenho e de salde da Atencio Basica, bem como as metas pactuadas em nivel municipal, estadual e federal,
identificando eventuais fragilidades e propondo estratégias de melhoria continua; supervisionar o processo de registro e alimentagdo dos
sistemas oficiais de informagéo em salde, como o e-SUS AB, SISAB, SINASC, SIM e outros correlatos, garantindo a fidedignidade, consisténda
e tempestividade dos dados; planejar e promover agdes de capacitagdo, atualizacio e treinamento continuo das equipes de enfermagem,
odontologia, agentes cumunit;inos de salde e demais profissionais da rede, visando ac aperfeigopamento técnico e & qualificacéo da atencéo
pnastada propor e coordenar o d v o de novos pr projetos e agdes voltados as necessidades epidemiologicas locais, em

ancia com o planej 1to municipal de satide e com os instrumentos de gestdo — Plano Municipal de Salde, Programacao Anual de
Saude e Relatdrios de Gestao; supervisionar a execugao orgamentaria e a gestdo dos recursos humanos, materiais e financeiros destinados a
Atengdo Basica, garantindo a correta aplicagio dos recursos publicos e a eficiéncia administrativa; elaborar relatorios técnicos, estatisticos e
gerenciais sobre o desempenho das equipes e o alcance das metas, encaminhando-os tempestivamente a Secretaria Municipal de Satde e aos
6rgéos de controle; promover a integraco entre os diferentes niveis de atencdo & salde, assegurando a continuidade do cuidado, o trabalho
multiprofissional e a articulagao intersetorial; participar da formulagao das politicas plblicas locais de salde, representando a area da Atengao
Basica junto aos conselhos, comissSes e demais instancias de gestao; zelar pela observandia das normas de biosseguranga, ética profissional e
pelo cumprimento das politicas de humanizagao no atendimento a populagao; estar a disposigao para o exercicio de suas fungbes em tempo
integral, indusive com a possibilidade de atuagdo em horarios distintos do expediente regular, de acordo com as demandas do servigo publico;
e, por fim, exercer suas atribuigdes com zelo, probidade, eficiéncia e espirito plblico, contribuindo decisivamente para a melhoria dos
indicadores municpais de salde, para a consolidagio da Atengao Basica como eixo estruturante do SUS e para o fortaledmento das politicas
publicas de satide no Municipio de Faxinal.
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TIPO DE Gratificagao por Tempo Integral e Dedicagao Exdusiva — G-TIDE
GRATIFICACAQ
NOMENCLATURA Coordenagéo da Rede de Medicamentos Especializados
SECRETARIA Saude
QUANTIDADE 01
PERCENTUAL 60 %
INDEXADOR Salario Inicial da Carreira
Destinado exclusivamente a Farmacéuticos inscritos e em regularidade com seus respectivos conselhos e com disponibilidade para atuagio em
regime de dedicagdo exclusiva, podendo exercer sua atividade em horérios distintos do comercial, induindo finais de semana e feriados.
Exercer a coordenagao, supervisao, planejamento, controle e avaliagao das atividades relacionadas a gestao, solicitagao, recebimento,
armazenamento, dispensacéo e monitoramento dos medicamentos de componente especializado da Assisténcia Farmacéutica, no émbito da
rede publica municipal de saude vinculada ao Sistema Unico de Saude (SUS); promover e supervisionar a dispensacao dos medicamentos aos
usudrios beneficiarios, conforme os protocolos clinicos e diretrizes terapéuticas estabelecidos em ambito federal e estadual, zelando pela
seguranca do padente e pela racionalizagdo do uso de medicamentos; garantir que os fluxos de solicitagdo, renovacdo e controle dos
processos administrativos e clinicos sejam realizados de forma precisa, transparente e tempestiva, observando a legislacéo vigente e as
orientages da Secretaria de Estado da Salide; coordenar o envio periddico de documentagbes, relatorios, planilhas, processos de solicitagéo e
prestagdes de contas & Regional de Salde e a Secretaria de Estado, assegurando a conformidade técnica e a completude dos dados
encaminhados; manter atualizados os sistemas de informacéo e de controle referentes aos medicamentos especializados, como o Hérus, e-
DESCR[CKO SUS e outros correlatos, garantindo a fidedignidade e a integridade das informagdes registradas; acompanhar e supervisionar o fluxo logistico
dos medicamentos, desde o recebimento até a dispensagao, evitando perdas, desvios ou desperdicios de insumos publicos; promover o
controle rigoroso dos estoques, assegurando o abastecimento continuo e planejado das unidades de salide; orientar e capaditar as equipes
técnicas e administrativas envolvidas nas atividades de assisténcia farmacéutica, fomentando a melhoria da qualidade e a padronizagdo dos
procedimentos de trabalho; atuar com disponibilidade integral para o desempenho de suas atribuigbes, podendo exercer suas atividades em
horarios distintos do expediente regular, conforme as necessidades do servigo publico; e, por fim, desempenhar suas fungdes com zelo, ética,
transparéncia e elevada responsabilidade técica e administrativa, assegurando a boa gestao dos medicamentos especializados e a efetividade
das politicas publicas de satide implementadas no Municipio de Faxinal.
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GRATIFICAGAO
NOMENCLATURA Coordenacdo Médica da Atengéo Basica
SECRETARIA Saude
'QUANTIDADE 01
PERCENTUAL 40 %
INDEXADOR Salério Inicial da Carreira
Destinado exclusivamente a Médicos inscrites em regularidade com seus resp |hos e com di lidade para atuagao em regime
de dedicacdo exclusiva, podendo exercer sua atividade em horarios distintos do comercial. Exercer a coordenagdo, superviséo, planejamento,
execugio e avaliagdo das acdes, programas e servicos relacionados a atencéio bésica no &mbito da rede publica municipal de saude, no
contexto do Sistema Unico de Satde (SUS); responsabilizar-se, em tempo integral, pela organizagéio e pelo bom funcionamento de toda a
equipe médica da atencio basica da rede municipal; elaborar levantamentos relacionados a compras de materiais, equipamentos e insumos
DESCRIC‘O médicos, elaborando estudo técnico preliminar, termo de referéncia, formalizagio de demanda e correlacionados; receber e fiscalizar os

materiais médicos adquiridos; planejar, implantar, coordenar e acompanhar a execugdo dos programas e estratégias de promogio, prevengdo
e recuperagdo da salde da populagdo na atengdo basica, garantindo a integralidade da assisténcia e a articulagdo com as demais areas da
rede de cuidados; supervisionar as atividades clinicas e preventivas realizadas nas Unidades Basicas de Salde, escolas e demais espagos
comunitarios, certificando-se da conformidade das acfes com os protocolos técnicos, normas éticas e sanitarias vigentes; coordenar
campanhas educativas e preventivas voltadas a promogdo da salide e a conscientizagao da populagdo sobre a importancia da prevengéo de
doengas, da vacinagéo, do acompanhamento pré-natal, da saide da crianca, do idoso e de outros temas relevantes na atengéo primaria;
organizar e promover palestras, capacitagtes, oficinas e outras atividades educativas junto as comunidades, escolas e instituigdes publicas e
privadas, de forma integrada com as demais agdes de salde coletiva; supervisionar o controle e o registro dos atendimentos realizados, bem
como o cumprimento das metas estabelecidas nos instrumentos de planejamento municipal; assegurar a alimentagdo e atualizagio tempestiva
dos sistemas de informagdo em salide, como o e-SUS AB, o SISAB, e outros correlatos, garantindo a veracidade e fidedignidade dos dados;
acompanhar os indicadores de salde na atengdo bésica e propor estratégias de intervengdio para melhoria da cobertura, da resolutividade e
da qualidade do atendimento médico; gerenciar e fiscalizar o uso racional de materiais médicos, equipamentos e insumos, zelando pela
conservagao dos bens publicos e pelo controle de estoque; manter articulagde constante com as demais coordenagdes e setores da Secretaria
Municipal de Salde, garantindo a integracdo e a continuidade das agBes de promogdo e prevencdo em salde; elaborar relatorios técnicos e
administrativos periodicos sobre as actes desenvolvidas, encaminhando-os aos 6rgaos superiores competentes e aos orgaos de controle;
parﬁrjpar de reunides, conselhas e eventos voltados a construgéo de politicas publicas de saude na atengdo basica, representando o Municipio
]unho s instancias estaduais e federais quando designado; zelar pelo cumprimento das normas de biosseguranca e controle de infecgdo nos
servigos de atengao baslm, promovendo amh\ente seguro para profissionais e pacientes; desempenhar suas atribuigdes com zelo, ética,

ia e compl do a efetividade das agBes de salde na atencdo bésica, a ampliacio do acesso aos servigos médicos
e a consolidagdo dus rincipios de umversalldade integralidade e equidade que regem o Sistema Unico de Saide no Municipio de Faxinal.
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TIPO DE _
GRATIFICACAO

Gratificagdo por Tempo Integral e Dedicagdo Exclusiva — G-TIDE

NOMENCLATURA

Coord

cao de Triagem

SECRETARIA

Saude

QUANTIDADE

02

PERCENTUAL

30 %

INDEXADOR

Salério Inicial da Carreira

DESCRICAO

Destinado exclusivamente a Enfermeiros, Técnicos e auxiliares de Enfermagem lotados na Secretaria de Salde inscritos em seus
respectivos conselhos e com disponibilidade para atuagdo em regime de dedicagao exclusiva, podendo exercer sua atividade em
horarios distintos do comercial, induindo finais de semana e feriados; responsabilizar-se, em tempo integral, pela organizagdo,
funcionamento e eficiéncia dos processos de acolhimento e classificagdo de risco, assegurando o atendimento humanizado, célere e
eficaz aos usudrios dos servicos de saude; supervisionar as equipes técnicas responsaveis pela triagem, garantindo a observéncia das
normativas e protocolos estabelecidos pelo Ministério da Salde, pela Secretaria de Estado da Salide e pela Secretaria Munidpal de
Salde; acompanhar os registros e a alimentagdo dos sistemas de informagdo, como o e-SUS AB, SISAB e demais sistemas correlatos,
garantindo a conformidade, fidedignidade e atualizacdo tempestiva das informagBes; promover, sempre que necessario, o
reordenamento dos fluxos de atendimento, adequando escalas, recursos e procedimentos as necessidades epidemiologicas e
assistenciais do Municipio; coordenar e participar de agoes de capacitagdo e aperfeigpamento profissional das equipes envolvidas nas
atividades de triagem, com vistas & elevagio da qualidade técnica e humanizagio do atendimento; manter articulagdo permanente
com as coordenagBes de Atencdo Basica, Vigildncia em Salide, Urgéncia e Emergéncia, e demais setores relacionados; fiscalizar o
cumprimento das normas de biosseguranga e o uso adequado dos equipamentos de protegdo individual nas atividades de triagem,
garantindo a seguranca dos servidores e dos usuérios; zelar pela adequada manutencdo, conservacio e organizagio dos espagos
fisicos destinados a triagem, bem como dos materiais e equipamentos utilizados; estar disponivel para o exercicio de suas fungdes em
tempo integral, inclusive com possibilidade de atuagao em horarios distintos do expediente habitual, de acordo com as necessidades
do servigo publico de salde; atuar com ética, responsabilidade e compromisso institucional, assegurando a prioridade dos
atendimentos conforme critérios técnicos e clinicos; propor melhorias e inovagBes na organizacdo dos fluxos de entrada de pacientes,
visando a racionalizacdo dos processos e a reducio de tempo de espera; acompanhar os indicadores de desempenho do setor,
propondo agoes corretivas e estratégias de otimizagao de recursos; colaborar com auditorias, avaliacdes e inspegdes promovidas pelos
orgdos de controle e fiscalizagdo; e, por fim, desempenhar suas atribuigdes com zelo, diligéncia, eficacia e observancia irrestrita aos
principios da administragdo publica, contribuindo para o fortalecimento do acesso ordenado, eficiente e humanizado aos servigos de
saude no Municipio de Faxinal.
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TIPO DE
GRATIFICACAO

Gratificagao por Tempo Integral e Dedicacao Exdusiva — G-TIDE

NOMENCLATURA

Assisténcia a Saude da Pessoa Idosa

SECRETARIA

Promogao Sodal

QUANTIDADE

01

PERCENTUAL

20%

INDEXADOR

Salario Inicial da Carreira

DESCRICAO

Destinado a profissionais da Saude como Enfermeiros, Técnicos e Auxiliares de Enfermagem, inscritos e em regularidade com seus respectivos
conselhos e com disponibilidade para atuagdo em regime de dedicagao exclusiva, podendo exercer sua atividade em horarios distintos do
comerdil, incluindo finais de semana e feriados. Atuar em programas e politicas publicas voltadas a promogdo, prevengao e atengao integral a
salde da populagao idosa, no amb\to da rede munlclpal de salde vinculada ao Sistema Unico de Satde (SUS); coordenar a elaboragdo e

de has de vacil prevencdo de quedas, controle de doencas cronicas e demais acdes especl'ﬂms para o publico idoso,
de forma integrada com as equipes da Atengao Basica e com os demais setores da rede municipal de saude; whar e avaliar indicadores
de satde da pessoa idosa, monitoramento e atualizagdo dos dados nos sistemas de informacéo em salide, como o e-SUS AB, SISAB e demais
instrumentos correlatos, zelando pela fidedignidade e tempestividade das informacgdes; promover a capacitagéo continuada dos profissionais
da rede municipal, abordando temas como envelheci davel, atengao iciliar, manejo de doencas crénicas e humanizagao do
cuidado; articular-se com outros setores da administragao publica e com instituigdes da sociedade civil, visando a integracdo intersetorial das
agdes de atengdo ao idoso, nas areas de assisténcia sodal, educagio, esportes e cultura; zelar pela observancia das normas legais, éticas e
sanitarias aplicéveis 4 atengdo & salde da pessoa idosa, bem como pelo respeito aos direitos estabelecidos no Estatuto do Idoso (Lei Federal
n° 10.741/2003); manter conduta ética, sigilo profissional e atuacdo proativa, voltada ao fortalecimento das politicas publicas de atencdo a
salde do idoso; estar a disposicgo para o exercicio de suas fungdes em tempo integral, podendo atuar em horérios diferendiados do
expediente habitual, de acordo com as demandas e necessidades do servico publico; atender demandas quando necessérias junto a
instituices de longa permanéncia e que possuam termo de colaboragéo com o municipio.
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TIPO DE _ Gratificagdo por Tempo Integral e Dedicacdo Exclusiva — G-TIDE
GRATIFICACAO
NOMENCLATURA Coordenacao da Divisao de D ca
SECRETARIA Administracao e Recursos Humanos
QUANTIDADE 01
PERCENTUAL 50 %
INDEXADOR Salario Inicial da Carreira
Destinado a servidores efetivos do quadro administrativo, para atuar nas mais diversas secretarias e departamentos para a coordenagdo de
documentagoes, inventario patrimonial e com disponibilidade para atuagdo em regime de dedicagdo exclusiva, podendo exercer sua atividade
em horarios distintos do comercial, induindo finais de semana e feriados. Atuar na organizagdo, controle, planejamento e execugao das
atividades relacionadas & gestdo documental e patrimonial; incumbir-se da coordenagdo das agbes voltadas & produgdo, tramitagdo,
arquivamento, preservacao, guarda e destinacao final de documentos administrativos e patrimoniais, em conformidade com as normas legais,
DESCRICAO regulamentares e técnicas aplicaveis; supervisionar o armazenamento adequado de documentos fisicos e digitais, observando os critérios de
confidencialidade e as exigéncias da Lei n® 13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais); assegurar a correta utilizagdo dos
informatizados de gestdo doc | e patrimonial, promovendo a atualizagdo permanente dos dados e relatérios de controle;
apoiar tecnicamente as secretarias e departamentos munidpais na elaboragdo, organizacéo e arquivamento de processos administrativos,
licitatérios e contabeis; elaborar e manter relatérios gerenciais e listagens de bens plblicos, encaminhando-os periodicamente as instandas
superiores e aos orgados de controle externo, como o Tribunal de Contas do Estado do Parana; promover a integracao e a cooperagao entre os
diversos setores administrativos, garantindo uniformidade e efidéncia na gestéio de documentos e bens; coordenar as agbes de preparagio e
remanejamento de arquivos temporarios € permanentes, conforme os prazos legais de guarda e destinaggo final; manter-se disponivel para o
exercicio de suas atribuiges em regime de dedicagao exdusiva, podendo atuar em horérios distintos do expediente comerdal, inclusive finais
de semana e feriados, conforme as necessidades da Administragao Publica; zelar pela observancia das normas de seguranga da informagao,
confidencialidade, conservacdo e acesso controlado a documentos; capaditar e orientar os servidores lotados ou designados para funcdes
correlatas & documentag@o e ao patrimdnio, garantindo o correto desenvolvimento das atividades sob sua supervisdo; representar, quando
designado, a Administragdo Municipal perante érgéos publicos e entidades no que se refere & gestdio documental e patrimonial; e, por fim,
exercer suas atribuicdes com zelo, ética, responsabilidade e eficiéncia, assegurando o pleno cumprimento dos principios constitucionais da
administracdo plblica — legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia — e contribuindo, de forma dedisiva, para a
transparéncia, organizagéo e regularidade da gestéio administrativa do Munidpio de Faxinal.
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TIPO DE Gratificagao por Tempo Integral e Dedicacao Exdusiva — G-TIDE
GRATIFICACAO
NOMENCLATURA Coordenacéo de Educacéo e Cultura
SECRETARIA Educagao
QUANTIDADE 01
PERCENTUAL 5%
INDEXADOR Salério Inicial da Carreira
Destinado a servidores efetivos do quadro administrativo designado para a Secretaria de Educaggo para atuar em colaboragdo em oficinas
culturais, com disponibilidade para atuacdo em regime de dedicacdo exclusiva, podendo exercer sua atividade em horarios distintos do
comercial, incluindo finais de semana e feriados; promover a integragéo entre as e as manifestagdes culturais locais,
assegurundc a efetivacdio de politicas plblicas woltadas & formacdo integral do cidadéo e ao fortalecimento da identidade cultural do
municipio; coordenar, em articulagdo com a Secretaria Municipal de Educagio e Cultura, a implementagdo, monitoramento e avaliagdo de
DESCRICAO programas educativos e culturais, em consonéncia com as diretrizes do Ministério da Edum;&o, da Secretaria de Estado da Educagdo e das

legislagbes pertinentes; responsabilizar-se pela organizagdo, acompanhamento e execugdo de ofidnas culturais, eventos formativos, feiras,
exposicBes, apresentacBes artisticas e demais atividades de carater educativo e cultural, garantindo a ampla participacio da comunidade
escolar e da sociedade civil; planejar e supervisionar agGes voltadas a promogao da diversidade cultural, valorizagao das tradiges locais,
incentivo a leitura, as artes e a produgdo literaria, respeitando os principios da igualdade de acesso, inclusao social e pluralidade de expressao;
propor, estruturar e desenvolver projetos culturais de interesse publico, de forma colaborativa com escolas, instituigdes e coletivos culturais,
visando ao enriquecimento do processo educacional e a difusdo do patriménio cultural municipal; promover agbes de capacitagio e
aperfeicoamento dos servidores e oficineiros envolvidos em atividades educativas e culturais, estimulande a inovacdo pedagégica e a
valorizagéo das préticas culturais locais; elaborar relatérios técnicos e administrativos sobre as atividad lizadas, encaminhando-os, de
forma tempestlva, a Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura e a0s orgaos de controle competentes; representar o Municipio em eventos,
semindrios e encontros culturais e ed is, mediante desi do a interlocugdo com outras esferas de governo e instituicbes
parceiras; zelar pela observanda das normas legais, éticas e administrativas que regulam a execugéo de projetos culturais e educativos,
assegurando o cumprimento dos principios da administragdo publica — legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia;
manter disponibilidade integral para o desempenho de suas atribuicBes, podendo exercer suas atividades em mglme de dedlcag:o excluslva e
em horarios distintos do expediente comercial, inclusive nos finais de semana e feriados, conforme as das ages | e

culturais do Municipio.
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1 ERSCOINAL

TIPO DE Gratificagdo por Tempo Integral e Dedicacao Exdusiva — G-TIDE
GRATIFICAGAO
NOMENCLATURA Divisdo de Cadastros Rurais e Nota do Prod
SECRETARIA Finangas
QUANTIDADE 01
PERCENTUAL 20 %
INDEXADOR Salario Inicial da Carreira
Destinado exclusivamente a servidores efetivos do quadro administrativo e que comprovem atuagao no setor a mais de 5 anos
ininterruptos. Coordenar, supervisionar e executar as atividades relacionadas ao cadastramento e atualizagdo de imdveis rurais,
produtores e demais informagdes pertinentes ao setor; promover a emissdo, controle e acompanhamento das Notas do
Produtor Rural, assegurando o cumprimento das normas e prazos estabelecidos pela legislagio vigente; orientar os produtores
rurais quanto aos procedimentos relativos ao cadastro e a emissao das notas, bem como prestar atendimento e esclarecimentos
DESCRICAO ao publico sobre as atividades e exigéncias da area; organizar e manter atualizados os registros, relatérios e documentos
referentes as atividades desenvolvidas, garantindo a integridade e a fidedignidade das informagoes; planejar e propor acées
voltadas a modernizacao e a melhoria continua dos processos de cadastro e emissao de notas; colaborar com outros setores e
6rgdos publicos em atividades de interesse comum, especialmente no que se refere a regularizacdo fundidria e arrecadagio
municipal; elaborar relatdrios técnicos e administrativos sobre as agoes desenvolvidas no setor, apresentando resultados,
demandas e sugestoes a chefia imediata; fiscalizar o correto preenchimento das notas e orientar quanto a sua utilizagao,
zelando pela observancia das normas legais e das boas praticas administrativas; participar de treinamentes e capacitagoes
relacionados a drea de atuagdo, com o objetivo de aprimorar o desempenho das atividades; exercer outras funcges correlatas
que |lhe forem atribuidas pela autoridade competente, de acordo com a necessidade do servico; e, considerando a natureza e a
demanda das atividades, a prestagao dos servigos podera ocorrer em horarios diversos do expediente normal, inclusive fora do
horédrio habitual, sempre que necessario para atender aos prazos, as urgéncias e as necessidades do setor.
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TIPO DE _ Gratificagao por Tempo Integral e Dedicagdo Exclusiva — G-TIDE
GRATIFICACAQ
NOMENCLATURA | Coordenacdo de Servicos e c
SECRETARIA Urbanismo
QUANTIDADE 01
PERCENTUAL 50%
INDEXADOR Salario Inidial da Carreira
Destinado a servidores efetivos do quadro de eletricistas, encanadores, servigos gerais e correlacionados, com disponibilidade para atuagao
em regime de dedicaciio exclusiva, podendo exercer sua atividade em horarios distintos do comercial, incluindo finais de semana e feriados.
Supervisionar e executar servigos de manutengao predial, elétrica, hidraulica e de infraestrutura; organizar, acompanhar e fiscalizar
manutengbes preventivas e corretivas; inspecionar periodicamente instalagbes plblicas e adotar medidas de conservagio; manter registros
atualizados de servigos, materiais e cronogramas; elaborar relatorios técnicos com diagnésticos e propostas de melhoria; atender prontamente
ocorréncias e urgéncias, adotando medidas corretivas; atuar com dedicacdo exdusiva, inclusive fora do hordrio comercial, finais de semana e
DESCRICAQ feriados; cumprir normas legais e diretrizes da Administragdo Publica com ética, responsabilidade e comprometimento.
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TIPO DE Gratificagao por Tempo Integral e Dedicacao Exdusiva — G-TIDE
GRATIFICACAO
NOMENCLATURA Coordenagéo de Transportes da Sadade
SECRETARIA Saude
QUANTIDADE 01
PERCENTUAL 100 %
INDEXADOR Salario Inidial da Carreira
Destinado a servidores efetivos com habilitagdo (CNH D) ou superior, com disponibilidade para atuacdo em regime de dedicaco exdusiva,
podendo exercer sua atividade em horérios distintos do comerdial, incluindo finais de semana e feriados. Executar atividades de planejamento,
organizacéo, coordenagéo, supervisio e controle da frota de veiculos vinculada a Secretaria Municipal de Salide, assequrando o transporte
adequado, seguro e eficiente de pacientes, insumos, medicamentos, equipamentos, materiais e equipes de trabalho, em conformidade com as
normas legais, administrativas, sanitarias e de transito vigentes; planejar, organizar, supervisionar e acompanhar a utilizagdo dos veiculos da
= frota da salide, de modo a atender as necessidades dos servicos e das unidades assistenciais; coordenar e controlar a execugao do transporte
DESCRICAO de pacientes, usuarios do sistema de salide, equipes técnicas, insumos, medicamentos, materiais hospitalares e demais bens e equipamentos
sob responsabilidade da Administracdio; elaborar, organizar e acompanhar escalas de trabalhc dos motoristas e demais servidores envolvidos
nas atividades de transporte, observando as demandas dos servigos, a continuidade do atendimento e a eficiéncia operacional; monitorar a
distribuicdo, a drculagéo e a dlsponlbllldade dos veiculos, promovendo o uso racional da frota e a adequada aloa;ao dos recursos disponiveis;
acompanhar e fiscalizar a execucdo da manutencdo preventiva e corretiva dos veiculos, zelando pela conservagao, funcionamento, seguranca
e plena condigdo de uso da frota; controlar a documentagéo dos veiculos, incluindo licenciamento, seguro, registros, vistorias, autorizagdes e
demais providéncias administrativas necessarias a regularidade da frota; verificar e monitorar as condigdes de uso, limpeza, higienizagao,
conservagao, abastecimento e seguranca dos veiculos, adotando as medidas cabiveis para preservagdo do patriménio publico; controlar e
analisar o consumo de combustivel, custos operacionais, roteiros, quilometragem, produtividade e demais indicadores de desempenho
relacionados & gestdo da frota, propondo medidas de economicidade e melhoria continua; orientar motoristas e demais servidores quanto ao
cumprimento das normas de transito, seguranca viaria, direcdo defensiva, uso adequado dos veiculos e boas praticas no desempenho das
atividades; adotar providéncias para assegurar resposta agil, efidente e continua as demandas das unidades de salide, espedalmente em
situagbes de urgéncia, emergénda ou deslocamentos programados; zelar pela observancia das normas internas, dos principios da legalidade,
efidéncia, moralidade e economicidade na gestdo da frota publica; propor melhorias nos fluxos, procedimentos e rotinas operacionais
relacionados ao transporte sanitario e a gestao da frota, visando ao aperfeicoamento dos servigos prestados a populagao; executar outras
atividades correlatas que |he forem atribuidas pela autoridade competente, compativeis com a natureza do cargo e as finalidades do servico.
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TIPO DE Gratificacdo por Tempo Integral e Dedicagdo Exclusiva — G-TIDE
GRATIFICAGAQ
NOMENCLATURA Responsabilidade Técnica pela Brigada Mu |
SECRETARIA Saude
‘QUANTIDADE 01
PERCENTUAL 50 %
INDEXADOR Salario Inicial da Carreira
Destinado exclusivamente a Brigadistas Socorristas qualificados, com formacdo em socorrismo, resgate ou areas afins, inscritos em
regularidade com seus respectivos conselhos ou entidades certificadoras e com disponibilidade para atuagdo em regime de dedicaggo
exdlusiva, podendo exercer sua atividade em horarios distintos do comerdial, incluindo finais de semana e feriados. Exercer fungoes
operacionais de socorro e resgate na Brigada Municipal, no @mbito da Defesa Civil e sequranca plblica municipal, participando da
execugio de agbes de prevengdo, orientagdo e intervengio em emergéndias; auxiliar na supervisio e no apoio as equipes da Brigada
DESCRICAO Municipal, sob orientagao do responsavel técnico, atuando em campo para garantir o bom funcionamento das operagdes; participar da

intermediacdo de acbes de prevencio e orientagdo nos espagos plblicos com circulacdo de pessoas, promovendo a conscientizacdo
sobre riscos e medidas de seguranga; colaborar em campanhas de prevencio sobre seguranca nos espacos plblicos, assuntos
inerentes a catastrofes e outros eventos de ordem natural, realizando atividades educativas e de campo; apoiar a representacao do
municipio em questdes relacionadas & Defesa Civil Municipal, quando designado; atuar como parceiro do Corpo de Bombeiros,
partidpando de agﬁs-s conjuntas para a prevengao de sinistros e resposta a emergéndas auxiliar na elaboragdo e implantagdo de
protocolos necessdrios para a garantia da seguranga de popu\agopﬁ que ocupam areas de risco, como deslizamentos, enchentes e
outros fenémenos naturais, executande planos de contir i ipal para a F0 efou atuacio em caso de desastres
naturais, incluindo resgates e primeiros socorros; contribuir na Elaboragao de documentos e relatorios operacionais, auxiliando na
alimentagdo de sistemas informatizados, despachando e recebendo correspondéncias, enviando e recebendo e-mails via enderego
eletronico oficial, e operacionalizando sistemas e suftwares de gestdo; parhc\par do controle e registro das atividades realizadas,
garantindo o cumprimento das metas belecidas nos i tos de municipal; auxiliar no acompanhamento de
indicadores de seguranga e prevengdo de riscos, propondo agBes praticas para melhoria da cobertura, da resolutividade e da qualidade
das intervencbes da Brigada Municipal; colaborar na gestdo e fiscalizagdo do uso racional de materiais, equipamentos e insumos
relacionados a Defesa Civil e socorrismo, zelando pela conservacio dos bens publicos e pelo controle de estoque; manter articulacio
com as demais coordenagdes e setores da Secretaria Municipal, contribuindo para a integragdo e continuidade das agGes de promogao
e prevencio em seguranga plblica; participar de reunides, conselhos e eventos voltados & construgdo de politicas pdblicas de Defesa
Civil, representando a Brigada Municipal quando designado; zelar pelo cumprimento das normas de seguranca e biosseguranca nas
operagbes de socorro e resgate, promovendo ambiente seguro para profissionais, vitimas e populagdo; desempenhar suas atribuigdes
com zelo, ética, eficiéncia e comprometimento, assegurando a efetividade das agoes da Brigada Municipal, a ampliacdo da prevencio
de riscos e a consolidacdo dos principios de protecdo coletiva e equidade no Municipio de Faxinal; atuar em demais tarefas ndo
especificadas anteriormente e que guardem interesse com os servigos da Brigada Municipal, incluindo atendimentos de emergéncia,

treinamentos e suporte em situacdes de crise.
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LEI N© 2.673/2026

SUMULA: Altera a redagio dos arts. 102 e 103 da
Lei Municipal n° 1.715/2013 que trata do Estatuto
dos Servidores Piblicos Municipais de Faxinal — PR,
revoga integralmente a Lei Municipal n°
2.432/2025, e d3 outras providencias.

O PREFEITO DE FAXINAL ESTADO DO PARANA, HERMES ANTONIO SANTA ROSA,
NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS FAZ SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE FAXINAL,
ESTADO DO PARANA, APROVOU E SANCIONO A SEGUINTE LET:

Art. 12 Ficam alterados os artigos 102 e 103 da Lei Municipal n® 1.715/2013, com as
atualizagdes promovidas pela Lei Municipal n® 2.432/2025, que passa a vigorar com a

seguinte redagao:

Art. 102. A Gratificagdo de Tempo Integral e Dedicacdo Exclusiva (GTIDE) sera concedida ao
servidor nas seguintes hipéteses:

I — Dobra parcial ou total da jornada de trabalho prevista no concurso publico;

II — Substituicdo de horas extracrdinarias continuas, frequentes ou reiteradas;

III - Desempenho de plantdo e/ou sobreaviso em hordrio noturno, finais de semana efou
feriados, excedente a jornada normal de trabalho;

IV — Execucdo de tarefa de natureza extraordinaria, estranha as fung@es ou atribuicdes tipicas

do cargo efetivo.

§ 1° O percentual da gratificagdo GTIDE observara os critérios estabelecidos na legislagdo

que disciplina a estrutura dos cargos em comissao (Lei Municipal n°® 2.406/2025).
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§ 20 A concessdo da gratificagdo GTIDE sera formalizada por meio de portaria, na qual

deverd constar a hipotese de concessdo e, quando aplicavel, o periodo de recebimento, nos
casos em que a sobrejornada ou tarefa extraordinaria tiver prazo certo efou tempo
determinado.

§ 3° A gratificacdo GTIDE nao podera ser concedida a servidores ocupantes de cargos
comissionados, tampouco a servidores efetivos que percebam gratificacido de fungdo

decorrente do exercicio de diregdo, chefia ou responsabilidade técnica.

§ 4° A gratificacdo GTIDE sera cessada para o servidor que, a qualquer tempo, deixar de
exercer a fungao correspondente, mediante ato administrativo devidamente fundamentado,

com comunicagao prévia ao servidor, no prazo minimo de 30 (trinta) dias.

Art. 103. A Gratificacdo de Funcgdo (GF) sera concedida exclusivamente ao servidor ocupante
de cargo efetivo, nas seguintes hipdteses:

I — Assuncao da titularidade de drgdo ou reparticdo integrante da estrutura administrativa da
Prefeitura, tais como: Procuradoria-Geral, Diretoria, Departamento, Divisdo, Segdao ou
Coordenadoria, quando a remuneragao usualmente percebida pelo servidor no cargo efetivo
for superior ao subsidio do Secretario Municipal ou a remuneracdo do cargo comissionado;

II — Desempenho de atribuicdo de responsabilidade técnica:

a) Prevista na estrutura administrativa da Prefeitura; ou

b) Exigida por conselhos de regulamentacio e fiscalizacdo profissional, érgdos federais ou
estaduais repassadores de recursos financeiros, Tribunal de Contas, Ministério PUblico, entre
outros;

III — Atuagdo como fiscal de contrato, convénio ou obra;

IV — Realizagao de gerenciamento ou supervisao nao previstos na estrutura administrativa da
Prefeitura, mas necessarios em razao das peculiaridades ou caracteristicas da execucdo da
tarefa ou servigo;

V — Execugao de tarefa de natureza extraordinaria, estranha a fungdo ou atribuicdo tipica do
cargo efetivo, especialmente participagdo em comissio de licitagdo, pregao, controle interno,

sindicancia ou processo administrativo disciplinar.

§ 19 O percentual da gratificacdo observara os parametros e critérios descritos nos anexos

desta Lei.
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§ 29 Os servidores efetivos convidados a assumir o cargo de Secretario Municipal fardo jus a

gratificacdo conforme os seguintes critérios:

I — Se possuirem vinculo funcional de 20 (vinte) horas semanais, perceberdo gratificacdo
correspondente a 100% (cem por cento) sobre o vencimento base;

II - Caso o vencimento base seja inferior ao subsidio previsto para o cargo de Secretario
Municipal, perceberdo gratificagdo correspondente a 100% (cem por cento) sobre o referido
vencimento;

III — Nos casos em que o servidor possua dois vinculos distintos com a Administragdo
Municipal, devera optar por apenas um deles para fins de concessao da gratificacdo, limitada
a até 50% (cinquenta por cento) do valor base do vinculo escolhido;

IV — Os critérios e requisitos especificos constam em anexo préprio desta Lei.

§ 392 A concessdo da gratificacio sera formalizada por meio de portaria, na qual devera
constar a hipdtese de concessao e, quando aplicavel, o periodo de recebimento, nos casos em

que a tarefa tiver prazo certo e/ou tempo determinado.

§ 49 A gratificacdo ndo podera ser concedida a servidores ocupantes de cargos
comissionados.

§ 59 A Gratificagdo de Fungdo — (GF), sera cessada para o servidor que, a qualquer tempo,
deixar de exercer a fungao correspondente, mediante ato administrativo devidamente

fundamentado, com comunicacdo prévia ao servidor, no prazo minimo de 30 (trinta) dias.

Art. 1°-A. Em caso de extrapolamento dos limites legais de despesa com pessoal e/ou
despesa corrente liquida, o Poder Executivo podera, mediante ato fundamentado, reduzir os
percentuais das gratificagdes previstas nos artigos 102 e 103 desta Lei, observando os
seguintes limites:

I — Reducdo de até 5% (cinco por cento) para os servidores que percebam gratificacdo
correspondente a até 80% (oitenta por cento);

II — Reducdo de até 10% (dez por cento) para os servidores que percebam gratificacdo

correspondente a 100% (cem por cento).
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§ 19 A redugdo de que trata este artigo podera ser revertida, total ou parcialmente, quando

cessadas as causas que a motivaram, mediante nova avaliagdo da situacdo fiscal e

orcamentaria do Municipio.

§ 20 A implementagdo da redugdo devera ser comunicada aos servidores com antecedéncia
minima de 30 (trinta) dias, em razdo da necessidade de planejamento e programacdo

financeira.

§ 392 A redugdo dos percentuais de gratificacdo nao podera implicar em diminuigdo ou prejuizo

das atividades desempenhadas pelos servidores beneficiarios.

§ 4° Os valores percebidos a titulo de gratificagdo ndo se incorporam ao vencimento efou

salario do servidor e ndo geram direito adquirido.

§ 59 As atribuicGes, requisitos, parametros e condicdes para a concessao das gratificaches
passardo a ser disciplinadas como anexo da Lei n® 2.406/2025 - estrutura dos cargos
comissionados.

Art. 20 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as disposicoes em
contrario, especialmente os artigos 102 e 103 da Lei Municipal n° 1.715/2013 e integralmente

as alteragdes promovidas pela Lei Municipal n® 2.432/2025.

Gabinete do Prefeito Municipal em 11 de junho de 2026.
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LEI N© 2.674/2026

SUMULA: Denomina vias piiblicas do
Loteamento Bella Casa III e di outras

providéncias.

FAGO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE FAXINAL, ESTADO DO PARANA, APROVA E O
PREFEITO MUNICIPAL SANCIONA A SEGUINTE LEI:

Art. 19 Fica denominada Rua Luiz Moreira de Souza a via publica identificada como Rua

Projetada 01, localizada no Loteamento Bella Casa III, neste Municipio.

Art. 29 Fica denominada Rua Albano Hoebel Junior a via publica identificada como Rua

Projetada 02, localizada no Loteamento Bella Casa III, neste Municipio.

Art. 39 Fica denominada Rua Expedito Antdénio de Alencar a via publica identificada

como Rua Projetada 03, localizada no Loteamento Bella Casa III, neste Municipio.

Art. 4° Fica denominada Rua Francisco Araijo da Silva a via publica identificada como

Rua Projetada 04, localizada no Loteamento Bella Casa III, neste Municipio.
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Art. 5° Fica denominada Rua Deolindo Franco Ribeiro a via publica identificada como

Rua Projetada 05, localizada no Loteamento Bella Casa III, neste Municipio.

Art. 6° Fica denominada Rua Antdnio Evangelista Gomes a via publica identificada

como Rua Projetada 06, localizada no Loteamento Bella Casa III, neste Municipio.

Art. 7° Fica denominada Rua Arnaldo Machado de Oliveira a via publica identificada

como Rua Projetada 07, localizada no Loteamento Bella Casa III, neste Municipio.

Art. 8 Fica denominada Rua Amazio Pratezi a via publica identificada como Rua

Projetada 08, localizada no Loteamento Bella Casa III, neste Municipio.

Art. 99 Fica denominada Rua Floriza Paula dos Passos a via publica identificada como

Rua Projetada 09, localizada no Loteamento Bella Casa III, neste Municipio.

Art. 10° Fica denominada Rua Pedro de Ledo a via publica identificada como Rua

Projetada 10, localizada no Loteamento Bella Casa III, neste Municipio.

Art. 11° Fica denominada Rua Mario Cilido de Aradijo a via publica identificada como
Rua Projetada 11, localizada no Loteamento Bella Casa III, neste Municipio.

Art. 129 Fica denominada Rua Gettllio Jerénimo Ferreira a via pUblica identificada como

Rua Projetada 12, localizada no Loteamento Bella Casa III, neste Municipio.

Art. 13° Fica denominada Rua Alberto Alves a via publica identificada como Rua

Projetada 13, localizada no Loteamento Bella Casa III, neste Municipio.
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Art. 149° Fica denominada Rua Julia Alves dos Santos a via publica identificada como

Rua Projetada 14, localizada no Loteamento Bella Casa III, neste Municipio.

Gabinete do Prefeito Municipal em 11 de junho de 2026.
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