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" EDICAO 1.636/2025

GABINETE DO PREFEITO

LEI N° 2.406/2025

SUMULA: Estabelece novo ordenamento para a estrutura
administrativa dos Cargos em Comissdo para a Prefeitura
Municipal de Faxinal, revoga a lei n° 2.308/2023 e da outras

providencias.

Art. 19, A estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de Faxinal
passa a ser a seguinte:

2.0.0.0 SECRETARIA MUNICIPAL DE GABINETE
2.1.0.0 Diretor Geral de Gabinete

2.1.1.0 Assessoria de Imprensa

2.1.2.0 Assessoria de Gabinete

2.2.0.0 Divisdo de Atendimento ao Publico

2.3.0.0 Fundo Municipal de Segurancga Publica

2.4.0.0 Assessoria Tecnica Juridica Municipal I

2.4.1.0 Assessoria Tecnica Juridica Municipal II
2.4.2.0 Assessoria Tecnica Juridica Municipal III

2.5.0.0 Assessoria de Previdéncia Social

3.0.0.0 CONTROLADORIA INTERNA

3.1.0.0 Coordenadoria de Controle Interno

4.0.0.0 SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

4.1.0.0 Diretoria Geral de Governo

4.1.1.0 Assessoria de Governo

5.0.0.0 SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E
INFRAESTRUTURA

5.1.0.0 Diretoria Geral de Planejamento
5.2.0.0 Diretoria Geral de Infraestrutura
5.3.0.0 Divisdo de Projetos

5.4.0.0 Assessoria Técnica de Engenharia e Arquitetura

5.5.0.0 Assessoria de Planejamento e Infraestrutura

6.0.0.0 SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E
RECURSOS HUMANOS

6.1.0.0 Diretoria Geral de Administragao
6.1.1.0 Assessoria de Administragdo

6.1.2.0 Departamento de Documentagdes
6.1.3.0 Departamento de Patrimonio

6.2.0.0 Diretoria Geral de Recursos Humanos
6.3.0.0 Divisao de Protocolo

6.3.1.0 Divisdo de Ouvidoria Municipal

7.0.0.0 SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGCAS

7.1.0.0 Diretoria Geral de Finangas

7.1.1.0 Assessoria de Finangas

7.2.0.0 Diretoria de Compras e Licitagdes

7.2.1.0 Divisdo de Compras e Almoxarifado

7.2.2.0 Assessoria da Divisdo de Licitagdes, Compras e Almoxarifado
7.3.0.0 Divisdo de Atendimento Tributario

7.3.1.0 Assessoria de Atendimento Tributario

7.4.0.0 Departamento de Contabilidade

7.5.0.0 Departamento de Tesouraria
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7.6.0.0 Departamento de Tributagdo

8.0.0.0 SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E VIAC/fO
8.1.0.0 Diretoria-Geral de Obras e Viagao

8.1.1.0 Assessoria de Obras e Viagao

8.2.0.0 Coordenadoria do Patio Municipal

8.3.0.0 Departamento Rodovidrio Municipal

8.4.0.0 Departamento de Controle de Frotas

8.4.1.0 Divisao de Manutengao de Veiculos

9.0.0.0 SECRETARIA MUNICIPAL DE URBANISMO
9.1.0.0 Diretoria-Geral de Servigos Urbanos

9.1.1.0 Divisdo de Obras Urbanas

9.1.2.0 Divisdo de Limpeza Publica

9.1.3.0 Assessoria de Urbanismo
9.2.0.0 Coordenacdo da Capela Mortuaria

10.0.0.0 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
10.1.0.0 Fundo Municipal de Salde

10.2.0.0 Diretoria Geral de Salde

10.2.1.0 Assessoria da Secretaria de Saude

10.3.0.0 Diretoria Geral de Frotas e Transportes da Saude
10.3.1.0 Assessoria de Transportes de Saude

10.4.0.0 Diretoria Executiva de Promogdo em Saude
10.4.1.0 Assessoria de Promogdo em Salde

10.5.0.0 Diretoria Executiva das Unidades Basicas de Saude
10.6.0.0 Diretoria Executiva da Divisdo de Saude

10.6.1.0 Assessoria da Divisdo de Saude

10.6.2.0 Divisao de Consultas e Exames Especializados
10.6.3.0 Secao de Atendimento da UBS Central

10.7.0.0 Coordenacdo da Brigada Municipal

10.7.1.0 Agente da Brigada Municipal

10.8.0.0 Departamento de Vigilancia Sanitaria

11.0.0.0 SECRETARIA MUNICIPAL DE PROMOC/TO SOCIAL
11.1.0.0 Diretoria Geral de Promogao Social

11.1.2.0 Divisdo de Protegdo Social Basica

11.1.3.0 Divisao de Protegao Social Especial

11.1.4.0 Divisdo de Musicalizagao

11.1.5.0 Coordenadoria do CRAS

11.1.6.0 Coordenadoria do CECOM

11.1.7.0 Assessoria de Assisténcia Social

11.2.0.0 Fundo Municipal da Crianga e do Adolescente

11.3.0.0 Fundo Municipal da Assisténcia Social

11.4.0.0 Departamento de Amparo a Mulher
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11.4.1.0 Divisdo de Protecdo a Mulher
11.5.0.0 Departamento da Crianga

11.6.0.0 Diretoria Geral de Atengdo ao Idoso
11.6.1.0 Divisdo de Atengdo ao Idoso

11.7.0.0 Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa

12.0.0.0 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACA~0
12.1.0.0 Diretoria Geral de Educacdo

12.1.2.0 Departamento de Ensino Fundamental
12.1.3.0 Divisdo de Educacdo Infantil

12.1.4.0 Divisdo de Assisténcia ao Educando

12.2.0.0 Divisdo de Programas da Educacao

12.3.0.0 Departamento de Projetos Educacionais

12.4.0.0 Diretoria Geral de Transportes da Educacdo

13.0.0.0 SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA
13.1.0.0 Diretoria Geral de Cultura
13.1.1.0 Divisdo de Midias e Eventos Culturais

13.1.2.0 Assessoria da Cultura

14.0.0.0 SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES
14.1.0.0 Diretoria Geral de Esportes

14.1.1.0 Divisdo de Campeonatos Amadores

14.1.2.0 Assessoria das Categorias de Base

14.1.3.0 Assessoria de Esportes

15.0.0.0 SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO
15.2.0.0 Diretoria Geral de Turismo

15.2.1.0 Assessoria da Diretoria de Turismo

15.2.2.0 Divisdo de Marketing Turistico

15.2.3.0 Divisdo de Condutores e Guias Turisticos

16.0.0.0 SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E

PECUARIA

16.1.0.0 Diretoria Geral de Agricultura e Pecuaria
16.1.1.0 Divisdo de Agricultura

16.1.2.0 Divisdo de Pecuaria

16.1.3.0 Assessoria de Agricultura e Pecuaria

17.0.0.0 SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

17.1.0.0 Fundo Municipal de Meio Ambiente
17.2.0.0 Diretoria Geral de Meio Ambiente

17.2.1.0 Assessoria de Meio Ambiente
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17.3.0.0 Coordenadoria do Aterro Sanitario
17.4.0.0 Divisdo de Residuos Sdlidos
17.5.0.0 Divisdo de Reciclaveis

18.0.0.0 SECRETARIA MUNICIPAL DE INDUSTRIA E COMERCIO
18.1.0.0 Diretoria Geral de Industria e Comércio

18.1.1.0 Divisdo de IndUstria

18.1.2.0 Divisdo de Comércio

18.1.3.0 Assessoria de Industria e Comércio

18.2.0.0 Coordenadoria de Prote¢do ao Consumidor

CAPITULO I
SECRETARIA MUNICIPAL DE GABINETE - SEGAB

Art. 20, Compete a Secretaria Municipal de Gabinete — SEGAB, assessorar diretamente
o Prefeito na sua representagdo civil, social e administrativa na adogdo de medidas
administrativas que propiciem a harmonizacdo das iniciativas dos diferentes drgdos
municipais; prestar assessoramento com elaboragdo de discursos e pronunciamentos e demais
matérias que Ihe forem submetidas pelo Prefeito; elaborar e assessorar o expediente oficial do
Prefeito; supervisionar a elaboragdo de sua agenda administrativa e social, articulando-se,
para efeito de observancia a prazos, requisitos e demais formalidades legais, com a Assessoria
Juridica e as Secretarias de Governo, Administragdo; apoiar o Prefeito no acompanhamento
das a¢des das demais Secretarias, em sincronia com o plano de governo municipal; coordenar,
em articulacdo com a Secretaria de Administracdo, o atendimento as solicitacbes e
convocagdes da Camara Muncipal de Faxinal; cuidar da administracdo geral do prédio em que
funciona o Gabinete do Prefeito, zelando pelos bens imdveis e mdveis, incluindo acervo de
obras de arte; controlar a observincia dos prazos para a emissdo de pronunciamentos,
pareceres e informagdes de responsabilidade do Prefeito; receber e atender com cordialidade
a todos quantos o procurem para tratar, junto a si ou ao Prefeito, de assuntos de interesse do
cidaddo ou da comunidade, providenciando, quando for o caso, o seu encaminhamento as
secretarias da area; assinar conjuntamente com o Prefeito Decretos, Portarias e demais
documentos que forem de responsabilidade da Secretaria de Gabinete; supervisionar a
organizagdo do cerimonial das solenidades realizadas no ambito da Administracdo Municipal
que contem com a participagao do Prefeito; promover mecanismos de interagdo da populagado
com o Gabinete do Prefeito, através de Central de Relacionamentos que possibilite a
manifestagdo do cidaddo sobre assuntos pertinentes ao governo municipal; enviar e receber
e-mails via endereco eletrénico oficial; operacionalizar sistemas e softwares de gestdo;
responder demandas do setor junto a ouvidoria e sistema e-Sic; desempenhar outras

atividades afins.
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§1°. Compete a Diretoria Geral de Gabinete elaborar as propostas de planos plurianuais,
diretrizes orcamentarias e orgamentos anuais; acompanhar a execu¢do das leis orgamentarias;
elaborar propostas de criagdo de créditos adicionais suplementares, especiais e
extraordindrios; acompanhar a execucdo orcamentaria e financeira; propor medidas para
limitagdo de empenho e movimentagdo financeira em caso de ndo realizagdo da receita efou
risco de déficits; assessorar demais rotinas administrativas que guardarem relagdo com as
necessidades da Secretaria de Gabinete; enviar e receber e-mails via endereco eletrénico
oficial; operacionalizar sistemas e softwares de gestdo, bem como desempenhar outras
atividades afins.

§ 2°. Compete a Assessoria de Imprensa promover e divulgar os atos da municipalidade
junto aos 6rgdos de imprensa falada, escrita e televisionada, bem como divulgar os assuntos
de interesse da comunidade para o melhor entendimento da administragdo pUblica; prestar os
servicos de divulgacdo e publicagbes para todas as Secretarias e Departamentos; prover
transmissdes de reunides e eventos quando necessario; efetuar publicagdes nas redes sociais
oficiais; elaborar e efetuar as publicagBes no site oficial do municipio; enviar e receber e-mails
via enderego eletrénico oficial; operacionalizar sistemas e softwares de gestdo; desempenhar
outras atividades afins.

§ 3°. Compete a Divisdo de Atendimento ao Piblico recepcionar visitantes e municipes,
procurando identifica-los, averiguando suas pretensdes para prestar-lhes informagGes ou
encaminha-los as pessoas ou setores procurados; atender ao pulblico interno e externo
prestando informag8es simples, anotando recados e efetuando encaminhamentos; controlar o
acesso de visitantes nas dependéncias administrativas e dos gabinetes; registrar os visitantes
atendidos, anotando dados pessoais para possibilitar 0 controle dos atendimentos diarios;
acompanhar os visitantes ou autoridades pelas dependéncias da Prefeitura, quando
necessario; realizar atividades de protocolo e distribuicdo de documentos e correspondéncias
recebidas pela Prefeitura; operar fotocopiadoras; organizar os documentos reproduzidos e os
que |hes deram origem, conforme orientagdes repassadas, encaminhando-os aos
interessados; auxiliar, quando necessario, na recepgdo de autoridades ou visitantes, efetuar o
atendimento de telefone, conectando as ligagdes com os ramais ou pessoas solicitadas; zelar
pelo equipamento telefénico, comunicando defeito ao superior imediato, solicitando conserto e
manutengdo para assegurar o perfeito funcionamento do sistema de telefonia; impedir a
utilizagdo dos telefones da Prefeitura para solugdo de assuntos particulares; comunicar a
companhia telefénica acerca de defeitos ocorridos; atender com cordialidade as chamadas
telefénicas; realizar, quando solicitado e somente para assuntos do Poder Executivo,
chamadas telefénicas; manter atualizadas e sob sua guarda as listas telefénicas internas,
externas e de outras localidades para facilitar a consulta; despachar e receber
correspondéncias, encaminhando as aos setores responsaveis; enviar e receber e-mails via
endereco eletronico oficial; operacionalizar sistemas e softwares de gestdo; desempenhar
outras atividades afins.

§ 4°. Compete a Assessoria de Previdéncia Social prestar auxilio a representacdo local do
Posto de Atendimento do INSS com o objetivo de garantir e acelerar a concessdo de
beneficios e servicos previdencidrios a populacdo, inclusive aos servidores publicos municipais;
atender com cordialidade as chamadas telefénicas; despachar e receber correspondéncias,
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encaminhando as aos setores responsaveis; enviar e receber e-mails via endereco eletrénico
oficial; operacionalizar sistemas e softwares de gestdo; desempenhar outras atividades afins.

§ 59. Compete a Assessoria de Gabinete I prestar auxilio as demandas da Secretaria de
Gabinete; assessorar os atendimento ao plblico com cordialidade e presteza; atender as
chamadas telef6nicas; assessorar a elaboracdo de documentos e relatdrios; assessorar a
alimentacdo de sistemas informatizados; despachar e receber correspondéncias,
encaminhando as aos setores responsaveis; enviar e receber e-mails via enderego eletrénico
oficial; operacionalizar sistemas e softwares de gestdo; atuar em demais tarefas ndo
especificadas anteriormente e que guardem interesse com os servicos da Secretaria de
Gabinete; desempenhar demais servigos designados pela chefia imediata.

§ 69 Compete ao Assessoria Tecnica Juridica Municipal I, gerir juridicamente a
Administracdo Municipal em assuntos de cunho juridico-legal; representar e defender judicial e

extrajudicialmente os interesses do Municipio, em qualquer foro ou instancia; examinar os
aspectos juridicos dos atos administrativos; processar inquéritos e sindicancias; promover
cobranga judicial da divida ativa do municipio ; assessorar o prefeito municipal e as unidades
administrativas em seus aspectos juridicos; emitir pareceres sobre questdes juridicas,
administrativas e de interesse do municipio; executar os servigos de ordem legal destinados a
cobranga da divida ativa e de quaisquer outros créditos do municipio nas ac¢des que lhe forem
contrdrias; cooperar com o prefeito no estudo e elaboracdo de pareceres e examinar, do
ponto de vista juridico, os autégrafos para san¢do do prefeito, pela cdmara municipal;
armazenar, disseminar, dar tratamento técnico a legislacdo federal e estadual pertinente a
acdo da administragdo plblica; promover e executar a politica de prote¢do ao consumidor
municipal; colaborar com os demais ¢rgdos, fornecendo subsidios para a formulacdo de
politicas pUblicas, planos, projetos e programas de interesse do Municipio; executar outras
tarefas correlatas a advocacia e determinadas pelo Prefeito Municipal; além das fungdes
tipicas do cargo descritas, poderd subsidiariamente a critério do chefe do executivo e sempre
que necessario, acumular as tarefas tipicas do advogado generalista disposto no anexo VIII da
Lei 1.715/2013; em razdo da peculiaridade de seu servigo, podera o servidor prestar o servico
fora da sede administrativa do municipio, podendo ser solicitada a sua presenca, a qualquer
momento, pelo Chefe do Poder Executivo.

8§ 7°. Compete ao Assessoria Técnica Juridica Municipal II, atuar juridicamente na
Administragdo Municipal em assuntos de cunho juridico-legal; representar e defender judicial e
extrajudicialmente os interesses do Municipio, em qualquer foro ou instancia; o
assessoramento as unidades do Municipio em assuntos de natureza juridica; proceder estudos
e emitir pareceres sobre questoes que lhe forem submetidas e outras atividades correlatas;
proceder a cobranga judicial da Divida Ativa do Municipio; coordenar processos e inquéritos
administrativos, inclusive sobre processos disciplinares; observar e cumprir as normas voltadas
para a responsabilidade fiscal; emitir pareceres e instrugdes normativas; enviar e receber e-
mails via endereco eletrénico oficial; operacionalizar sistemas e softwares de gestdo; atuar em
demais tarefas ndo especificadas anteriormente e que guardem interesse com 0s servigos
juridicos; além das fungBes tipicas do cargo descritas, podera subsidiariamente a critério do
chefe do executivo e sempre que necessario, acumular as tarefas tipicas do advogado
generalista disposto no anexo VIII da Lei 1.715/2013; em razdo da peculiaridade de seu
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servico, podera o servidor prestar o servigo fora da sede administrativa do municipio, podendo
ser solicitada a sua presenca, a qualquer momento, pelo Chefe do Poder Executivo.
desempenhar demais servigos designados pela chefia imediata.

8§ 80, Compete ao Assessoria Técnica Juridica Municipal III, atuar juridicamente na
Administragdo Municipal em assuntos de cunho juridico-legal; representar e defender judicial e
extrajudicialmente os interesses do Municipio, em qualquer foro ou instancia; o
assessoramento as unidades do Municipio em assuntos de natureza juridica; proceder estudos
e emitir pareceres sobre questdes que |lhe forem submetidas e outras atividades correlatas;
proceder a cobranga judicial da Divida Ativa do Municipio; coordenar processos e inquéritos
administrativos, inclusive sobre processos disciplinares; observar e cumprir as normas voltadas
para a responsabilidade fiscal; emitir pareceres e instrugdes normativas; enviar e receber e-
mails via endereco eletrénico oficial; operacionalizar sistemas e softwares de gestdo; atuar em
demais tarefas ndo especificadas anteriormente e que guardem interesse com o0s servigos
juridicos; além das fungbes tipicas do cargo descritas, podera subsidiariamente a critério do
chefe do executivo e sempre que necessario, acumular as tarefas tipicas do advogado
generalista disposto no anexo VIII da Lei 1.715/2013; em razdo da peculiaridade de seu
servico, podera o servidor prestar o servigo fora da sede administrativa do municipio, podendo
ser solicitada a sua presenga, a qualquer momento, pelo Chefe do Poder Executivo.
desempenhar demais servigos designados pela chefia imediata.

§ 99. Compete a Assessoria de Gabinete III prestar auxilio as demandas da Secretaria de
Gabinete; assessorar os atendimento ao plblico com cordialidade e presteza; atender as
chamadas telef6nicas; assessorar a elaboracdo de documentos e relatdrios; assessorar a
alimentacdo de sistemas informatizados;, despachar e receber correspondéncias,
encaminhando as aos setores responsaveis; enviar e receber e-mails via endereco eletronico
oficial; operacionalizar sistemas e softwares de gestdo; atuar em demais tarefas ndo
especificadas anteriormente e que guardem interesse com o0s servicos da Secretaria de
Gabinete; desempenhar demais servigos designados pela chefia imediata.

§ 10°. Compete a Assessoria de Gabinete IV prestar auxilio as demandas da Secretaria de
Gabinete; assessorar os atendimento ao plblico com cordialidade e presteza; atender as
chamadas telef6nicas; assessorar a alimentacdo de sistemas informatizados; despachar e
receber correspondéncias, encaminhando as aos setores responsaveis; enviar e receber e-
mails via enderego eletrénico oficial; operacionalizar sistemas e softwares de gestdo; atuar em
demais tarefas ndo especificadas anteriormente e que guardem interesse com os servigos da
Secretaria de Gabinete; desempenhar demais servigos designados pela chefia imediata.

CAPITULO II
CONTROLADORIA INTERNA MUNICIPAL - CIM
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Art. 3°. Compete a Controladoria Interna Municipal — C.I.M, fiscalizar e executar
atividades pertinentes ao Controle Interno voltadas, sobretudo, as areas contabil, financeira,
orcamentaria, operacional e patrimonial, analisando a prética dos atos administrativos quanto
a legalidade, legitimidade, economicidade, aplicagdo de subvengbes, cientificando o Chefe do
Poder sobre o resultado de suas agbes; Verificar a regularidade da programacdo orcamentaria
e financeira, avaliando o cumprimento das metas previstas no plano plurianual, a execugdo
dos programas de governo e do orgamento do poder executivo municipal, no minimo uma vez
por ano; Comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficacia, eficiéncia,
economicidade e efetividade da gestdo orgamentéria, financeira e patrimonial no Executivo
Municipal; Exercer o controle das operagbes de crédito, avais e garantias, bem como dos
direitos e haveres do Poder Executivo Municipal; Apoiar o controle externo no exercicio de sua
missdo institucional; Examinar a escrituracdo contabil e a documentacdo a ela
correspondente; Examinar as fases de execugdo da despesa, inclusive verificando a
regularidade das licitagdes e contratos, sob o0s aspectos da legalidade, legitimidade,
economicidade e razoabilidade; Exercer o controle sobre a execucao da receita bem como as
operagles de crédito, emissdo de titulos e verificagdo dos depdsitos de caugles e fiangas;
Exercer o controle sobre os créditos adicionais bem como a conta "restos a pagar" e
"despesas de exercicios anteriores"; Acompanhar a contabilizacdo dos recursos provenientes
de celebracdo de convénios e examinando as despesas correspondentes; Supervisionar as
medidas adotadas pelo Poder Executivo para o retorno da despesa total com pessoal ao
respectivo limite, nos termos dos artigos 22 e 23 da Lei n® 101/2000, caso haja necessidade;
Realizar o controle dos limites e das condigdes para a inscrigdo de Restos a Pagar,
processados ou ndo; Realizar o controle da destinagdo de recursos obtidos com a alienagdo de
ativos, de acordo com as restricdes impostas pela Lei Complementar n°® 101/2000; Controlar o
alcance do atingimento das metas fiscais dos resultados primario e nominal; Acompanhar,
para fins de posterior registro no Tribunal de Contas do Estado, os atos de admissdo de
pessoal efetivo, bem como, verificar se as nomeagtes para cargo de provimento em comissao
e designagdes para fungdo gratificada sdo para atender os encargos de chefia, direcdo e
assessoramento; Emitir pareceres e Instrucdes Normativas quando necessario, com apoio da
Assessoria Juridica; Verificar os atos de aposentadoria para posterior registro no Tribunal de
Contas; Realizar outras atividades de manutencdo e aperfeigoamento do sistema de controle
interno, inclusive quando da edigdo de leis, regulamentos e orientagdes; Executar todas as
demais atividades de competéncia do Controle Interno anteriormente ndo descritas em
especial aquelas oriundas de novas legislagdes em vigor.

CAPITULO III
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO - SEGOV

Art. 4°. Compete a Secretaria Municipal de Governo — SEGOV, assessorar diretamente o
Prefeito em parceria com a Secretaria de Gabinete e Assessoria Juridica na sua representacdo
civil, social e administrativa; assessorar o Prefeito na adogdo de medidas administrativas que
propiciem a harmonizacdo das iniciativas dos diferentes drgdos municipais; prestar
assessoramento ao Prefeito, encaminhando-lhe, para pronunciamento final, as matérias que
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lhe forem submetidas pelo Prefeito; apoiar o prefeito no acompanhamento das agbes das
demais Secretarias, em sincronia com o plano de governo municipal; coordenar em articulagao
com a Secretaria de Administragdo, o atendimento as solicitagdes e convocagdes da Camara
Municipal de Faxinal, atuar em parceria com a Assessoria Juridica do Municipio,
acompanhando os expedientes e representando o Municipio, quando necessario; controlar a
observancia dos prazos para emissdo de pronunciamentos, pareceres e informacdes da
responsabilidade do Prefeito; proceder no ambito do 6rgdo a gestdo e ao controle financeiro
dos recursos orgamentarios previstos na sua unidade, bem como a gestdo de pessoas e dos
recursos materiais existentes, em consonancia com as diretrizes e regulamentos emanados do
Chefe do Poder Executivo; promover reunides com todas as Secretarias da administragdo,
visando o acompanhamento de indicadores e metas; assinar conjuntamente com o Prefeito
Decretos, Portarias e demais documentos que forem de responsabilidade da Secretaria de
Governo; enviar e receber e-mails via endereco eletronico oficial; operacionalizar sistemas e
softwares de gestdo; desempenhar outras atividades afins.

§ 1°. Compete a Diretoria Geral de Governo coordenar e acompanhar a execucdo das
diretrizes politicas estabelecidas no plano de governo da administragdo; viabilizar as condiges
para a tomada de decisGes referentes as agbes da administracdo plblica; na auséncia de
Secretdrio nomeado na pasta, o Diretor Geral respondera o periodo que for necessario pela
Secretaria e assim desempenhard as atividades inerentes ao Secretario; assessorar demais
rotinas administrativas que guardarem relagdo com as necessidades da Secretaria de
Governo; enviar e receber e-mails via enderego eletronico oficial; operacionalizar sistemas e
softwares de gestdo, bem como desempenhar outras atividades afins.

§ 29. Compete a Assessoria de Governo I prestar auxilio as demandas da Secretaria de
Governo; assessorar os atendimento ao publico com cordialidade e presteza; atender as
chamadas telef6nicas; assessorar a elaboracdo de documentos e relatérios; assessorar a
alimentacdo de sistemas informatizados; despachar e receber correspondéncias,
encaminhando as aos setores responsaveis; enviar e receber e-mails via endereco eletrénico
oficial; operacionalizar sistemas e softwares de gestdo; atuar em demais tarefas nao
especificadas anteriormente e que guardem interesse com os servicos da Secretaria de
Governo; desempenhar demais servigos designados pela chefia imediata.

§ 3°. Compete a Assessoria de Governo II prestar auxilio as demandas da Secretaria de
Governo; assessorar os atendimento ao publico com cordialidade e presteza; atender as
chamadas telef6nicas; assessorar a alimentacdo de sistemas informatizados; despachar e
receber correspondéncias, encaminhando as aos setores responsaveis; enviar e receber e-
mails via enderego eletrdnico oficial; operacionalizar sistemas e softwares de gestdo; atuar em
demais tarefas ndo especificadas anteriormente e que guardem interesse com os servigos da
Secretaria de Governo; desempenhar demais servigos designados pela chefia imediata.

CAPITULO IV

SECRETARIA MUNICIPAL DE
PLANEJAMENTO E INFRAESTRUTURA - SEMUPI
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Art. 5°. Compete a Secretaria Municipal de Planejamento e Infraestrutura - SEMUPI,
promover o planejamento e a organizagdo da infraestrutura urbana e rural municipal,
mediante a orientacdo normativa, metodoldgica e sistematica aos demais drgdos da
administragdo; elaborar, promover e coordenar a execugdo de projetos, adequando os
recursos aos objetivos e metas da politica municipal de desenvolvimento econdmico e social;
estabelecer fluxo permanente de informacdo entre os diversos érgdos objetivando facilitar os
processos decisdrios e a coordenacdo das atividades governamentais; ser a guardid do Plano
Diretor Municipal e toda legislacdo anexa a ele, garantindo o fiel cumprimento e execugdo;
atuar na elaboragdo de projetos de interesse de toda infraestrutura urbana e rural e em
consonancia com todas as Secretarias e Departamentos; analise e aprovagdo de projetos da
construgdo civil; andlise e aprovacdo de loteamentos e congéneres; analise e aprovacdo de
desmembramentos e correlacionados; atuacdo em todas as atividades de infraestrutura e
mobilidade urbana; responsabilidade por sistemas de convénios federal e estadual para
captacdo de recursos voltados a obras, bens mdveis e imdveis e recursos em emendas livres;
assinar conjuntamente com o Prefeito Decretos, Portarias e demais documentos que forem de
responsabilidade da Secretaria de Planejamento e Infraestrutura; atuagdo conjunta com
demais Secretarias e Departamentos em casos de catastrofes que prejudiquem a
infraestrutura urbana e rural; desempenhar outras atividades afins e ou determinadas pelo
Poder Executivo.

§ 1°. Compete a Diretoria Geral de Planejamento atuar na elabora¢do de projetos e
programas junto a drgdos da unido e estado para captacdo de recursos; assessorar o
Secretario de Planejamento e Infraestrutura em todas as duas atividades; atuar com as
diretrizes do Plano Diretor Municipal e toda legislagdo anexa a ele, garantindo o fiel
cumprimento e execugdo; atuar na elaboragdo de projetos de interesse de toda infraestrutura
urbana e rural e em consondncia com todas as Secretarias e Departamentos; analise e
aprovagdo de projetos da construcdo civil; andlise e aprovacdo de loteamentos e congéneres;
andlise e aprovacdo de desmembramentos e correlacionados; atuagdo em todas as atividades
de infraestrutura e mobilidade urbana; responsabilidade por sistemas de convénios federal e
estadual para captacdo de recursos voltados a obras, bens mdveis e imdveis e recursos em
emendas livres; atuagdo conjunta com demais Secretarias e Departamentos em casos de
catastrofes que prejudiquem a infraestrutura urbana e rural; atender ao plblico que acionar o
setor; enviar e receber e-mails via endereco eletrénico oficial; operacionalizar sistemas e
softwares de gestdo; operacionalizar sistema CAD para desenvolver projetos; emitir laudos e
pareceres técnicos; atuar em demais tarefas ndo especificadas anteriormente e que guardem
interesse com os servigos da Secretaria de Planejamento e Infraestrutura; desempenhar
demais servigos designados pela chefia imediata.

§ 2°. Compete a Diretoria Geral de Infraestrutura, atuar na elaboracdo de projetos e
programas junto a d6rgdos da unido e estado para captacdo de recursos; assessorar o
Secretario de Planejamento e Infraestrutura em todas as duas atividades; atuar com as
diretrizes do Plano Diretor Municipal e toda legislagdo anexa a ele, garantindo o fiel
cumprimento e execugdo; atuar na elaboragdo de projetos de interesse de toda infraestrutura
urbana e rural e em consonancia com todas as Secretarias e Departamentos; analise e
aprovacao de projetos da construgdo civil; andlise e aprovagdo de loteamentos e congéneres;

andlise e aprovagdo de desmembramentos e correlacionados; atuacdo em todas as atividades
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de infraestrutura e mobilidade urbana; responsabilidade pelo acervo documental de todo
patriménio imdvel em nome do municipio; atuar junto aos Cartérios de Registros de Imdveis
em demandas das Secretarias e Departamentos da municipalidade; coordenar e executar
servicos de topografia de interesse da municipalidade; atuacdo conjunta com demais
Secretarias e Departamentos em casos de catastrofes que prejudiquem a infraestrutura
urbana e rural; atender ao publico que acionar o setor; enviar e receber e-mails via enderego
eletronico oficial; operacionalizar sistemas e softwares de gestdo; operacionalizar sistema
CAD, Georreferenciamento e correlacionados para desenvolvimento de projetos; emitir laudos
e pareceres técnicos; atuar em demais tarefas ndo especificadas anteriormente e que
guardem interesse com os servicos da Secretaria de Planejamento e Infraestrutura;
desempenhar demais servigos designados pela chefia imediata.

§ 30. Compete a Assessoria Técnica de Engenharia e Arquitetura a supervisdo,
coordenagdo, gestdo e orientacdo técnica nas areas de engenharia e ou arquitetura; coleta de

dados, estudo, planejamento, projeto e especificacdo; estudo de viabilidade técnica e
ambiental; assisténcia técnica, assessoria e consultoria; direcdo de obras e de servico técnico;
vistoria, pericia, avaliagdo, monitoramento, laudo, parecer técnico, auditoria e
arbitragem; desempenho de cargo e fungdo técnica; treinamento, ensino, pesquisa e extensdo
universitaria; desenvolvimento, andlise, experimentagdo, ensaio, padronizagdo, mensuragdo e
controle de qualidade; elaboragdo de orcamento; producdo e divulgacdo técnica especializada;
execucdo, fiscalizagdo e condugdo de obra, instalagdo e servigo técnico. Arquitetura e
Urbanismo, concepcdo e execugdo de projetos; Planejamento Urbano e Regional,
planejamento fisico-territorial, planos de intervencdo no espago urbano, metropolitano e
regional fundamentados nos sistemas de infraestrutura, saneamento basico e ambiental,
sistema vidrio, sinalizagdo, trafego e transito urbano e rural, acessibilidade, gestdo territorial e
ambiental, parcelamento do solo, Ioteamento, desmembramento, remembramento,
arruamento, planejamento urbano, plano diretor, tracado de cidades, desenho urbano,
sistema vidrio, trafego e transito urbano e rural, inventario urbano e regional, assentamentos
humanos e requalificacgdo em d&reas urbanas e rurais; da topografia, elaboracdo e
interpretacdo de levantamentos topograficos cadastrais para a realizagdo de projetos de
arquitetura, de urbanismo e de paisagismo, foto-interpretacdo, leitura, interpretacdo e andlise
de dados e informagbes topograficas e sensoriamento remoto; do meio ambiente, estudo e
avaliagdo dos impactos ambientais, licenciamento ambiental; atender ao pUblico que acionar o
setor; enviar e receber e-mails via endereco eletrénico oficial; operacionalizar sistemas e
softwares de gestdo; operacionalizar sistema CAD, Georreferenciamento e correlacionados
para desenvolvimento de projetos; emitir laudos e pareceres técnicos; atuar em demais
tarefas ndo especificadas anteriormente e que guardem interesse com os servicos da
Secretaria de Planejamento e Infraestrutura; desempenhar demais servigos designados pela
chefia imediata.

§ 4°. Compete a Divisdao de Projetos desenvolver e elaborar projetos de interesse do
Municipio, em qualquer érgdo do Governo Federal e Governo Estadual; identificar fontes de
recursos financeiros e articular a sua obten¢do; acompanhar a execugdo dos projetos
municipais e compartilhar conhecimentos, experiéncias e informagbes; garantir que os
projetos atingem os objetivos propostos dentro de parametros de qualidade, prazos e custos;
atuagdo conjunta com demais Secretarias e Departamentos em casos de catastrofes que
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prejudiquem a infraestrutura urbana e rural; atender ao plblico que acionar o setor; enviar e
receber e-mails via endereco eletronico oficial; operacionalizar sistemas e softwares de
gestdo; operacionalizar sistema CAD para desenvolver projetos; emitir laudos e pareceres
técnicos; atuar em demais tarefas ndo especificadas anteriormente e que guardem interesse
com os servicos da Secretaria de Planejamento e Infraestrutura; desempenhar demais
servigos designados pela chefia imediata.

desempenhar outras atividades afins.

§ 5°. Compete a Assessoria de Planejamento e Infraestrutura I prestar auxilio as
demandas da Secretaria de Planejamento e Infraestrutura; assessorar os atendimento ao

plblico com cordialidade e presteza; atender as chamadas telefbnicas; assessorar a
elaboracdo de documentos e relatdrios; assessorar a alimentacdo de sistemas informatizados;
despachar e receber correspondéncias, encaminhando as aos setores responsaveis; enviar e
receber e-mails via endereco eletrénico oficial; operacionalizar sistemas e softwares de
gestdo; atuar em demais tarefas ndo especificadas anteriormente e que guardem interesse
com os servicos da Secretaria de Planejamento e Infraestrutura; desempenhar demais
servigos designados pela chefia imediata.

CAPITULO V
SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO E RECURSOS HUMANOS - SEMARH

Art. 6°. Compete a Secretaria Municipal de Administracdo e Recursos Humanos —
SEMARH, exercer as atividades de recrutamento, selegdo, treinamento, controles funcionais e

demais atividades de pessoal; de padronizagdo, aquisi¢do, guarda, distribuicdo e controle de
todo material utilizado pela prefeitura; de tombamento, registro, inventario, protecdo e
conservagao; de recebimento, distribuicdo, controle do andamento e arquivamento definitivo
dos papéis da prefeitura; de conservacdo interna e externa do prédio da prefeitura, mdveis e
instalagbes; atuar na elaboragdo de processos licitatdrios para aquisicdo de materiais de uso
coletivo das Secretarias e Departamentos sediados no Pago Municipal; executar e fiscalizar
contratos de locages de prédios para uso da municipalidade, exeto aqueles que sdo pagos
com recursos especificos de outras Secretarias; atuar junto ao acompanhamento do
levantamento e tombamento de patrim6nio municipal; garantir a prestacdo de servigos
municipais de acordo com as diretrizes do governo; propor politicas sobre a administracdo de
pessoal; administrar o Estatuto dos Servidores PUblicos Municipais e Plano de Cargos e
Saldrios; atuar em sindicancias e processos administrativos; emitir adverténcias nos termos do
Estatuto dos Servidores PUblicos Municipais; notificar secretarias e departamentos quanto a
cumprimento de horarios e demais regras do trabalho; fazer cumprir as Leis Or¢amentarias;
expedir a correspondéncia e demais papéis da prefeitura; organizar e manter atualizado o
cadastro de fornecedores; receber e conferir as faturas e as notas de entrega; acompanhar o
processamento prévio da Folha de Pagamento mensal; orientar auditorias especificas
solicitadas por outros sistemas administrativos; averiguar o cumprimento das normas
trabalhistas; atuagdo conjunta com demais Secretarias e Departamentos em casos de
catastrofes que prejudiquem a infraestrutura urbana e rural; assinar conjuntamente com o
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Prefeito Decretos, Portarias e demais documentos que forem de responsabilidade da
Secretaria de Administragdo e Recursos Humanos; atender ao pulblico que acionar o setor;
enviar e receber e-mails via enderego eletrdnico oficial; operacionalizar sistemas e softwares
de gestdo; atuar em demais tarefas ndo especificadas anteriormente e que guardem interesse
com 0s servigos da Secretaria de Administracdo e Recursos Humanos; desempenhar demais
servigos designados pelo Poder Executivo.

§ 19, Compete a Diretoria Geral de Administracdo elaborar, propor, executar e
supervisionar o controle das atividades de administracdo em geral em especial ao patriménio
do municipio; promover o recolhimento do material inservivel ou em desuso e providenciar a
redistribuicdo, recuperacdo ou venda, de acordo com a conveniéncia da administracdo;
programar e coordenar a execucdo das atividades de recebimento, conferéncia,
armazenamento, inventario, distribuicdo e controle dos materiais utilizados na Prefeitura;
estabelecer estoques minimos de seguranca dos materiais utilizados na Prefeitura; promover a
manutengdo atualizada da escrituragdo referente ao movimento de entrada e saida dos
materiais e do estoque existente; promover o recebimento do material remetido pelos
fornecedores e conferir especificagdes, qualidade, quantidade e prazos de entrega, frente aos
contratos ou ordens de fornecimentos expedidos pela Prefeitura; solicitar o pronunciamento
de drgdos técnicos da Prefeitura ou de outras instituicdes no caso de aquisicdo de materiais e
equipamentos especializados; elaborar critérios para a aquisicdo juntamente com o setor de
compras e licitaces; na auséncia de Secretario nomeado na pasta, o Diretor Geral responderd
o periodo que for necessario pela Secretaria e assim desempenhard as atividades inerentes ao
Secretario; atender ao pUblico que acionar o setor; enviar e receber e-mails via enderego
eletrénico oficial; operacionalizar sistemas e softwares de gestdo; atuar em demais tarefas
ndo especificadas anteriormente e que guardem interesse com os servicos da Secretaria de
Administragdo e Recursos Humanos; desempenhar demais servicos designados pela chefia
imediata.

§ 20, Compete a Diretoria Geral de Recursos Humanos elaborar, propor, executar e
supervisionar o controle das atividades de administragdo em geral em especial ao controle de
pessoal, incluindo efetivos, comissionados, CLT, terceirizados e estagiarios; atuar com
sistemas de cadastros de servidores; redigir Decretos e Portarias que forem relacionadas a
Secretaria de Administragdo e Recursos Humanos; auxiliar as demais Secretarias e
Departamentos na elaboragdo de Decretos e Portarias; efetuar controle de estoque de férias e
licengas; controlar sistemas de controle de ponto; fiscalizar controle de pessoal junto a
Secretarios e Diretores; atuar nas diretrizes do Estatuto dos Servidores Plblicos Municipais e
Plano de Cargos e Saldrios; emitir documentos para publicacdo dos atos oficiais junto ao
Diario Oficial Municipal; atuar em todas as tarefas relacionadas a folha de pagamento; emitir
certidbes e correlacionadas quando solicitadas pelos setores e ou por funcionarios; elaborar,
desenvolver e gerenciar estratégias e politicas na area de pessoal; promover medidas relativas
ao processo de recrutamento, sele¢do, colocagdo, treinamento, aperfeicoamento, avaliagdo de
servidores em estagio probatdrio e avaliagbes de progressdes funcionais dos servidores, e
desenvolvimento de recursos humanos; promover a profissionalizagdo e valorizagdo do
servidor municipal; gerenciar e emitir a folha de pagamento; colaborar na formulagdo do
plano de cargos e salarios; efetuar os atos relativos a pessoal e promover o seu registro e
publicagdo; controlar, conceder e registrar os beneficios e vantagens previstos na legislagdo
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de pessoal; controlar e avaliar as despesas com pessoal efetuadas pelo Municipio; elaborar
demonstrativos, declaragdes e relatérios exigidos pela Receita Federal, Previdéncia Social,
Ministério do Trabalho e Tribunal de Contas do Parana; organizar e manter programas de
seguranga e salide ocupacional; instruir processos de aposentadorias e pensdes; emitir
certiddes de tempo de servigo; manter registro de faltas funcionais e solicitar a abertura de
sindicancias e processos disciplinares contra agentes municipais; atender ao publico que
acionar o setor; enviar e receber e-mails via endereco eletrénico oficial; operacionalizar
sistemas e softwares de gestdo; atuar em demais tarefas ndo especificadas anteriormente e
que guardem interesse com os servigos da Secretaria de Administracdo e Recursos Humanos;
desempenhar demais servigos designados pela chefia imediata.

§ 3°. Compete a Assessoria do Departamento de Documentac8es a gestdo e geréncia
do arquivo de documentos obsoletos e ndo aplicaveis; receber, registrar, arquivar e

desarquivar documentos; zelar pela conservagdo e organizagdo da documentagdo
armazenada; gerir os documentos de arquivo, incluindo o ciclo vital, as fases da gestdo, os
métodos de arquivamento, a avaliagdo, sele¢do e destinagdo dos documentos; elaborar planos
e programas de atividades; desenvolver atividades de gestdo administrativa e patrimonial;
formular estratégias e padroes relacionados com a administracdo dos recursos de informagdo
e informatica; realizar agdes de desenvolvimento de Recursos Humanos e de Administragdo de
Pessoal; atender ao plblico que acionar o setor; enviar e receber e-mails via endereco
eletronico oficial; operacionalizar sistemas e softwares de gestdo; atuar em demais tarefas
ndo especificadas anteriormente e que guardem interesse com os servigos da Secretaria de
Administragdo e Recursos Humanos; desempenhar demais servicos designados pela chefia
imediata.

§ 4°. Compete ao Assessoria do Departamento de Patrimdnio promover inventdrio e
cadastro dos bens patrimoniais do Municipio; avaliar a necessidade de aquisicdo de novos
equipamentos, evitando a compra dos que sdo desnecessarios ou pouco adequados ao
Municipio; controlar o estado de conservacdo e manutencdo dos bens municipais; receber os
bens adquiridos, cadastra-los no sistema informatizado e encaminha-los aos setores
requisitantes; promover a alienagdo e a baixa dos bens obsoletos ou inserviveis, requerendo a
baixa contabil ao setor competente; promover sindicancia para apurar responsabilidades no
caso de sumigo ou dano de bens; registrar as transferéncias de bens mdveis e imdveis;
fiscalizar a observancia das obrigacGes contratuais assumidas por terceiros, em relacdo ao
patriménio da Prefeitura; exercer atividades afins no controle e guarda dos bens mdveis e
imdveis do Municipio; atender ao pulblico que acionar o setor; enviar e receber e-mails via
enderego eletronico oficial; operacionalizar sistemas e softwares de gestdo; atuar em demais
tarefas ndo especificadas anteriormente e que guardem interesse com o0s servicos da
Secretaria de Administragdo e Recursos Humanos; desempenhar demais servigos designados
pela chefia imediata.

§ 5°. Compete a Divisdo de Protocolo a execucdo das atividades de recebimento de
documentos, registro, controle de tramitagdo e expedicdo de correspondéncias; atender ao
plblico que acionar o setor; enviar e receber e-mails via endereco eletronico oficial;
operacionalizar sistemas e softwares de gestdo; atuar em demais tarefas ndo especificadas
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anteriormente e que guardem interesse com os servigos da Secretaria de Administragao e
Recursos Humanos; desempenhar demais servigos designados pela chefia imediata.

§ 6°. Compete a Divisdo de Ouvidoria a execucdo das atividades de recebimento de
documentos, registro, controle de tramitagdo e expedicdo de correspondéncias; atender ao
plblico que acionar o setor; enviar e receber e-mails via endereco eletrénico oficial;
operacionalizar sistemas e softwares de gestdo; atuar em demais tarefas ndo especificadas
anteriormente e que guardem interesse com os servicos da Secretaria de Administracdo e
Recursos Humanos; desempenhar demais servicos designados pela chefia imediata.

§ 7°. Compete a Assessoria de Administracdo, prestar auxilio as demandas da Secretaria
de Planejamento e Infraestrutura; assessorar os atendimento ao publico com cordialidade e
presteza; atender as chamadas telefonicas; assessorar a elaboracdo de documentos e
relatdrios; assessorar a alimentacdo de sistemas informatizados; despachar e receber
correspondéncias, encaminhando as aos setores responsaveis; enviar e receber e-mails via
endereco eletrénico oficial; operacionalizar sistemas e softwares de gestdo; atuar em demais
tarefas ndo especificadas anteriormente e que guardem interesse com os servigos da
Secretaria de Planejamento e Infraestrutura; desempenhar demais servigos designados pela
chefia imediata.

CAPITULO VI
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS - SEMFI

Art. 70, Compete a Secretaria Municipal de Financas — SEMFI, executar a politica
financeira do Municipio; pagar e receber contas; atuar nos sistemas das instituiges

financeiras para execugdo de pagamentos e liquidagoes; acompanhar as atividades referentes
ao langamento, fiscalizagdo e arrecadagdo dos tributos e rendas municipais; o recebimento,
pagamento, guarda e movimentagdo de valores do Municipio; o processamento da despesa: a
contabilizacdo orcamentaria, financeira e patrimonial; a colaboragdo na elaboragdo do plano
plurianual, do orgamento e o controle de sua execucdao de acordo com as diretrizes
orcamentarias; a fiscalizacdo e a tomada de contas dos drgdos de administracdo centralizada
encarregada da movimentacdo de valores: o assessoramento geral em assuntos econdmico-
financeiro; responsabilidade sobre o Departamento de Tributagdo e seus colaboradores;
responsabilidade sobre o Departamento de Compras e Licitagdes e seus colaboradores;
responsabilidade sobre o Departamento de Contabilidade e seus colaboradores; atuar junto a
Assessoria Juridica e Controle Interno para a edicdo de Decretos, Portarias e Instrugdes
Normativas que forem necessarias para o desempenho legal das fungdes. atender ao plblico
que acionar o setor; assinar conjuntamente com o Prefeito Decretos, Portarias e demais
documentos que forem de responsabilidade da Secretaria de Finangas, cabendo-lhe a
autorizacdo de delegar aos Diretores dos respectivos Departamentos sob sua
responsabilidade; enviar e receber e-mails via endereco eletrénico oficial; operacionalizar
sistemas e softwares de gestdo; atuar em demais tarefas nao especificadas anteriormente e
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que guardem interesse com os servicos da Secretaria de Finangas; desempenhar demais
servigos designados pelo Poder Executivo.

§ 1°. Compete a Diretoria Geral de Financas gerenciar a realizacdo dos procedimentos de
entradas tributdrias; elaborar normatizagbes referentes a area de processos tributarios, por
meio de politicas internas; gerenciar e assegurar a atualizacdo das bases de informagdes e
conhecimentos necessdrios ao desempenho das atribuicbes da equipe do Departamento de
Tributagdo; orientar a equipe de servidores do Departamento, dentro das diretrizes legais que
norteiam os procedimentos tributarios que envolvem IPTU, ISS, ITBI e outros que guardem
relagdo com a questdo tributaria; propor, quando for o caso, altera¢bes em procedimentos e
padrées na fase interna dos processos, sempre objetivando melhores resultados para a
municipalidade nos procedimentos tributdrios; emitir pareceres administrativos que
fundamentem o ndo encaminhamento dos processos recebidos; atuar com manejo constante
nos dispositivos do Cddigo Tributario Municipal, Plano Diretor Municipal e Planta Genérica de
Valores; fiscalizar e executar todas as medidas necessarias a eventuais renuncias de receitas
tributdrias; participar de reunides diversas representando o Departamento, sempre que
convocado; assumir a responsabilidade naquilo que for concernente ao papel de Diretor,
quanto aos trabalhos realizados pela equipe de servidores lotados no setor; gerenciar a equipe
de servidores no que tange a execucdo dos trabalhos, aos resultados a serem obtidos e ao
cumprimento das fungdes de cada um dentro do Departamento; gerenciar os trabalhos e
atribuigdes naquilo que concerne a catalogagdo de materiais e servicos; atender a todos os
dispositivos legais da legislagdo tributdria; prezar pelo estrito cumprimento dos principios da
administracdo plblica; enviar e receber e-mails via endereco eletrénico oficial; operacionalizar
sistemas e softwares de gestdo; atuar em demais tarefas ndo especificadas anteriormente e
que guardem interesse com os servicos da Secretaria de Finangas; desempenhar demais
servigos designados pelo Secretario de Finangas.

§ 1°. Compete a Diretoria Geral de Compras e Licitacées gerenciar a realizagdo dos
procedimentos licitatérios visando a contratagdo de obras, servicos e a aquisicdo de bens de

consumo e permanente; elaborar normatizagbes referentes a area de processos licitatdrios,
por meio de politicas internas; gerenciar e assegurar a atualizagdo das bases de informagtes e
conhecimentos necessarios ao desempenho das atribuicbes da equipe do Departamento de
Compras e LicitagOes; elaboracdo de editais de licitagdes, analisando seus enquadramentos
legais e respeitando as inovagdes da legislagdo que doutrina as atividades do Departamento,
definindo a modalidade licitatéria mais adequada para cada processo; coordenar e orientar a
equipe de servidores do Departamento, dentro das diretrizes legais que norteiam os
procedimentos licitatdrios; receber e analisar todos os processos referentes a aquisicdo de
materiais, contratacdo de servicos e obras, concessdo de espacos fisicos e oferta de bens,
definindo a modalidade licitatéria adequada para cada qual destas demandas; auxiliar, quando
possivel, outros departamentos e unidades da municipalidade, objetivando a correta
elaboragdo dos processos que motivam os certames licitatdrios; propor, quando for o caso,
alteragdes em procedimentos e padrdes na fase interna dos processos, sempre objetivando
melhores resultados para a municipalidade em suas licitacbes, emitindo a andlise preliminar
necessaria; auxiliar a equipe naquilo que for necessario para a emissdo de respostas aos
pedidos de questionamentos, impugnagbes e recursos advindos dos certames licitatdrios,
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salvo aqueles de ordem técnica; garantir a transparéncia aos certames licitatdrios realizados
pelo Departamento; emitir pareceres que fundamentem o ndo encaminhamento dos processos
recebidos; analisar todos os pareceres juridicos emitidos e, quando necessdrio, ajustar os
editais em consonancia com as diretrizes recomendadas; assinar todos os editais das licitagbes
da municipalidade; participar de reunides diversas representando o Departamento, sempre
que convocado; receber as intimagdes judiciais pertinentes aos certames licitatdrios da
municipalidade, manifestando-se quando cabivel; assumir a responsabilidade naquilo que for
concernente ao papel de Diretor, quanto aos trabalhos realizados pela equipe de servidores
lotados no setor; gerenciar a equipe de servidores no que tange a execugdo dos trabalhos,
aos resultados a serem obtidos e ao cumprimento das fungdes de cada um dentro do
Departamento; gerenciar os trabalhos e atribuicbes naquilo que concerne a catalogacdo de
materiais e servicos; atender a todos os dispositivos legais da legislacdo que trata de
licitagdes; prezar pelo estrito cumprimento dos principios da administragdo plblica.

§ 2°. Compete a Divis3o de Licitacoes, Compras e Almoxarifado realizar licitagbes
pertinentes a obras, servigos, inclusive de publicidade, compras, alienagdes e locagses;

elaborar minutas de editais de licitagdo; realizar processos de dispensa e de inexigibilidade;
leiloar bens inserviveis ou obsoletos; elaborar, firmar e acompanhar contratos pertinentes a
processos de licitagdo, dispensa e inexigibilidade; desenvolver atividades e procedimentos
necessarios a aquisicdo de bens e servigos pelo Municipio; efetuar compras de mercadorias e
materiais de consumo efou de uso do Municipio; elaborar e manter cadastro atualizado dos
fornecedores; efetuar cotagdes de pregos; guardar, conservar e distribuir os bens adquiridos
(duréveis, ndo duraveis e de expediente); desempenhar outras atividades afins.

§ 3°. Compete ao Chefe da Divisdo de Atendimento Tributario prestar auxilio as
demandas do Departamento de Tributacdo; coordenar e assessorar os atendimento ao plblico
com cordialidade e presteza; atender as chamadas telefbnicas; executar a elaboracdo de
documentos e relatdrios; proceder com a alimentagdo de sistemas informatizados; despachar
e receber correspondéncias, encaminhando as aos setores responsaveis; enviar e receber e-
mails via endereco eletrdnico oficial; operacionalizar sistemas e softwares de gestdo; atuar em
demais tarefas ndo especificadas anteriormente e que guardem interesse com os servigos do
Departamento de Tributagdo; desempenhar demais servigos designados pela chefia imediata.

§ 49. Compete ao Assessor de Atendimento Tributario prestar auxilio as demandas do
Departamento de Tributacdo; assessorar os atendimento ao publico com cordialidade e
presteza; atender as chamadas telefnicas; assessorar a execucdo e elaboracdo de
documentos e relatdrios; proceder com a alimentacdo de sistemas informatizados; despachar
e receber correspondéncias, encaminhando as aos setores responsaveis; enviar e receber e-
mails via endereco eletrénico oficial; operacionalizar sistemas e softwares de gestdo; atuar em
demais tarefas ndo especificadas anteriormente e que guardem interesse com os servigos do
Departamento de Tributagdo; desempenhar demais servigos designados pela chefia imediata.

§ 5°. Compete ao Assessor de Licitacoes, Compras e Almoxarifado assessorar a
realizagdo de licitagbes pertinentes a obras, servicos, inclusive de publicidade, compras,

alienagdes e locagbes; auxiliar na elaboragdo minutas de editais de licitagdo; assessorar a
realizagdo de processos de dispensa e de inexigibilidade; assessorar os procedimentos para
leiloar bens inserviveis ou obsoletos; assessorar a elaboracdo de contratos pertinentes a
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processos de licitagdo, dispensa e inexigibilidade; desenvolver atividades e procedimentos
necessarios a aquisicdo de bens e servicos pelo Municipio; efetuar compras de mercadorias e
materiais de consumo efou de uso do Municipio; elaborar e manter cadastro atualizado dos
fornecedores; efetuar cotagbes de pregos; guardar, conservar e distribuir os bens adquiridos
(duréveis, ndo duraveis e de expediente); desempenhar outras atividades afins e designadas
pela chefia imediata.

§ 6°. Compete a Assessoria da Secretaria de Finangas III, prestar auxilio as demandas
da Secretaria de Planejamento e Infraestrutura; assessorar os atendimento ao publico com

cordialidade e presteza; atender as chamadas telefénicas; assessorar a elaboracdo de
documentos e relatdrios; assessorar a alimentagdo de sistemas informatizados; despachar e
receber correspondéncias, encaminhando as aos setores responsaveis; enviar e receber e-
mails via enderego eletrénico oficial; operacionalizar sistemas e softwares de gestdo; atuar em
demais tarefas ndo especificadas anteriormente e que guardem interesse com os servigos da
Secretaria de Planejamento e Infraestrutura; desempenhar demais servicos designados pela
chefia imediata.

CAPITULO VII
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E VIACAO - SEMOV

Art. 8°. Compete a Secretaria Municipal de Obras e Viacdo — SEMOV, executar os
projetos referentes a construcdo e conservacdo de estradas municipais e vias urbanas; a

construgdo e conservagdo de parques, pragas e jardins publicos, tendo em vista a estética
urbana e a preservacdo do ambiente natural; a pavimentagdo de ruas e avenidas; a abertura
de novas artérias e logradouros plblicos no Municipio; formular, planejar, organizar, fiscalizar,
supervisionar e monitorar a execucdo de projetos, obras e servicos de engenharia e
arquiteténicos, entre outros, pavimentacdo, construcdo e manutencdo vidria, rede de aguas
pluviais e de esgoto sanitario, manutencdo, reformas e ampliagbes prediais e conservagdo de
estruturas fisicas diversas; elaborar termo de referéncia ou projeto basico para subsidiar a
contratacdo de obras e servigos de engenharia; vistoriar iméveis destinados a locagdo, a
aquisicdo e a cessdo pela Prefeitura; colaborar com a instrucdo dos processos licitatdrios
destinados a contratagdo de obras e servigos de engenharia; elaborar propostas e realizar
estudos para alteragdo de /ayouts, visando a otimizagdo do uso do espaco das instalagdes da
Prefeitura; colaborar com a formulagdo de projetos destinados a obtengdo de empréstimos ou
convénios perante os drgdos estaduais e federais; emitir termos de recebimento provisdrios e
definitivos de obras; zelar e responsabilizar-se por todo maquindrio e veiculos pesados do
municipio; atuar em conjunto com todas as demais Secretarias e Departamentos que
necessitem da atuacdo dos maquindrios pesados e caminhdes; assinar conjuntamente com o
Prefeito Decretos, Portarias e demais documentos que forem de responsabilidade da
Secretaria de Obras e Viacdo, em casos que 0s maquinarios e equipamentos forem
encaminhados a oficinas especializadas, acompanhar e fiscalizar os reparos, consertos e trocas
de pegas e componentes; atuagdo conjunta com demais Secretarias e Departamentos em
casos de catdstrofes que prejudiquem a infraestrutura urbana e rural; desempenhar outras
atividades afins e ou determinadas pelo Poder Executivo.
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§ 1°. Compete a Diretoria Geral de Obras e Viacao fiscalizar e coordenar a execugdo de
obras plblicas municipais, visando manter um padrdo estético e paisagistico urbano, bem
como a preservacdo do meio ambiente; analisar 0 cumprimento das normas referentes as
construgbes, enfocando a viabilidade técnica do projeto ou obra a ser executada de acordo
com as normas aplicaveis; formular, planejar, organizar, fiscalizar, supervisionar e monitorar a
execucdo de projetos, obras e servicos de engenharia e arquitetonicos, entre outros,
pavimentacdo, construcdo e manutencdo vidria, rede de aguas pluviais e de esgoto sanitario,
manutengdo, reformas e ampliagdes prediais e conservacdo de estruturas fisicas diversas;
elaborar termo de referéncia ou projeto basico para subsidiar a contratacdo de obras e
servigos de engenharia; em casos que 0s maquindrios e equipamentos forem encaminhados a
oficinas especializadas, acompanhar e fiscalizar os reparos, consertos e trocas de pegas e
componentes; na auséncia de Secretdrio nomeado na pasta, o Diretor Geral respondera o
periodo que for necessario pela Secretaria e assim desempenhara as atividades inerentes ao
Secretério bem como outras atividades afins designadas pela chefia imediata.

§ 20, Compete a Coordenadoria do Patio Municipal supervisionar e gerenciar os servicos
de motoristas e operadores de maquinas quanto a correta operagdo e manutencdo dos
veiculos e equipamentos; controlar e supervisionar as manutencées periddicas dos veiculos e
equipamentos; controlar os veiculos e equipamentos que estiverem em manutencdo em
oficinas ou empresas terceirizadas, garantindo a celeridade na execugdo dos servigos e
atestando a execucdo destes; gerenciar o patio rodoviario, resguardando o patriménio pablico
nele existente; coordenar a entrega de EPI's, EPC's, uniformes e similares; em casos que os
maquinarios e equipamentos forem encaminhados a oficinas especializadas, acompanhar e
fiscalizar os reparos, consertos e trocas de pegas e componentes; desempenhar outras
atividades afins designadas pela chefia imediata.

§ 39, Compete ao Assessor do Departamento Rodoviario Municipal zelar pela guarda e
conservacdo da frota de veiculos e maquinas rodoviarios do Municipio; providenciar a

aquisicdo de pecas e servicos necessarios a manutencdo dos veiculos e maquinas municipais;
em casos que 0s maquinarios e equipamentos forem encaminhados a oficinas especializadas,
acompanhar e fiscalizar os reparos, consertos e ftrocas de pegas e componentes;
desempenhar outras atividades afins e designadas pela chefia imediata.

§ 4°. Compete ao Diretoria Geral de Frotas Pesadas promover inventario e cadastro dos
veiculos e maquinas rodoviarios do Municipio; avaliar a necessidade de aquisicdo de novos
equipamentos, evitando a compra dos que sdo desnecessarios ou pouco adequados; controlar
o estado de conservacdo e manutencdo dos veiculos e maquinas rodovidrias municipais;
receber os veiculos e maquinas rodoviarias adquiridos, cadastra-los no sistema informatizado
e encaminha-los aos setores requisitantes; promover a alienacdo e a baixa dos bens obsoletos
ou inserviveis, requerendo a baixa contabil ao setor competente; em casos que os
maquinarios e equipamentos forem encaminhados a oficinas especializadas, acompanhar e
fiscalizar os reparos, consertos e trocas de pegas e componentes; desempenhar outras
atividades afins e designadas pela chefia imediata.

§ 59. Compete a Assessoria de Obras e Viacao I prestar auxilio as demandas da Secretaria
de Obras e Viacdo; assessorar as demandas do Secretdrio, da Direcdo Geral e dos demais

Departamentos; assessorar a manutencdo dos veiculos pesados; assessorar na guarda e
Avenida Brasil, n® 694 - Centro - Faxinal - PR - CEP 84.840-000 - CNPJ 78.771.295/0001-07 - Tel. Oxx (43) 3461-8023.

Avenida Brasil, n° 694 - Centro - Faxinal - PR - CEP 86.840-000 - CNPJ 75.771.295/0001-07 - Tel. Oxx (43) 3461.8000



Assinado Digitalmente por:

o - « . MUNICIPIO DE FAXINAL:75771295000107
Diario Oficial Eletrénico pygiicacao bo oreao oFiciaL Faxinal - PR - Pagina

tocat FAXINAL=PARANA
Assinado em 04/02/2025 19:49:57

PREFEITURA MUNICIPAL DE

rAXINAL

aquisicdo de pegas, equipamentos, insumos pertinentes ao setor; em casos que os
maquinarios e equipamentos forem encaminhados a oficinas especializadas, acompanhar e
fiscalizar os reparos, consertos e trocas de pegas e componentes; desempenhar demais
servicos designados pela chefia imediata.

§ 50. Compete a Assessoria de Obras e Viacdo III assessorar a manutengdo dos veiculos
pesados; assessorar na guarda e aquisicao de pegas, equipamentos, insumos pertinentes ao
setor; em casos que 0s maquinarios e equipamentos forem encaminhados a oficinas
especializadas, consertos e trocas de pegas e componentes; desempenhar demais servigos
designados pela chefia imediata.

§ 6°. Compete a Divisdao de Manutencdo de Veiculos zelar pela conservacdo da frota de
veiculos e maquinas rodoviarias do Municipio; providenciar a aquisicdo de pecas e servicos
necessarios a manutencdo dos veiculos e maquinas municipais; em casos que 0s maquinarios
e equipamentos forem encaminhados a oficinas especializadas, acompanhar e fiscalizar os
reparos, consertos e trocas de pegas e componentes; desempenhar outras atividades afins.

CAPITULO VIII
SECRETARIA MUNICIPAL DE URBANISMO - SEMURB

Art. 90, Compete a Secretaria Municipal de Urbanismo — SEMURB, administrar os
servicos de limpeza e conservagdo no territério urbano do Municipio; administrar os servicos
de garagem e oficinas; executar as atividades relativas a limpeza publica, servigos de
cemitérios, mercados e feiras livres e iluminagdo plblica; promover a implantagdo de normas
de urbanismo; fiscalizar os servicos pUblicos ou de utilidade pablica, concedidos ou permitidos
pelo Municipio; ; formular, planejar, organizar, fiscalizar, supervisionar € monitorar a execug&o
de projetos, obras urbanisticas, entre outros, pavimentacdo, construcdo e manutencdo viaria,
rede de aguas pluviais e de esgoto sanitario, manutengdo, reformas e ampliagdes prediais e
conservagdo de estruturas fisicas diversas; vistoriar iméveis destinados a locagdo, a aquisicdo
e a cessdo pela Prefeitura; colaborar com a instrugdo dos processos licitatdrios destinados a
contratagdo de obras e servigos de engenharia; elaborar propostas e realizar estudos para
alteragdo de /ayouts, visando a otimizagdo do uso do espago das instalagdes da Prefeitura e
demais prédios plblicos; emitir termos de recebimento provisdrios e definitivos de obras; zelar
e responsabilizar-se por todo maquindrio e veiculos pesados do municipio; atuar em conjunto
com todas as demais Secretarias e Departamentos que necessitem da atuagdo dos
maquinarios pesados e caminhdes; assinar conjuntamente com o Prefeito Decretos, Portarias
e demais documentos que forem de responsabilidade da Secretaria de Urbanismo; atuagdo
conjunta com demais Secretarias e Departamentos em casos de catastrofes que prejudiquem
a infraestrutura urbana; desempenhar outras atividades afins e ou determinadas pelo Poder
Executivo.

§ 19°. Compete a Diretoria-Geral de Urbanismo o plangjamento, a execucdo, a fiscalizacdo
e 0 acompanhamento de obras pUblicas de interesse da Prefeitura; a abertura e manutencdo
de vias plblicas e de rodovias municipais; a execugdo efou fiscalizagdo de obras de

pavimentacdo e drenagem; construgdo reforma e conservagao de edificagdes plblicas
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municipais e instalagbes para prestacdo de servico a comunidade; a execucdo de projetos e
trabalhos topogréficos indispensaveis as obras a cargo da Secretaria; na auséncia de
Secretario nomeado na pasta, o Diretor Geral responderd o periodo que for necessario pela
Secretaria e assim desempenhara as atividades inerentes ao Secretario bem como outras
atividades afins.

§ 20, Compete a Divisdo de Servicos Urbanos manter a infraestrutura vidria urbana;
inspecionar sistematicamente as vias pulblicas, tais como avenidas, ruas e caminhos
municipais, promovendo as medidas necessdrias a sua conservagdo; agir em casos de
emergéncia e calamidade publica, diligenciando a execucdo de medidas corretivas nos
sistemas viarios municipais; executar servigos de pavimentagdo, diretamente ou através de
terceiros; desenvolver atividades relativas a producdo de asfalto e demais matérias primas,
insumos, pré-moldados e equipamentos necessarios a construgdo e conservagdo das vias
municipais; executar obras preliminares, galerias, guias, sarjetas e obras afins; desenvolver
estudos e projetos na area urbanistica; promover a limpeza das vias e logradouros publicos;
promover a conservagao de pragas, parques, jardins e bosques municipais; promover o
controle e a fiscalizagdo dos servicos de utilidade publica concedidos ou permitidos pelo
Municipio; manter os servicos de iluminagdo plblica; desempenhar atividades de reformas,
ampliacdo, manuten¢do e conservacdo de prédios plblicos; desempenhar outras atividades
afins designadas pela chefia imediata.

§ 3°. Compete a Divisdo de Obras Urbanas manter a infraestrutura das obras sob
responsabilidade do municipio na drea urbana; fiscalizar as vias pUblicas, tais como avenidas,
ruas e caminhos municipais, promovendo as medidas necessarias a sua conservagao; agir em
casos de emergéncia e calamidade plblica, diligenciando a execucdo de medidas corretivas
nos sistemas viarios municipais; executar servicos de pavimentagdo, diretamente ou através
de terceiros; desenvolver atividades relativas a producdo de asfalto e demais matérias primas,
insumos, pré-moldados e equipamentos necessarios a construcdo e conservacdo das vias
municipais; executar obras preliminares, galerias, guias, sarjetas e obras afins; desenvolver
estudos e projetos na area urbanistica; promover a limpeza das vias e logradouros publicos;
promover a conservagao de pragas, parques, jardins e bosques municipais; promover o
controle e a fiscalizagdo dos servicos de utilidade publica concedidos ou permitidos pelo
Municipio; desempenhar atividades de reformas, ampliagdo, manuten¢do e conservagdo de
prédios plblicos; desempenhar outras atividades afins designadas pela chefia imediata.

§ 4°. Compete a Divisdo de Limpeza Publica operar os servigos de limpeza plblica urbana
e recolher os residuos de construgdo, galhadas, e outros no Municipio; implementar agdes
definidas nas diretrizes ambientais para gestdo dos residuos sdlidos; gerenciar as agdes de
recebimento e separagdo dos rejeitos provenientes de todo o sistema de manejo de residuos
sélidos; fiscalizar a coleta de lixo conjuntamente com a Secretaria de Meio Ambiente; atuar
em colaboragdo com a Associacdo de Catadores de Reciclaveis; desempenhar outras
atividades afins e designadas pela chefia imediata.

§ 59. Compete a Coordenadoria da Capela Mortudria supervisionar e organizar o
funcionamento da Capela Municipal; manter o asseio e a limpeza das instalagdes; zelar pela
conservacdo do prédio, do mobilidrio e dos equipamentos; organizar os horarios de utilizagdo
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do local; estabelecer regras de conduta; desempenhar outras atividades afins e designadas
pela chefia imediata para garantir o bom andamento dos trabalhos.

§ 69. Compete 3 Assessor da Secretaria de Urbanismo III, prestar auxilio as demandas
da Secretaria de Urbanismo; assessorar as demandas do Secretério, da Direcdo Geral e dos
demais Departamentos; assessorar a manuten¢do da limpeza plblica, equipamentos, insumos
pertinentes ao setor; assessorar na participagdo de campanhas e mutirdes de limpeza;
desempenhar demais servigos designados pela chefia imediata.

CAPITULO IX
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SMS

Art. 10. Compete a Secretaria Municipal de Salde — SMS, desenvolver e executar
programas, projetos e atividades de atencdo integral a salide, que englobem os aspectos
promocionais, preventivos, curativos e de reabilitagdo; desenvolver acGes de vigilancia em
salde, visando a eliminar, diminuir ou prevenir riscos a salde e intervir nos problemas
sanitdrios decorrentes do meio ambiente, da producdo e circulagdo de bens e produtos e da
prestacdo de servicos de interesse da salide; manter e expandir os diversos tipos de acbes e
servicos que garantam a acessibilidade da populagdo aos servicos de salide; empreender e
apoiar agdes de controle efou erradicacdo das doencas transmissiveis, ndo-transmissiveis e de
outros agravos a salde; planejar, coordenar, supervisionar e desenvolver as atividades de
assisténcia a salde, no ambito dos Distritos Sanitarios e Unidades de Salde do Municipio, em
consonancia com os objetivos da Administracdo Municipal, os principios do Sistema Unico de
Salde — SUS, o desenvolvimento social e as aspiragdes da comunidade onde estdo inseridas
as respectivas unidades; exercer o controle e a fiscalizagdo das atividades e ambientes de
interesse da salide, dos produtos alimenticios, quimicos, farmacéuticos, biolégicos, dos
correlatos, das fontes de radiacdo ionizante e demais bens de consumo e da prestacdo de
servicos que, direta ou indiretamente, se relacionem com a salide, compreendidos os locais,
as etapas e o processo da produgdo ao consumo; desenvolver e implementar as agdes de
vigilancia em salde do trabalhador, e de recuperacdo e reabilitagdo, no ambito da
competéncia do Municipio; delegar a emissdo e renovacdo anual de Alvard de Autorizacdo
Sanitaria aos estabelecimentos que, pela natureza das atividades desenvolvidas, possam
comprometer a protecdo e a preservacdo da salde, individual ou coletiva, conforme
determinagdo legal; implementar agdes de monitoramento e fiscalizagdo das populagdes
animais, visando a prevencdo e ao controle das zoonoses no Municipio; desenvolver constante
trabalho de educacdo em salde, em especial de programas de educac¢do sanitdria, junto aos
grupos populacionais expostos a maiores riscos de agravos a salde; implantar sistemas de
informagGes de salide que garantam o conhecimento da realidade e o funcionamento dos
servicos de salde no ambito municipal, em articulagdo com os érgdos das esferas estadual e
federal; manter intercdmbio permanente com as demais instituicbes que participam dos
servicos de salde no Municipio, a fim de estabelecer uma coordenacdo interinstitucional que
permita a racionalizagdo do uso de recursos existentes e seu ajustamento ao planejamento
local; gerir os recursos do Fundo Municipal de Salde, alocados a area de salde, cumprindo a
legislagdo especifica referente a sua aplicacdo e controle; promover a realizagdo de estudos e
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a elaboragdo e revisdo da legislagdo municipal referente a area de Salde, visando a atender
as politicas adotadas em nivel federal, estadual e municipal; atuar junto a Assessoria Juridica
e Controle Interno para a edi¢do de Decretos, Portarias e Instrugbes Normativas que forem
necessarias para o desempenho legal das funcdes. atender ao publico que acionar o setor;
assinar conjuntamente com o Prefeito Decretos, Portarias e demais documentos que forem de
responsabilidade da Secretaria de Salde, cabendo-lhe a autorizacdo de delegar aos Diretores
dos respectivos Departamentos sob sua responsabilidade; enviar e receber e-mails via
endereco eletronico oficial; operacionalizar sistemas e softwares de gestdo; atuar em demais
tarefas ndo especificadas anteriormente e que guardem interesse com os servicos da
Secretaria de Salde; desempenhar demais servicos designados pelo Poder Executivo.

§ 1°. Compete a Diretoria-Geral de Saude participar do processo de territorializagdo e
mapeamento da area de atuacdo da equipe, identificando grupos, familias e individuos
expostos a riscos e vulnerabilidades; manter atualizado o cadastramento das familias e dos
individuos no sistema de informacdo indicado pelo gestor municipal e utilizar, de forma
sistematica, os dados para a andlise da situagdo de salde considerando as caracteristicas
sociais, econdmicas, culturais, demogréficas e epidemioldgicas do territério, priorizando as
situacbes a serem acompanhadas no planejamento local; realizar o cuidado da salde da
populacdo, prioritariamente no ambito da unidade de salide, e quando necessario no domicilio
e nos demais espagos comunitarios (escolas, associagdes, entre outros); realizar agbes de
atencdo a salide conforme a necessidade de salide da populacdo local, bem como as previstas
nas prioridades e protocolos da gestdo local; garantir da atencdo a salde buscando a
integralidade por meio da realizagdo de a¢Ges de promocdo, protecdo e recuperacdo da salide
e prevencdo de agravos; e da garantia de atendimento da demanda espontanea, da realizagdo
das acBes programaticas e coletivas; participar do acolhimento dos usudrios realizando a
escuta qualificada das necessidades de salide, procedendo a primeira avaliagdo (classificagdo
de risco, avaliagdo de vulnerabilidade, coleta de informagBes e sinais clinicos) e identificagdo
das necessidades de intervengdes de cuidado, proporcionando atendimento humanizado, se
responsabilizando pela continuidade da atencdo e viabilizando o estabelecimento do vinculo;
realizar busca ativa e notificar doengas e agravos de notificagdo compulséria e de outros
agravos e situagdes de importancia local; praticar cuidado familiar e dirigido a coletividades e
grupos sociais que visa propor intervengdes que influenciem os processos de salide doenca
dos individuos, das familias, coletividades e da prépria comunidade; realizar reuniées de
equipes a fim de discutir em conjunto o planejamento e avaliagdo das agbes da equipe, a
partir da utilizagdo dos dados disponiveis; acompanhar e avaliar sistematicamente as agoes
implementadas, visando a readequacdo do processo de trabalho; garantir a qualidade do
registro das atividades nos sistemas de informagdo na atengdo bdsica; realizar trabalho
interdisciplinar e em equipe, integrando éareas técnicas e profissionais de diferentes
formagbes; realizar agBes de educacdo em salde a populacdo adstrita, conforme
planejamento da equipe; identificar parceiros e recursos na comunidade que possam
potencializar agdes intersetoriais e realizar outras ag¢des e atividades a serem definidas de
acordo com as prioridades locais; encaminhar os casos identificados como de risco
epidemioldgico e ambiental para as equipes de endemias quando ndo for possivel agdo sobre
o controle de vetores; desempenhar outras atividades afins.
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§ 20. Compete a Diretoria-Geral de Frotas e Transportes da Satide, supervisionar 0s
veiculos e maquinas diariamente; estabelecer metas e a¢es politicas em conjunto com outros
departamento da prefeitura para que se tenham resultados na conservagao da frota; controlar
abastecimentos; criar metas para economia de combustiveis; recuperar frotas; adquirir novas
frotas; promover inventario e cadastro dos veiculos da Secretaria de Salde; avaliar a
necessidade de aquisicdo de novos veiculos; controlar o estado de conservagdo e manutengdo
dos veiculos; receber os veiculos adquiridos, cadastra-los no sistema informatizado e
encaminha-los aos setores requisitantes; promover a alienagdo e a baixa dos bens obsoletos
ou inserviveis, requerendo a baixa contabil ao setor competente; em casos que os veiculos
forem encaminhados a oficinas especializadas, acompanhar e fiscalizar os reparos, consertos e
trocas de pecas e componentes; zelar pela conservacdo da frota de veiculos da Secretaria de
Salde; providenciar a aquisicdo de pecas e servicos necessarios a manutengdo dos veiculos;
desempenhar outras atividades afins e designadas pela chefia imediata.

8 30, Compete ao Assessor de Transporte de Salde assessorar o Diretor Geral de Frotas
e Transportes da Salde; planejar, organizar e gerenciar a logistica de transporte da salde;
fiscalizar a prestacdo de servicos de transporte da salde; controlar e manter a frota da salde
em perfeito estado de manutencdo, solicitando os reparos necessérios e acompanhando a
execucdo dos servicos; controlar o treinamento dos motoristas da salde; promover o
levantamento, controle e reposigdo de materiais necessarios a manutengdo da frota da salde,
bem como informar ao setor competente sobre a necessidade de aquisicdo de pecas e
equipamentos; desempenhar outras atividades afins.

§ 4°. Compete ao Diretor Executivo de Promoc¢do da Salde desenvolver, implantar e
gerenciar os programas estaduais e federais de salide executados pelo Municipio; elaborar e
implementar politicas plblicas saudaveis; criar ambientes saudaveis; capacitar a comunidade;
desenvolver habilidades individuais e coletivas; reorientar os servicos de salde; promover a
qualidade de vida; reduzir vulnerabilidade e riscos a salde; promover a convivéncia, a
solidariedade, o respeito a vida; desenvolver tecnologias sociais; promover a cultura da paz e
dos direitos humanos; desempenhar as atividades de promogdo de salde em todas as
unidades de salde municipais; assessorar a elaboracdo de documentos e relatdrios;
assessorar a alimentagdo de sistemas informatizados; despachar e receber correspondéncias,
encaminhando as aos setores responsaveis; enviar e receber e-mails via endereco eletrénico
oficial; operacionalizar sistemas e softwares de gestdo; atuar em demais tarefas ndo
especificadas anteriormente e que guardem interesse com os servigos da Secretaria de Salde;
desempenhar outras atividades afins com a promogdo de salde.

§ 59. Compete ao Assessor da Diretoria de Promocdo da Satde assessorar o Diretor
Executivo de Promogcdo da Salde; planejar, organizar e gerenciar a logistica de visitas

domiciliares; assessorar a distribuicdo de medicamentos da CAF; assessorar a organizagao e
execucdo de palestras, reunides e campanhas de promoc¢do em salide; assessorar a
elaboracdo de documentos e relatérios; assessorar a alimentagdo de sistemas informatizados;
despachar e receber correspondéncias, encaminhando as aos setores responsaveis; enviar e
receber e-mails via endereco eletronico oficial; operacionalizar sistemas e softwares de
gestdo; atuar em demais tarefas ndo especificadas anteriormente e que guardem interesse
com os servicos da Secretaria de Salde; desempenhar outras atividades afins e designadas

pela chefia imediata.
Avenida Brasil, n® 694 - Centro - Faxinal - PR - CEP 8§6.840-000 - CNPJ 75.771.295/0001-07 - Tel. Oxx (43) 3461-8023.

Avenida Brasil, n° 694 - Centro - Faxinal - PR - CEP 86.840-000 - CNPJ 75.771.295/0001-07 - Tel. Oxx (43) 3461.8000



Assinado Digitalmente por:
. . . . MUNICIPIO DE FAXINAL:75771295000107
Diario Oficial Eletrénico pyg(icacao po oreao oFiciaL Faxinal - PR - Pagina

tocat FAXINAL=PARANA
Assinado em 04/02/2025 19:49:57

PREFEITURA MUNICIPAL DE

rAXINAL

§ 69. Compete ao Diretor Executivo das Unidades Basicas de Sauide, prover as
condigbes de infraestrutura e equipamentos; levantar demandas das unidades para reforma e
ampliagdo; garantir o planejamento em salide; organizar o processo de trabalho; coordenar e
integrar as agdes; conhecer e divulgar as normas e diretrizes; acompanhar e monitorar os
processos de trabalho; contribuir para a implementagdo de politicas e programas de salde;
mediacao de conflitos e resolucdo de problemas; identificar as necessidades de formagao dos
profissionais; promover a Educagdo Permanente; desenvolver gestdo participativa; assessorar
a elaboracdo de documentos e relatdrios; assessorar a alimentagdo de sistemas
informatizados; despachar e receber correspondéncias, encaminhando as aos setores
responsaveis; enviar e receber e-mails via endereco eletronico oficial; operacionalizar sistemas
e softwares de gestdo; atuar em demais tarefas ndo especificadas anteriormente e que
guardem interesse com os servigos da Secretaria de Salde; atuar com suas atribui¢des em
todas as unidades de salde; desempenhar outras atividades afins e designadas pela chefia
imediata.

§ 7°. Compete ao Diretor Executivo da Divisdo em Satide, a organizagdo do trabalho nas
Unidades de Salde da Atengdo Basica, a participagdo e o controle social das atividades, a
adogdo de instrumentos de acompanhamento e avaliagdo dos resultados e o cadastramento
das familias, com visitas aos domicilios, segundo definicdo territorial pré-estabelecida;
desenvolver, através dos Agentes Comunitarios de Salde, atividades de prevencdo das
doengas e promogdo da salde, através de visitas domiciliares e de agbes educativas
individuais e coletivas nos domicilios e na comunidade; fazer o cadastramento das familias;
orientar sobre doengas endémicas, preservagdo do meio ambiente, salde bucal, planejamento
familiar, nutricdo, assisténcia na darea de doengas sexualmente transmissiveis e Aids,
promocdo da salde do idoso, apoio a portadores de deficiéncia psicofisica, entre outros;
promover o acompanhamento do enfermeiro-supervisor, cujas tarefas basicas sdo o
planegjamento, a coordenagdo e o acompanhamento das atividades desenvolvidas dentro do
Programa de Agentes Comunitarios de Salde e de Salde da Familia; assessorar a elaboragdo
de documentos e relatérios; assessorar a alimentacdo de sistemas informatizados; despachar
e receber correspondéncias, encaminhando as aos setores responsaveis; enviar e receber e-
mails via endereco eletronico oficial; operacionalizar sistemas e softwares de gestdo; atuar em
demais tarefas ndo especificadas anteriormente e que guardem interesse com os servigos da
Secretaria de Salide; desempenhar outras atividades afins bem como estar integrado a todos
os demais programas exixtentes do SUS.

§ 89. Compete a Assessoria da Secretaria de Salde II prestar auxilio as demandas da
Secretaria de Salde; assessorar os atendimento ao publico com cordialidade e presteza;
atender as chamadas telef6nicas; assessorar a elaboracdo de documentos e relatdrios;
assessorar a alimentacdo de sistemas informatizados; despachar e receber correspondéncias,
encaminhando as aos setores responsaveis; enviar e receber e-mails via enderego eletronico
oficial; operacionalizar sistemas e softwares de gestdo; atuar em demais tarefas nao
especificadas anteriormente e que guardem interesse com os servicos da Secretaria de Salde;
desempenhar demais servigos designados pela chefia imediata.

§ 99. Compete a Assessoria da Secretaria de Satde III prestar auxilio as demandas da
Secretaria de Salde; assessorar os atendimento ao pulblico com cordialidade e presteza;

atender as chamadas telefonicas; atuar em demais tarefas ndo especificadas anteriormente e
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que guardem interesse com os servicos da Secretaria de Salde; desempenhar demais servigos
designados pela chefia imediata.

§ 10°. Compete a Assessoria da Secretaria de Satde IV prestar auxilio as demandas da
Secretaria de Salde; assessorar os atendimento ao pulblico com cordialidade e presteza;
atender as chamadas telef6nicas; assessorar a alimentacdo de sistemas informatizados; atuar
em demais tarefas ndo especificadas anteriormente e que guardem interesse com os servigos
da Secretaria de Salde; desempenhar demais servigos designados pela chefia imediata.

§ 11°. Compete a Divisdo de Consultas e Exames Especializados promover a inser¢do
de dados e informagGes nos programas informatizados adotados pela secretaria de salde,

Regional de Salde e Consdrcio Intermunicipal de Salde; agendamento de exames e consultas
especializadas, bem como a responsabilidade de agendar transporte para atendimentos a
esses Usudrios; assessorar a elaboragdo de documentos e relatdrios; assessorar a alimentagdo
de sistemas informatizados; despachar e receber correspondéncias, encaminhando as aos
setores responsaveis; enviar e receber e-mails via endereco eletrénico oficial; operacionalizar
sistemas e softwares de gestdo; atuar em demais tarefas ndo especificadas anteriormente e
gue guardem interesse com os servicos da Secretaria de Salde; desempenhar demais servigos
designados pela chefia imediata.

§ 129, Compete a Secao de Atendimento da UBS Central , agendar e controlar consultas
e procedimentos na UBS Central; organizar a espera dos pacientes; solucionar dlvidas e
reclamagdes dos pacientes; encaminhar solicitagdes de atendimento; assessorar a elaboragao
de documentos e relatérios; assessorar a alimentagdo de sistemas informatizados; despachar
e receber correspondéncias, encaminhando as aos setores responsaveis; enviar e receber e-
mails via endereco eletrénico oficial; operacionalizar sistemas e softwares de gestdo; atuar em
demais tarefas ndo especificadas anteriormente e que guardem interesse com os servigos da
Secretaria de Salde; desempenhar demais servicos designados pela chefia imediata.

§ 13°. Compete a Coordenaria da Brigada Municipal, supervisionar os Agentes da
Brigada Municipal; efetuar a intermediagdo de aglGes de prevengdo e orientagdo com os
espagos pUblicos com circulagdo de pessoas; promover campanhas de prevengdo sobre
seguranca nos espagos plblicos, e assuntos inerentes a catadstrofes e outros eventos de
ordem natural; representar o municipio em questdes relacionadas a Defesa Civil Municipal;
atuar como parceiro do Corpo de Bombeiros objetivando atuar na prevengdo sinistros;
elaborar e implantar protocolos necessarios para a garantia da seguranga de populagdes que
ocupam areas de risco como deslizamento, enchentes e outros fendmenos naturais, assim
como elaborar e implantar plano de contingenciamento municipal para a prevengdo e ou
atuacdo em caso de desastres naturais; elaboracdo de documentos e relatérios; alimentagdo
de sistemas informatizados; despachar e receber correspondéncias; enviar e receber e-mails
via endereco eletrénico oficial; operacionalizar sistemas e softwares de gestdo; atuar em
demais tarefas ndo especificadas anteriormente e que guardem interesse com os servigos da
Brigada Municipal.

§ 14°. Compete ao Agente da Brigada Municipal executar os servicos de enfrentamento
de emergéncias e catdstrofes; prestar atendimento a populacdo em caso de tragédias;

ordenar o trabalho dos diversos ¢rgdos do governo e da sociedade responsaveis pela resposta
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e prevencdo de catastrofes; ajudar no resgate as vitimas e na recuperacdo de areas atingidas;
prevenir a ocorréncia de infortlinios; colaborar nas atividades de cuidados e rondas aos
prédios e espagos pUblicos municipais; auxiliar na manuten¢do da ordem, acionando a forga
policial quando necessario; analisar os riscos existentes na realizagdo de reunibes e eventos;
notificar os proprietarios de edificacgdes e imdveis onde forem detectadas irregularidades no
tocante a prevencdo e protecdo contra incéndios; orientar a conduta da populacdo fixa e
flutuante; participar de exercicios simulados; atuar em situagbes de emergéncia, adotando,
entre outras medidas; identificagdo da situagdo, alarmefabandono da area, acionamento do
Corpo de Bombeiros efou de ajuda externa, corte de energia e prestagdo de primeiros
socorros; trabalhar em regime de escala 12x36 conforme organizagdo da coordenagdo;
desempenhar outras atividades afins e designadas pela coordenagao.

CAPITULO X
SECRETARIA MUNICIPAL DE PROMOCAOQ SOCIAL - SEPS

Art. 11. Compete a Secretaria Municipal de Promoc¢do Social, implantar o
desenvolvimento das politicas de promogdo social e que envolvam, criangas, adolescentes,

mulheres e idosos e que contribuam para a melhoria da qualidade de vida da populagdo
urbana e rural do Municipio; assegurar a maior participagdo da populagdo de baixa renda nos
planos, programas e projetos a serem desenvolvidos pelo governo municipal; promover,
coordenar, orientar e executar a politica de assisténcia social do Municipio; incentivar a
formagdo de associagbes de bairros, comunidades rurais e outras formas associativas de
participacdo; promover campanhas educativas, informativas e preventivas, visando o bem
estar da populagdo; elaborar programas especiais de atendimento ao trabalhador de baixa
renda, desempregado, indigentes, menor, carentes, idoso e nutris; coordenar, controlar e
supervisionar a aplicacdo de recursos destinados a acdo social; formular, planejar, coordenar,
normatizar as agbes de atencdo integral a Salde da Mulher; monitorar e avaliar os indicadores
de salde da mulher e propor agdes para a melhoria dos indicadores; coordenar a formulagdo
e adequacdo de normas e protocolos de Atencdo a Salde da Mulher junto a Secretaria
Municipal de Salde; identificar necessidades e propiciar condi¢bes para a qualificagdo dos
profissionais de salde, em parceria com instituigdes de ensino, com base em indicadores
monitorados das AgOes de Atencdo a Salde da Mulher; integrar com as demais areas da
Secretaria Municipal de Salide para monitorar e avaliar o desempenho dos indicadores de
Salde da Mulher, visando a sua melhoria, bem como utiliza-los como subsidios para o
planejamento das politicas; acompanhar todas as agdes dos Conselhos Municipais; assessorar
a implantagdo das politicas de atengdo integral a salde de mulheres, em situagdo de violéncia
sexual, e outras violéncias; viabilizar formas de participacdo, ocupagdo e convivio para o idoso
que proporcionem sua integracdo as demais geragOes; participacdo da populagdo por meio
das suas organizacdes representativas no ambito do Conselho Municipal de Assisténcia Social
e Conselho Municipal dos Direitos do Idoso para formulagdo de politicas e no controle de
agoes; prioridade no atendimento ao idoso por meio de suas préprias familias em detrimento
do atendimento asilar, com excegdo das pessoas idosas que ndo possuem condigdes que lhes
garantam a prépria sobrevivéncia; descentralizagdo da prestacdo de servicos para os bairros

periféricos mais necessitados, para os distritos e para patrimdnios rurais; articulagdo com a
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rede de servigos assistenciais existentes e envolvimento das organizagBes comunitarias na
operacionalidade desses servicos; estabelecimento de mecanismos que favorecam a
divulgacdo de informagdes de carater educativo sobre os aspectos biopsicossociais do
envelhecimento; prioridade ao atendimento as pessoas idosas em drgdos publicos e privados,
prestadores de servico, quando desabrigadas e sem familia apoio a estudo e pesquisas sobre
as questdes relativas ao envelhecimento; assinar conjuntamente com o Prefeito Decretos,
Portarias e demais documentos que forem de responsabilidade da Secretaria de Promogao
Social, cabendo-lhe a autorizagdo de delegar aos Diretores dos respectivos Departamentos sob
sua responsabilidade; enviar e receber e-mails via enderego eletrénico oficial; operacionalizar
sistemas e softwares de gestdo; atuar em demais tarefas ndo especificadas anteriormente e
que guardem interesse com os servigos da Secretaria de Promogdo Social; desempenhar
outras atividades afins.

§ 1°. Compete ao Diretor Geral de Promocdo Social, desenvolver e oferecer servicos
realizados com grupos dos departamentos da Secretaria de Promogao Social organizados de
modo a prevenir as situacbes de risco social, ampliar trocas culturais e de vivéncias,
desenvolver o sentimento de pertenca e de identidade, fortalecer vinculos e incentivar a
socializagdo e a convivéncia comunitdria; programar, coordenar, supervisionar e controlar a
execucdo de programas e projetos voltados as criangas, adolescentes, pessoas em
vulnerabilidade e idosos; zelar pelo cumprimento da legislagdo que se refere aos direitos do
publico atendido pela Secretaria de Promogdo Social visando prevenir qualquer tipo de
negligéncia, discriminagdo, violéncia ou pressdo e qualquer atentado aos seus direitos;
assessorar a Secretaria de Promogdo Social em todas suas fungGes; enviar e receber e-mails
via endereco eletrnico oficial; operacionalizar sistemas e softwares de gestdo; atuar em
demais tarefas ndo especificadas anteriormente e que guardem interesse com os servigos da
Secretaria de Promogdo Social; desempenhar outras atividades afins.

§ 20, Compete ao Assessoria da Secretaria de Promocao Social III, prestar auxilio as
demandas da Secretaria de Promogdo Social; assessorar os atendimento ao pulblico com

cordialidade e presteza; atender as chamadas telefonicas; assessorar a elaboracdo de
documentos e relatérios; assessorar a alimentagdo de sistemas informatizados; despachar e
receber correspondéncias, encaminhando as aos setores responsaveis; enviar e receber e-
mails via enderego eletrénico oficial; operacionalizar sistemas e softwares de gestdo; atuar em
demais tarefas ndo especificadas anteriormente e que guardem interesse com os servigos da
Secretaria de Promogdo Social; desempenhar demais servigos designados pela chefia
imediata.

§ 39, Compete ao Assessoria da Secretaria de Promocao Social IV, prestar auxilio as
demandas da Secretaria de Promoc¢do Social; assessorar os atendimento ao plblico com

cordialidade e presteza; atender as chamadas telefonicas; atuar em demais tarefas ndo
especificadas anteriormente e que guardem interesse com os servigos da Secretaria de
Promogdo Social; desempenhar demais servigos designados pela chefia imediata.

§ 4°. Compete a Divisdo de Protecao Social Basica coordenar a definicdo com a equipe
de profissionais e representantes da rede socioassistencial do territério, o fluxo de entrada,
acompanhamento, monitoramento, avaliagdo e desligamento das familias e individuos nos

servicos de protecdo social basica da rede socioassistencial referenciada ao CRAS; definir com
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a equipe técnica, os meios e as ferramentas tedrico-metodolégicos de trabalho social com
familias e dos servicos de convivéncia; efetuar agbes de mapeamento, articulagdo e
potencializacdo da rede socioassistencial no territdrio de abrangéncia do CRAS e fazer a
gestdo local desta rede; executar demais atividades inerentes a Protecdo Social Basica e
correlacionadas; enviar e receber e-mails via endereco eletrénico oficial; operacionalizar
sistemas e softwares de gestdo; atuar em demais tarefas ndo especificadas anteriormente e
que guardem interesse com os servicos da Secretaria de Promogdo Social; desempenhar
demais servigos designados pela chefia imediata.

§ 5°. Compete a Divisdo de Protecao Social Especial apoiar o exercicio do protagonismo
e da participagdo social; contribuir para a superagao de situagdes vivenciadas e a reconstrugado
de relacionamentos familiares e comunitarios, dentro do contexto social, ou na construcdo de
novas referéncias; facilitar o acesso das familias e individuos a direitos socioassistenciais e a
rede de protecdo social; interromper padres de relacionamentos familiares e comunitarios
com violéncia de direitos; prevenir os agravamentos e a institucionalizacdo; propiciar uma
acolhida e escuta qualificada; promover o fortalecimento da fungdo protetiva da familia;
elaborar estudos sociais; realizar diagndsticos socioecondmicos; construir o plano individual
efou familiar de atendimento; realizar orientacdo sdcio-familiar, juridico-social e
encaminhamento para a rede de servicos locais; fazer atendimento psicossocial; enviar e
receber e-mails via endereco eletronico oficial; operacionalizar sistemas e softwares de
gestdo; atuar em demais tarefas ndo especificadas anteriormente e que guardem interesse
com os servicos da Secretaria de Promogdo Social; desempenhar demais servigos designados
pela chefia imediata.

§ 6°. Compete a Divisdo de Musicalizacao difundir a tradicdo musical popular brasileira entre
a populagdo carente, por meio da ampliagdo do conhecimento de elementos musicais, da
percepcao auditiva e do corpo; atuar com atividades musicais envolvendo criangas, adolescentes,
publico integrante dos programas sociais e idosos; enviar e receber e-mails via enderego
eletrénico oficial; operacionalizar sistemas e softwares de gestdo; atuar em demais tarefas
ndo especificadas anteriormente e que guardem interesse com os servicos da Secretaria de
Promogao Social; desempenhar demais servigos designados pela chefia imediata.

§ 7°. Compete a Coordenadoria do CRAS coordenar os servigos ao Centro de Referéncia
de Assisténcia Social; articular, acompanhar e avaliar o processo de implementacdo dos
programas, servicos e projetos de protecdo social basica operacionalizadas nessa unidade;
organizar e coordenar a execugdo e o monitoramento dos servigos, o registro de informagdes
e avaliagdo das agGes, programas, projetos, servigos e beneficios; participar da eleboragdo,
acompanhar e avaliar os fluxos e procedimentos para garantir a efetivacdo da referéncia e
contra-referéncia; coordenar a execucdo das agdes de forma a manter o didlogo e a
participagdo dos profissionais e das familias inseridas nos servicos ofertados no CRAS;
coordenar a definicdo, junto com a equipe de profissionais e representantes da rede
socioassistencial do territdrio, critérios de inclusdo, o fluxo de entrada, acompanhamento,
monitoramento, avaliacdo e desligamento das familias e individuos nos servicos de protecdo
social basica da rede socioassistencia referenciada ao CRAS; definir com a equipe técnica, os
instrumentos de trabalho com familias, grupos de familias e comunidade, buscando o
fortalecimento tedrico e metodoldgico do trabalho desenvolvido; contribuir para a avaliacdo, a

ser feita pelo gestor, da eficacia, eficiéncia e impactos dos programas, servigos e projetos na
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qualidade de vida dos usuarios; definir, junto com a equipe técnica, os meios e as ferramentas
tedrico metodoldgicos de trabalho social com as familias e dos servicos de convivéncia;
promover a articulacdo entre servicos, transferéncia de renda e beneficios socioassistenciais
na area de abrangéncia do CRAS; realizar reunides periddicas com os profissionais para
discussdao dos casos, avaliagdo das atividades desenvolvidas, dos servigos ofertados e dos
encaminhamentos realizados, entre o outras; promover a participacdo de reunides periédicas
com representantes de outras politicas pUblicas, visando articular a agdo intersetorial no
territério; contribuir com o drgdo gestor municipal no estabelecimento de fluxos entre os
servicos da Protecdo Social Basica e Especial; efetuar agbes de mapeamento e articulacdo das
redes de apoio informais existentes no territério (liderangas comunitarias, associa¢des efou
entidades); coordenar a alimentagdo de sistemas de informagdo de ambito local e monitorar o
envio regular e nos prazos, de informagdes sobre os servigos socioassistencias referenciados,
encaminhando-os aos drgdos de referéncia; averiguar as necessidades de capacitagdo da
equipe de referéncia e informar a Secretaria de Assisténcia Social; planejar e coordenar o
processo de busca ativa no territério de abrangéncia do CRAS, em consonancia com diretrizes
da Secretaria de Assisténcia Social; coordenar e monitorar as atividades de todos os servicos e
projetos realizados e desenvolvidos pelo CRAS; auxiliar a divulgagdo na imprensa sobre os
trabalhos realizados nos projetos e no CRAS; enviar e receber e-mails via enderego eletrénico
oficial; operacionalizar sistemas e softwares de gestdo; atuar em demais tarefas ndo
especificadas anteriormente e que guardem interesse com os servicos da Secretaria de
Promogao Social; desempenhar demais servigos designados pela chefia imediata.

§ 80. Compete a Diretoria Geral do CECOM supervisionar, coordenar, organizar,
desenvolver e executar as agoes, servigos e atividades oferecidos pelo Centro de Convivéncia
Municipal; distribuir as aulas das oficinas disponiveis no CECOM; elaborar escalas,
programagao de servigos e rotinas para professores e alunos; coordenar a aquisicao de
materiais necessdrios para manutencdo dos servicos ofertados no CECOM; atuar em
assessoria a Secretaria de Promogao Social quando acionada; buscar parcerias com entidades
plblicas e privadas; organizar e coordenar eventos que envolvam o plblico do CECOM
conjuntamente com CRAS e demais departamentos da Secretaria de Promogao Social; enviar
e receber e-mails via endereco eletrénico oficial; operacionalizar sistemas e softwares de
gestdao; atuar em demais tarefas ndo especificadas anteriormente e que guardem interesse
com os servigos da Secretaria de Promogdo Social; desempenhar demais servigos designados
pela chefia imediata.

§ 99. Compete ao Departamento de Amparo a Mulher elaborar e coordenar planos,
programas e projetos relativos a questdo da Mulher no ambito do Municipio, dentro da
proposta orgamentdria; elaborar e executar politicas plblicas nas areas que interferem
diretamente na situacdo da Mulher na sociedade; manifestar-se a respeito das questbes de
género em todas as esferas de governo, para o cumprimento dos Direitos da Mulher, sempre
que necessario; propor medidas e atividades que visem a garantia dos direitos da
Mulher, a eliminacdo das discriminagdes e a plena insercdo da Mulher na vida econdmica,
social, politica e cultural do Municipio; desenvolver estudos e pesquisas relativos a condicdo
feminina e sistematizar as informagdes para a montagem de banco de dados sobre a situagdo
da Mulher no Municipio, mantendo-o atualizado; colaborar com os demais drgdos da
Administracdo Municipal no planejamento e na execugdo das agdes referentes a Mulher;

criar instrumentos que permitam a organizagdo e a mobilizagdo feminina, oferecendo
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apoio aos movimentos organizados da Mulher no ambito municipal; criar programa
permanente de formagdo efou conscientizagdo, promovendo cursos, Congressos,
semindrios e eventos correlatos que contribuam para compreensdo e conhecimento da
populagdo, referentes aos direitos da Mulher; ; enviar e receber e-mails via enderego
eletronico oficial; operacionalizar sistemas e softwares de gestdo; atuar em demais tarefas
ndo especificadas anteriormente e que guardem interesse com 0s servicos da Secretaria de
Promogao Social; desempenhar demais servigos designados pela chefia imediata.

§ 10°. Compete a Divisdo de Protecdo a Mulher formular, coordenar, promover, executar
e acompanhar politicas e diretrizes publica de género no Municipio, bem como desenvolver
projetos visando o combate a discriminacdo de género e a defesa dos direitos da mulher;
incentivar e garantir a integracdo de todas as equipes na definicdo das diretrizes politicas e da
programacdo geral da Rede de Prote¢cdo a Mulher; definir os servigos gerais administrativos;
articular os programas com as outras secretarias municipais; coordenar, executar e incentivar
iniciativas, projetos e campanhas que se refiram a protecdo a da mulher; garantir a execucéo
de politicas plblicas de protecdo a mulher; enviar e receber e-mails via endereco eletrénico
oficial; operacionalizar sistemas e softwares de gestdo; atuar em demais tarefas ndo
especificadas anteriormente e que guardem interesse com os servicos da Secretaria de
Promogao Social; desempenhar demais servigos designados pela chefia imediata.

§ 11°, Compete ao Departamento da Crianca executar, supervisionar e controlar as
atividades relativas a protecdo da vida e da salde das criancas, mediante a efetivacdo de
politicas sociais plblicas que permitam o nascimento e o desenvolvimento sadio e harmonioso,
em condicdes dignas de existéncia; elaborar e executar estratégias de protecdo e atendimento
da crianga, assegurando-lhes oportunidades e facilidades, a fim de lhes facultar o
desenvolvimento fisico, mental, moral, espiritual e social, em condi¢Ges de liberdade e de
dignidade; enviar e receber e-mails via endereco eletrénico oficial; operacionalizar sistemas e
softwares de gestdo; atuar em demais tarefas ndo especificadas anteriormente e que
guardem interesse com os servigos da Secretaria de Promogao Social; desempenhar demais
servigos designados pela chefia imediata.

§ 129. Compete a Diretoria Geral de Atencao ao Idoso desenvolver e oferecer servigos
realizados com grupos de idosos, organizados de modo a prevenir as situagdes de risco social,
ampliar trocas culturais e de vivéncias, desenvolver o sentimento de pertenca e de identidade,
fortalecer vinculos e incentivar a socializagdo e a convivéncia comunitaria; programar,
coordenar, supervisionar e controlar a execugdo de programas e projetos voltados ao idoso;
zelar pelo cumprimento da legislagdo que se refere aos direitos do idoso, visando prevenir
qualquer tipo de negligéncia, discriminagdo, violéncia ou pressdo e qualquer atentado aos
seus direitos; promover o desenvolvimento de oficinas de convivéncia e preservacdo dos
vinculos familiares dos idosos e programas de formacdo profissional para idosos; participar e
promover campanhas voltadas para a o atendimento e a divulgagdo dos direitos da pessoa
idosa; supervisionar e acompanhar a execugdo de convénios com entidade efou abrigos,
quanto as condigdes de moradia e atendimento das necessidades basicas dos idosos,
promover, apoiar e executar agdes em parcerias com 6rgaos governamentais e organizagbes
ndo governamentais, visando a garantia dos direitos e a melhoria da qualidade de vida da
populagado idosa; promover atividades de cultura e lazer para pessoas idosas; enviar e receber

e-mails via endereco eletrénico oficial; operacionalizar sistemas e softwares de gestdo; atuar
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em demais tarefas ndo especificadas anteriormente e que guardem interesse com os servigos
da Secretaria de Promogdo Social;, desempenhar demais servigos designados pela chefia
imediata.

§ 13°. Compete a Diretoria do Departamento de Atencdo aos Idosos elaborar e
coordenar as politicas sociais de protecdo a pessoa idosa no ambito do municipio; manter
relacionamento com o Conselho Municipal de Atencdo ao Idoso; implantar as politicas
nacionais e ou estaduais direcionadas aos idosos, readequando-as a realidade local e
efetuando intermediacdo com os érgdo da administracdo para a implantagdo e execugdo dos
programas; colaborar na construcdo do orgamento municipal no bloco que prevé a politica aos
idosos; apresentar ao Conselho Municipal do Idoso propostas que julgar interessantes para a
Politica Municipal do Idoso; participar dos grupos de trabalho e de comissdes instituidas pelo
Conselho Municipal do Idoso; relacionar-se com areas de atuagdo em rede como salde,
assisténcia social, e demais inerentes a garantia dos direitos da pessoa idosa; representar o
Conselho Municipal do Idoso quando este for convidado para atos oficiais e solenes de
interesse do idoso; estabelecer vinculo e acompanhamento das instituicdes de longa
permanéncia, apoiando-as e garantindo ao publico destes acesso as politicas publicas
inerentes a pessoa idosa; enviar e receber e-mails via enderego eletrbnico oficial;
operacionalizar sistemas e softwares de gestdo; atuar em demais tarefas ndo especificadas
anteriormente e que guardem interesse com os servicos da Secretaria de Promogdo Social;
desempenhar demais servigos designados pela chefia imediata.

CAPITULO XI
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO - SME

Art. 12. Compete a Secretaria Municipal de Educacdo, a supervisdo e controle das
atividades relativas a educacdo; a instalacdo e manutengdo de estabelecimentos municipais de
ensino; a coordenagdo das atividades dos drgdos educacionais do Municipio, segundo normas
dos sistemas federal e estadual de educagdo; a elaboragdo e execugdo do Plano Municipal de
Educacdo; a melhoria da qualidade do ensino; a assisténcia e 0 amparo ao educando carente;
a manutengdo e o controle dos programas de alimentagdo e transporte escolar; planejar as
atividades juntamente com os profissionais que atuam nos projetos e programas de cultura,
lazer e recreacdo para melhor idade, portadores de necessidades especiais, adultos, jovens e
criangas; criar, manter, ampliar e aprimorar projetos e programas desenvolvidos em parcerias
com outras secretarias e entidades plblicas e privadas; propor diretrizes de agdo a serem
cumpridas pela Secretaria; atuar junto a Assessoria Juridica e Controle Interno para a edicao
de Decretos, Portarias e Instru¢des Normativas que forem necessdrias para o desempenho
legal das fungbes. atender ao plblico que acionar o setor; assinar conjuntamente com o
Prefeito Decretos, Portarias e demais documentos que forem de responsabilidade da
Secretaria de Educagdo, cabendo-lhe a autorizacdo de delegar aos Diretores dos respectivos
Departamentos sob sua responsabilidade; enviar e receber e-mails via endereco eletrénico
oficial; operacionalizar sistemas e softwares de gestdo; atuar em demais tarefas ndo
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especificadas anteriormente e que guardem interesse com os servigos da Secretaria de Salde;
desempenhar demais servigos designados pelo Poder Executivo.

§ 19. Compete a Diretoria-Geral de Educacdo, a assessoria direta a Secretaria Municipal
de Educagdo; coordenagdo das atividades dos drgdos educacionais do Municipio, segundo
normas dos sistemas federal e estadual de educacdo; a elaboracdo e execucdo do Plano
Municipal de Educagdo; a melhoria da qualidade do ensino; a assisténcia e 0 amparo ao
educando carente; a manutengdo e o controle dos programas de alimentagdo e transporte
escolar; plangjar as atividades juntamente com os profissionais que atuam nos projetos e
programas de cultura, lazer e recreacdo para melhor idade, portadores de necessidades
especiais, adultos, jovens e criangas; criar, manter, ampliar e aprimorar projetos e programas
desenvolvidos em parcerias com outras secretarias e entidades plblicas e privadas; enviar e
receber e-mails via enderego eletrdnico oficial; operacionalizar sistemas e softwares de
gestdo; atuar em demais tarefas ndo especificadas anteriormente e que guardem interesse
com 0s servigos da Secretaria de Educagdo; desempenhar demais servigos designados pela
Secretaria de Educagdo e ndo especificadas anteriormente.

§ 29, Compete ao Diretor Geral Transportes da Educacdo, planejar, organizar e gerenciar
a logistica de transporte escolar no Municipio; implantar as linhas de transporte escolar
necessarias ao atendimento dos estudantes; assessorar os procedimentos licitatdrios
destinados a contratagdo de servicos de transporte escolar e a aquisicdo de 6nibus e vans
escolares; fiscalizar a prestagdo de servigos de transporte escolar por empresas terceirizadas;
manter a frota em perfeito estado de manutencdo, solicitando os reparos necessarios ao
setor competente; solicitar reparos na malha viaria rural, quando necessario; promover o
treinamento dos motoristas da frota escolar; alimentar o Sistema de Gestdo do Transporte
Escolar e responsabilizar-se pelas informagdes prestadas; prestar contas referentes a
transporte escolar perante os érgdos competentes municipal, estadual e federal; supervisionar
os veiculos e maquinas diariamente; estabelecer metas e agbes politicas em conjunto com
outros departamento da prefeitura para que se tenham resultados na conservagdo da frota;
controlar abastecimentos; criar metas para economia de combustiveis; recuperar frotas;
adquirir novas frotas; promover inventario e cadastro dos veiculos da Secretaria de Educacdo;
avaliar a necessidade de aquisicdo de novos veiculos; controlar o estado de conservagdo e
manutencdo dos veiculos; receber os veiculos adquiridos, cadastra-los no sistema
informatizado e encaminha-los aos setores requisitantes; promover a alienagdo e a baixa dos
bens obsoletos ou inserviveis, requerendo a baixa contabil ao setor competente; em casos que
os veiculos forem encaminhados a oficinas especializadas, acompanhar e fiscalizar os reparos,
consertos e trocas de pegas e componentes; zelar pela conservacdo da frota de veiculos da
Secretaria de Educagdo; providenciar a aquisicdo de pegas e servigos necessarios a
manutencdo dos veiculos; enviar e receber e-mails via enderego eletronico oficial;
operacionalizar sistemas e softwares de gestdo; atuar em demais tarefas ndo especificadas
anteriormente e que guardem interesse com os servicos da Secretaria de Educagdo;
desempenhar demais servigos designados pela Secretaria de Educagdo e ndo especificadas
anteriormente.

§ 3°. Compete ao Assessoria do Departamento de Ensino Fundamental, elaborar,
definir, coordenar, implementar e avaliar politicas pUblicas para o ensino fundamental e suas

modalidades na rede pUblica municipal; desenvolver as fungdes de planejamento,
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organizagdo, supervisdo técnica e controle das atividades e servicos inerentes ao
desenvolvimento do ensino; coordenar e desenvolver agdes que garantam a redugdo da
repeténcia, evasdo e distor¢do idade-série; definir as diretrizes gerais e elaborar o curriculo
escolar das unidades de ensino que oferecem o ensino fundamental; desenvolver politicas de
formagdo inicial e continuada de professores, que atendam aos programas e ao curriculo da
Secretaria, propondo também temas de educagdo permanente para os profissionais da
educagdo atuantes no ensino fundamental; promover o acompanhamento das atividades
relativas ao processo educacional, garantindo a articulagdo das diferentes atividades e os
servicos em ambito escolar; promover, coordenar, garantir e acompanhar o desenvolvimento
e a realizacdo das atividades pedagdgicas nas unidades escolares; implementar agdes que
garantam o monitoramento, o acompanhamento e a avaliagdo da rede de ensino
fundamental, atualizando as informagBes quanto a execucdo do processo pedagdgico e
orientando as intervengdes; coordenar, orientar, acompanhar e avaliar a implementagdo da
proposta pedagdgica da Secretaria e das escolas municipais; emitir pareceres e decisées nos
processos submetidos a sua apreciacdo; acompanhar as atividades desenvolvidas nas areas de
educagdo de jovens e adultos, de educagdo especial e de educagdo escolar indigena; garantir
o cumprimento dos dias letivos e das horas semanais; orientar as escolas quanto aos
procedimentos de assessoramento pedagdgico referentes ao curriculo e aos programas do
ensino fundamental; enviar e receber e-mails via endereco eletrdnico oficial; operacionalizar
sistemas e softwares de gestdo; atuar em demais tarefas ndo especificadas anteriormente e
que guardem interesse com os servigos da Secretaria de Educagdo; desempenhar demais
servigos designados pela Secretaria de Educagdo e ndo especificadas anteriormente.

§ 49. Compete a Assessoria do Departamento de Educacao Infantil, elaborar politicas
publicas educacionais voltadas para a educacdo infantil; definir diretrizes gerais para a

educagdo infantil, de acordo com a legislagdo oficial vigente; acompanhar a efetivagdo da
proposta pedagdgico-curricular da educacdo infantil nas unidades de ensino; planejar,
orientar, monitorar e avaliar os programas e projetos que integram as atividades do processo
ensino-aprendizagem na educagdo infantil; garantir o cumprimento dos dias letivos e das
horas semanais; orientar as escolas quanto aos procedimentos de assessoramento pedagdgico
referentes ao curriculo e aos programas do ensino fundamental; enviar e receber e-mails via
enderego eletronico oficial; operacionalizar sistemas e softwares de gestdo; atuar em demais
tarefas ndo especificadas anteriormente e que guardem interesse com os servigos da
Secretaria de Educacdo; desempenhar demais servicos designados pela Secretaria de
Educagdo e nao especificadas anteriormente.

§ 59. Compete a Divisdo de Assisténcia ao Educando, acompanhar o processo
educacional de modo a diagnosticar os problemas de aprendizagem efou convivéncia dos
alunos, encaminhando-os para os setores adequados a fim de suprir suas caréncias; trabalhar
com o corpo docente para que tenham uma visdo mais concreta da vida global do aluno como
um fator que interfere na dindmica do processo educacional; estabelecer relagdo com a familia
dos alunos para informagdes, de modo a permitir o acompanhamento da vida escolar do
educando; manter o registro atualizado das atividades dos alunos de modo a acompanhar a
sua vida estudantil; aplicar o regulamento disciplinar do corpo discente, quando necessario;
orientar e controlar a limpeza e conservagdo dos ambientes relacionados ao corpo discente;
auxiliar no diagndstico e solucdo de problemas relacionados a pessoas com necessidades

educacionais especificas; coordenar e monitorar as atividades relacionadas a assisténcia
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estudantil; enviar e receber e-mails via enderego eletrénico oficial; operacionalizar sistemas e
softwares de gestdo; atuar em demais tarefas ndo especificadas anteriormente e que
guardem interesse com os servicos da Secretaria de Educagao; desempenhar demais servigos
designados pela Secretaria de Educagdo e ndo especificadas anteriormente.

§ 6°. Compete a Divisdo de Programas da Educacdo, coordenar os programas e sistemas
dos dOrgdos federal, estadual e municipal relacionados a educacdo; manter os dados da
Secretaria de Educacdo e toda sua estrutura constantemente atualizados; acompanhar os
sistemas utilizados nas Escolas Municipais e CMEI's; enviar e receber e-mails via enderego
eletrénico oficial; operacionalizar sistemas e softwares de gestdo; atuar em demais tarefas
ndo especificadas anteriormente e que guardem interesse com os servigos da Secretaria de
Educagao;

§ 7°. Compete a Assessoria de Projetos Educacionais, planejar, implantar e coordenar os
projetos a serem implantados em toda a Rede Municipal de Educagdo, envolvendo as esferas
federal, estadual e municipal; atuar em parceria com todos os demais departamentos da
Secretaria de Educagdo na implantagdo dos programas educacionais; enviar e receber e-mails
via enderego eletrénico oficial; operacionalizar sistemas e softwares de gestdo; atuar em
demais tarefas ndo especificadas anteriormente e que guardem interesse com os servigos da
Secretaria de Educagdo;

CAPITULO XII
SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA - SECULT

Art. 13. Compete a Secretaria Municipal de Cultura - SECULT, a supervisdo e controle
das atividades relativas a cultura em todo ambito do municipio; gerir e implementar o Sistema
Municipal de Cultura; coordenar, monitorar e avaliar o Plano Municipal de Cultura (PMC);
promover o acesso da populagdo a cultura e ao entretenimento; zelar pelo patriménio cultural
material e imaterial; apoiar a produgdo, distribuicdo e consumo de bens culturais; incentivar o
livro, a leitura e a literatura; promover programas socioculturais para plblicos especificos;
elaborar projetos, programas e planos de a¢do; buscar convénios, verbas e doagdes; elaborar
e propor a politica municipal de cultura; realizar estudos e levantamentos com vistas a
captacdo de recursos junto a entidades oficiais governamentais e ndo governamentais para
viabilizagdo de programas e projetos; acompanhar a execucdo de contratos, convénios e
demais acordos firmados; promover e coordenar levantamento sobre as necessidades de
recursos humanos, materiais e financeiros para regular andamento dos servigos a cargo da
Secretaria; subsidiar e orientar as demais unidades da secretaria, no uso de metodologias, na
elaboragdo de programas e projetos, bem como na prestagdo de contas de recursos aplicados;
promover a implantagdo das diretrizes de modernizagdo e racionalizagdo administrativa, a fim
gue se obtenha maior éxito na execucdo de seus programas; atuar junto a Assessoria Juridica
e Controle Interno para a edigdo de Decretos, Portarias e Instrugdes Normativas que forem
necessarias para o desempenho legal das fungBes. atender ao plblico que acionar o setor;
assinar conjuntamente com o Prefeito Decretos, Portarias e demais documentos que forem de

responsabilidade da Secretaria de Cultura, cabendo-lhe a autorizagdo de delegar aos Diretores
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dos respectivos Departamentos sob sua responsabilidade; enviar e receber e-mails via
endereco eletronico oficial; operacionalizar sistemas e softwares de gestdo; atuar em demais
tarefas ndo especificadas anteriormente e que guardem interesse com os servicos da
Secretaria de Cultura; desempenhar demais servicos designados pelo Poder Executivo.

§ 19, Compete ao Diretor Geral de Cultura, manter, difundir e estimular a cultura em
todos os seus aspectos; proteger o patriménio histérico e cultural do Municipio; manter,
amparar e difundir a pratica esportiva e recreativa no Municipio; superintender as atividades
desportivas, estimulando o apoio ao esporte escolar; apoiar o desporto classista e
comunitario; dinamizar e facilitar o fluxo das informagdes entre a Secretaria e representaces
culturais, esportivas, de lazer e recreacdo nas diversas instancias constituidas; elaborar e
executar o Plano Estratégico juntamente com os setores de trabalho da administracdo
municipal; assessorar o Secretdrio de Cultura em todas suas atribuicdes; enviar e receber e-
mails via endereco eletrnico oficial; operacionalizar sistemas e softwares de gestdo; atuar em
demais tarefas ndo especificadas anteriormente e que guardem interesse com os servigos da
Secretaria de Cultura; desempenhar demais servigos designados pela chefia imediata.

§ 20. Compete & Assessoria de Imprensa e Eventos Culturais, planejar, organizar e
coordenar os eventos culturais a serem realizados no municipio; definir objetivos, metas e

missdo do evento; desenvolver novos negdcios; manter relagdes com artistas e agentes
culturais; promover a valorizagdo de manifestagdes culturais; estimular a participacdo da
iniciativa privada; promover a realizagao de festivais; promover o aproveitamento de recursos
naturais; enviar e receber e-mails via enderego eletrénico oficial; operacionalizar sistemas e
softwares de gestdo; atuar em demais tarefas ndo especificadas anteriormente e que
guardem interesse com os servicos da Secretaria de Cultura; desempenhar demais servigos
designados pela chefia imediata.

§ 39. Compete ao Assessor da Secretaria Municipal de Cultura I, prestar auxilio as
demandas da Secretaria de Cultura; assessorar os atendimento ao plblico com cordialidade e

presteza; atender as chamadas telefénicas; assessorar a elaboragdo de documentos e
relatérios; assessorar a alimentagdo de sistemas informatizados; despachar e receber
correspondéncias, encaminhando as aos setores responsaveis; enviar e receber e-mails via
endereco eletronico oficial; operacionalizar sistemas e softwares de gestdo; atuar em demais
tarefas ndo especificadas anteriormente e que guardem interesse com os servicos da
Secretaria de Cultura; desempenhar demais servigos designados pela chefia imediata.

§ 49. Compete ao Assessor da Secretaria Municipal de Cultura II, prestar auxilio as
demandas da Secretaria de Cultura; assessorar os atendimento ao pUblico com cordialidade e

presteza; atender as chamadas telefénicas; enviar e receber e-mails via endereco eletrénico
oficial; operacionalizar sistemas e softwares de gestdo; atuar em demais tarefas ndo
especificadas anteriormente e que guardem interesse com os servigos da Secretaria de
Cultura; desempenhar demais servicos designados pela chefia imediata.

CAPITULO XIII
SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES - SEMESP
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Art. 13. Compete a Secretaria Municipal de Esportes — SEMESP, Desenvolver
atividades, de direcdo, articulagdo, definicdo de objetivos; planejamento, avaliagdo,
monitoramento das atividades da Secretaria que é responsavel, atuando dentro da legalidade,
primando pela economicidade, eficiéncia e efetividade, em seus aspectos financeiro,
orgamentdrio, contdbil, patrimonial e operacional para melhor desempenho de suas
atividades; Determinar as providéncias voltadas ao cumprimento dos objetivos de
desempenho estabelecidos pela administragdo Propor a edigdo de normas ou a alteragdo de
procedimentos que visem a melhoria dos servigos e controles Verificar o controle e utilizagdo
dos bens do Municipio; Exercer as atividades concernentes aos desportos do Municipio;
Instalagio e manutencdo de estabelecimentos municipais de esportes; A elaboracdo e
execugdo do plano municipal de esporte e lazer; Promogdes desportivas e recreativas. Planejar
e executar as aquisi¢bes da Secretaria de esportes e lazer; Efetuar o controle das despesas
oriundas das atividades da Secretaria de esportes e lazer; Realizar o planejamento do
orcamento anual da Secretaria. Organizar as escalas e os horarios de trabalho dos servidores
da Secretaria de esportes e lazer; Planejar a manutencdo preventiva dos espagos plblicos sob
sua responsabilidade; Coordenar o armazenamento e o transporte dos materiais e
equipamentos da Secretaria. Definir e implementar as politicas municipais de esporte e lazer
do Municipio, no ambito de sua competéncia; Promover a realizacdo de atividades recreativas
e desportivas destinadas aos alunos matriculados nas escolas municipais, fora do horario de
aula e nos periodos de férias, inclusive em conjunto com a Secretaria de educagdo; Realizar as
diretrizes esportivas e de lazer fixadas, com vistas a propiciar a melhor qualidade de vida a
populagdo, inclusive com a promogao de competicdes municipais ou participagdo naquelas de
ambito regional, estadual ou nacional; Incentivar, apoiar e fomentar as manifestacGes
esportivas e de lazer, dando - lhes dimensdo educativa; Estimular a participagdo da populagdo
em eventos desportivos e de lazer, promovendo competi¢des, cursos e seminarios; Promover
a implantagdo e gerenciar a utilizagdo dos equipamentos necessarios e espagos destinados a
pratica desportiva e de lazer; Promover a integracdo com os demais drgdos da administragdo,
na utilizagdo e otimizagdo dos equipamentos pulblicos para as praticas desportivas e de lazer;
Gerenciar a realizacdo dos eventos municipais na drea de sua competéncia; Ajustar e
desenvolver convénios com os érgdos federais, estaduais e entidades particulares objetivando
o desenvolvimento das atividades no ambito de sua competéncia; Desenvolver projetos de
lazer nos bairros e distritos, promovendo e incentivando o desenvolvimento de eventos e de
atividades esportivas de lazer; Articular-se com os organismos congéneres do Municipio ou
fora dele, visando o incentivo as atividades esportivas; Elaborar programas municipais de
esportes, visando desenvolver o esporte do Municipio; Propor, tendo em vista as reais
necessidades, a contratacdo deprofessores para o ensino de educacdo fisica nas escolas
municipais, observada a legislagdo vigente; Promover a expedicdo de certificados de
conclusdo de cursos desportivos; Exercer permanente fiscalizagdo das unidades escolares, a
fim de que se observem os dispositivos regulamentares e legais referentes ao ensino
desportivo no Municipio; Informar os drgdos competentes da prefeitura sobre as necessidades
dos espacos desportivos e qualquer deficiéncia ou irregularidade em suas instalagdes ou
funcionamento, para as providéncias dos servicos e reparos; atuar junto a Assessoria Juridica
e Controle Interno para a edicdo de Decretos, Portarias e Instrugdes Normativas que forem
necessarias para o desempenho legal das fungGes. atender ao pUblico que acionar o setor;
assinar conjuntamente com o Prefeito Decretos, Portarias e demais documentos que forem de
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responsabilidade da Secretaria de Esportes, cabendo-lhe a autorizagdo de delegar aos
Diretores dos respectivos Departamentos sob sua responsabilidade; enviar e receber e-mails
via endereco eletrénico oficial; operacionalizar sistemas e softwares de gestdo; atuar em
demais tarefas ndo especificadas anteriormente e que guardem interesse com os servigos da
Secretaria de Esportes; desempenhar demais servigos designados pelo Poder Executivo.

§ 1°. Compete a Diretoria-Geral de Esportes, planejar, coordenar, executar e avaliar os
projetos e programas desportivos, visando a integracdo e participacdo através da co-gestdo
entre o poder pUblico e a comunidade; manter contatos com entidades externas, com objetivo
de divulgar os eventos esportivos, estabelecer patrocinios e manter parcerias para a sua
realizacdo; prestar assessoria pedagdgica e planejar as atividades esportivas, juntamente com
os profissionais que atuam nos projetos e programas de esporte para melhor idade,
portadores de necessidades especiais, adultos, jovens e criangas; criar, manter, ampliar e
aprimorar projetos e programas esportivos; realizar eventos esportivos, nas areas urbanas e
rurais; propor diretrizes de agdo a serem cumpridas; enviar e receber e-mails via endereco
eletrénico oficial; operacionalizar sistemas e softwares de gestdo; atuar em demais tarefas
nao especificadas anteriormente e que guardem interesse com os servigos da Secretaria de
Esportes; desempenhar demais servigos designados pela chefia imediata.

§ 20. Compete a Divisdo de Competicdes Amadores, planejar, coordenar, executar e
projetos e programas desportivos envolvendo todas as categorias no ambito municipal;
articular com escolas e grupos esportivos eventos que fomente o esporte na cidade;
coordenar as agdes que envolvam a participagdo das equipes que forem participar de
competicdes fora da sede do municipio desde que seja representado a cidade; atuar
conjuntamente com os profissionais que atuam nos projetos e programas de esporte para
melhor idade, portadores de necessidades especiais, adultos, jovens e criangas; criar, manter,
ampliar e aprimorar projetos e programas esportivos; realizar eventos esportivos, nas areas
urbanas e rurais; propor diretrizes de acdo a serem cumpridas; enviar e receber e-mails via
endereco eletrénico oficial; operacionalizar sistemas e softwares de gestdo; atuar em demais
tarefas ndo especificadas anteriormente e que guardem interesse com os servigos da
Secretaria de Esportes; desempenhar demais servigos designados pela chefia imediata.

§ 39. Compete ao Departamento das Categorias de Base de Esportes, desenvolver e
implantar atividades desportivas destinadas a recreacdo e ao lazer da comunidade,

especialmente estudantil e de baixa renda do Municipio; assessorar projetos e programas de
esporte para melhor idade, portadores de necessidades especiais, adultos, jovens e criangas;
criar, manter, ampliar e aprimorar projetos e programas esportivos; realizar eventos
esportivos, nas areas urbanas e rurais; propor diretrizes de agdo a serem cumpridas; enviar e
receber e-mails via endereco eletronico oficial; operacionalizar sistemas e softwares de
gestdo; atuar em demais tarefas ndo especificadas anteriormente e que guardem interesse
com 0s servigos da Secretaria de Esportes; desempenhar demais servigos designados pela
chefia imediata.

§ 4°. Compete ao Assessor da Diretoria de Esportes, prestar auxilio as demandas da
Diretoria Geral de Esportes; assessorar os atendimento ao publico com cordialidade e
presteza; atender as chamadas telefdnicas; assessorar a elaboragdo de documentos e
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relatdrios; assessorar a alimentacdo de sistemas informatizados; despachar e receber
correspondéncias, encaminhando as aos setores responsaveis; enviar e receber e-mails via
enderego eletronico oficial; operacionalizar sistemas e softwares de gestdo; atuar em demais
tarefas ndo especificadas anteriormente e que guardem interesse com os servicos da Diretoria
Geral de Esportes; desempenhar demais servigos designados pela chefia imediata.

CAPITULO XVI
SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO - SETUR

Art. 14. Compete a Secretaria Municipal de Turismo - SETUR, instituir programas de
fomento ao turismo; viabilizar projetos turisticos, visando atrair novos investidores para o

Municipio; estimular a adogdo de medidas que possam ampliar o mercado de trabalho local na
area de turismo; promover a realizagdo de cursos de prepara¢do ou especializagdo de mao de
obra as atividades turisticas do Municipio; promover a articulagdo com diferentes 6rgaos,
tanto no ambito governamental como na iniciativa privada, visando o aproveitamento de
incentivos e recursos para o turismo no Municipio; promover, coordenar e executar pesquisas,
estudos e diagndsticos; preservar, ampliar, melhorar e divulgar os bens turisticos do
Municipio; promover e incentivar exposi¢des, cursos, seminarios, palestras e eventos visando
a elevar e enriquecer o padrdo turistico da comunidade; promover, criar, desenvolver e
administrar os espagos e equipamentos voltados para a preservagdo dos valores turisticos e
para o fomento de atividades turisticas; formular, administrar e controlar convénios, acordos e
contratos com a Unido, o Estado e outras entidades para o desenvolvimento de projetos
turisticos; planejar e organizar o calendario turistico do Municipio, promovendo e apoiando as
festividades, comemoragdes e eventos programados; incentivar e apoiar os setores comerciais
e de servicos relacionados ao turismo no Municipio, especialmente a hotelaria, recepcdo,
culindria e transporte; captar e atrair eventos, semindrios e feiras de negdcio para o
Municipio; promover campanhas e agdes para o desenvolvimento da mentalidade turistica no
Municipio e a participacdo da comunidade local no fomento ao turismo; promover e coordenar
estudos e analises visando a atragdo de investimentos e a dinamizagdo de atividades turisticas
no Municipio; atuar junto a Assessoria Juridica e Controle Interno para a edicdo de Decretos,
Portarias e Instrugdes Normativas que forem necessdrias para o desempenho legal das
fungbes. atender ao plblico que acionar o setor; assinar conjuntamente com o Prefeito
Decretos, Portarias e demais documentos que forem de responsabilidade da Secretaria de
Turismo, cabendo-lhe a autorizagdo de delegar aos Diretores dos respectivos Departamentos
sob sua responsabilidade; enviar e receber e-mails via enderego eletronico oficial;
operacionalizar sistemas e softwares de gestdo; atuar em demais tarefas ndo especificadas
anteriormente e que guardem interesse com o0s servicos da Secretaria de Turismo;
desempenhar demais servigos designados pelo Poder Executivo.

§ 1°. Compete a Diretoria-Geral de Turismo, executar diretrizes, politicas, planos,
programas e projetos voltados para o desenvolvimento e fortalecimento do turismo do
Municipio; organizar, promover e executar o calendario turistico do Municipio; na auséncia de
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Secretdrio nomeado na pasta, o Diretor Geral responderd o periodo que for necessario pela
Secretaria e assim desempenhara as atividades inerentes ao Secretario; enviar e receber e-
mails via enderego eletrdnico oficial; operacionalizar sistemas e softwares de gestdo; atuar em
demais tarefas ndo especificadas anteriormente e que guardem interesse com 0s servigos da
Secretaria de Turismo; desempenhar demais servigos designados pela chefia imediata.

§ 20, Compete a Divisdo de Marketing Turistico, executar diretrizes, politicas, planos,
programas e projetos voltados para a divulgagdo e propagacdo das belezas naturais da
cidade; assessorar os empreendimentos locais nas questdes de divulgacdo em midias e redes
sociais; cooredenar o site oficial do turismo bem como as redes sociais oficiais que sdo do
turismo; assessorar o Conselho Municipal do Turismo nas agdes de marketing e propagandas;
desenvolver campanhas publicitarias voltadas para o turismo municipal; atuar conjuntamente
com a assessoria de imprensa do municipio para as finalidades de divulgagdes nas midias, site
e redes sociais oficiais do municipio; enviar e receber e-mails via endereco eletrénico oficial;
operacionalizar sistemas e softwares de gestdo; atuar nas demandas de divulgacao da
Secretaria envolvendo as matérias de Turismo; executar demais tarefas ndo especificadas
anteriormente e que guardem interesse com o0s servigos da Secretaria de Turismo;
desempenhar demais servigos designados pela chefia imediata.

§ 30. Compete a Divisdo de Condutores e Guias Turisticos, executar diretrizes, politicas,
planos, programas e projetos voltados para a organizacdo do roteiro turistico no municipio;
elaborar mapa com roteiros turisticos; coordenar, assessorar e fiscalizar os condutores e guias
turisticos; coordenar cadastro de guias e condutores de turismo local; coordenar e executar
treinamentos e capacitacées aos condutores e guias turisticos; atuar conjuntamente com o
Conselho Municipal de Turismo e condutores e guias; enviar e receber e-mails via enderego
eletrénico oficial; operacionalizar sistemas e softwares de gestdo; atuar nas demandas de
divulgacdo da Secretaria envolvendo as matérias de Turismo; executar demais tarefas ndo
especificadas anteriormente e que guardem interesse com 0s servicos da Secretaria de
Turismo; desempenhar demais servigos designados pela chefia imediata.

§ 49. Compete ao Assessor da Diretoria de Turismo, prestar auxilio as demandas da
Diretoria Geral de Turismo; assessorar os atendimento ao pulblico com cordialidade e
presteza; atender as chamadas telefonicas; assessorar a elaboragdo de documentos e
relatdrios; assessorar a alimentagdo de sistemas informatizados; despachar e receber
correspondéncias, encaminhando as aos setores responsaveis; enviar e receber e-mails via
enderego eletronico oficial; operacionalizar sistemas e softwares de gestdo; atuar em demais
tarefas ndo especificadas anteriormente e que guardem interesse com os servicos da Diretoria
Geral de Turismo; desempenhar demais servigos designados pela chefia imediata.

CAPITULO XV

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E PECUARIA -
SEMAP
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Art. 15. Compete a Secretaria Municipal de Agricultura e Pecuaria — SEMAP,
promover a realizagdo de programas de fomento a agricultura e todas as atividades produtivas
do Municipio; orientar o produtor rural no uso e manejo do solo, segundo sua aptiddo
agricola, visando a preservacdo permanente do solo; estimular e organizar exposicoes,
concursos, feiras de animais e mostras de produtos agricolas; estimular a adogdo de medidas
que possam ampliar o mercado de trabalho local; promover a realizacdo de cursos de
preparacdo e especializacdo de mdo de obra necessaria as atividades agricolas do Municipio;
promover a articulagdo com diferentes drgdos, tanto ambito governamental como na iniciativa
privada, visando ao aproveitamento de incentivos e recursos para agricultura do Municipio;
atuar junto a Assessoria Juridica e Controle Interno para a edi¢gdo de Decretos, Portarias e
Instrucdes Normativas que forem necessarias para o desempenho legal das fungdes. atender
ao plblico que acionar o setor; assinar conjuntamente com o Prefeito Decretos, Portarias e
demais documentos que forem de responsabilidade da Secretaria de Agricultura e Pecuaria,
cabendo-lhe a autorizagdo de delegar aos Diretores dos respectivos Departamentos sob sua
responsabilidade; enviar e receber e-mails via endereco eletrénico oficial; operacionalizar
sistemas e softwares de gestdo; atuar em demais tarefas ndo especificadas anteriormente e
que guardem interesse com os servigos da Secretaria de Agricultura e Pecudria; desempenhar
demais servicos designados pelo Poder Executivo.

§ 19°. Compete a Diretoria-Geral de Agricultura e Pecudria, planejar e desenvolver agdes
voltadas ao desenvolvimento da agricultura do Municipio; executar os convénios firmados
entre Municipio e Unido Federal ou Estado do Parana ligados a agricultura; implantar
programas de alternativas de renda para agricultura familiar, cooperativas e associagdes de
pequeno porte; na auséncia de Secretdrio nomeado na pasta, o Diretor Geral respondera o
periodo que for necessario pela Secretaria e assim desempenhard as atividades inerentes ao
Secretario; enviar e receber e-mails via enderego eletrénico oficial; operacionalizar sistemas e
softwares de gestdo; atuar em demais tarefas ndo especificadas anteriormente e que
guardem interesse com os servicos da Secretaria de Agricultura e Pecuaria; desempenhar
demais servigos designados pela chefia idediata.

§ 20, Compete a Divisdo de Extensdo Rural, promover a elevacdo da qualidade de vida
das familias rurais através do oferecimento de cursos, treinamentos e servicos de apoio
técnico-operacional de cardter continuado; promover e aperfeicoar processos de gestdo,
producdo, beneficiamento e comercializacdo de bens e servicos, agropecudrios e nado
agropecuarios, incluindo as atividades extrativistas, florestais e artesanais; cooredenar e
executar sob a supervisdo do Médico Veterinario o programa de inseminagado artificial; prestar
apoio e assessoria aos pequenos produtores do segmento da pecudria; enviar e receber e-
mails via enderego eletrénico oficial; operacionalizar sistemas e softwares de gestdo; atuar em
demais tarefas ndo especificadas anteriormente e que guardem interesse com os servigos da
Secretaria de Agricultura e Pecudria; desempenhar demais servicos designados pela chefia
idediata.

§ 3°. Compete ao Assessoria de Agricultura e Pecuaria I, prestar auxilio as demandas da
Secretaria de Agricultura e Pecudria; assessorar os atendimento ao publico com cordialidade e
presteza; atender as chamadas telefonicas; assessorar a elaboracdo de documentos e
relatdrios; assessorar a alimentacdo de sistemas informatizados; despachar e receber

correspondéncias, encaminhando as aos setores responsaveis; enviar e receber e-mails via
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enderego eletronico oficial; operacionalizar sistemas e softwares de gestdo; atuar em demais
tarefas ndo especificadas anteriormente e que guardem interesse com os servigos da
Secretaria Municipal de Agricultura e Pecudria; desempenhar demais servigos designados pela
chefia imediata.

§ 3°. Compete ao Assessoria de Agricultura e Pecudria IV, prestar auxilio as demandas
da Secretaria de Agricultura e Pecudria; assessorar os atendimento ao pulblico com
cordialidade e presteza; atender as chamadas telef6nicas; atuar em demais tarefas ndo
especificadas anteriormente e que guardem interesse com os servigos da Secretaria Municipal
de Agricultura e Pecuaria; desempenhar demais servigos designados pela chefia imediata.

CAPITULO XVI
SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE- SEMA

Art. 16. Compete a Secretaria Municipal de Meio Ambiente — SEMA, estabelecer formas
de controle e de prevencdo da poluicdo do meio ambiente no territério do Municipio; adotar

medidas de prevencdo do uso do solo e subsolo, das aguas, do ar, da flora e fauna do
Municipio; exercer medidas de protecdo dos mananciais, desenvolvendo agbes de recuperacdo
florestal, das nascentes e dos cursos de agua, principalmente daqueles destinados ao
consumo da populacdo; fiscalizar as instalages industriais, agropecudrias e as de prestadores
de servigos, particulares, ou plblicas, que estejam poluindo o meio ambiente, notificando e
autuando; desenvolver a¢des conjuntas com os 6rgdos federais e estaduais no controle da
poluicdo ambiental e dos planos estabelecidos para sua protecdo; promover a realizagdo de
cursos de preparagdo e especializacao voltadas ao meio ambiente e preservacao da fauna e
flora; promover a articulagdo com diferentes érgdos, tanto ambito governamental como na
iniciativa privada, visando ao aproveitamento de incentivos e recursos para a Politica
Ambiental do Municipio; atuar junto a Assessoria Juridica e Controle Interno para a edi¢do de
Decretos, Portarias e InstrugSes Normativas que forem necessarias para o desempenho legal
das fungBes. atender ao plblico que acionar o setor; assinar conjuntamente com o Prefeito
Decretos, Portarias e demais documentos que forem de responsabilidade da Secretaria de
Meio Ambiente, cabendo-lhe a autorizagdo de delegar aos Diretores dos respectivos
Departamentos sob sua responsabilidade; enviar e receber e-mails via endereco eletrénico
oficial; operacionalizar sistemas e softwares de gestdo; atuar em demais tarefas ndo
especificadas anteriormente e que guardem interesse com os servigos da Secretaria de Meio
Ambiente; desempenhar demais servigos designados pelo Poder Executivo.

§ 1°. Compete ao Diretor Geral de Meio Ambiente, planejar, elaborar e viabilizar a
implantagdo de politicas ambientais no Municipio, incluindo acdes de reciclagem e destinacdo
adequada de residuos; elaborar, coordenar e acompanhar a implantagdo de programas e
projetos relacionados ao meio ambiente; viabilizar recursos financeiros efou parcerias para a
execucdo de servicos, projetos, pesquisas e eventos ambientais; prestar orientacdo visando a
arborizagdo das vias plblicas, pragas e logradouros publicos do Municipio; prestar

assessoramento a conservacao e a ampliagdo das areas verdes do Municipio; na auséncia de
Avenida Brasil, n® 694 - Centro - Faxinal - PR - CEP 84.840-000 - CNPJ 75.771.295/0001-07 - Tel. Oxx (43) 3461-8023.

Avenida Brasil, n° 694 - Centro - Faxinal - PR - CEP 86.840-000 - CNPJ 75.771.295/0001-07 - Tel. Oxx (43) 3461.8000



Assinado Digitalmente por:
MUNICIPIO DE FAXINAL:75771295000107

Diario Oficial Eletrénico pys icacao po orcAo oFicIAL Faxinal - PR - Pégina

42

tocat FAXINAL=PARANA
Assinado em 04/02/2025 19:49:57

PREFEITURA MUNICIPAL DE

rAXINAL

Secretario nomeado na pasta, o Diretor Geral respondera o periodo que for necessario pela
Secretaria e assim desempenhard as atividades inerentes ao Secretario; enviar e receber e-
mails via endereco eletrénico oficial; operacionalizar sistemas e softwares de gestdo; atuar em
demais tarefas ndo especificadas anteriormente e que guardem interesse com os servigos da
Secretaria de Meio Ambiente; desempenhar demais servigos designados pelo Secretdrio de
Meio Ambiente.

§ 20, Compete a Coordenadoria do Aterro Sanitario, supervisionar a operacdo do aterro
sanitario do Municipio; realizar 0 monitoramento das dguas subterraneas e superficiais para o
controle da contaminacdo do lengol fredtico; fiscalizar a retirada de chorume e a colocagdo de
rachdo para drenos horizontais e verticais; orientar a deposigdo de residuos residenciais,
comerciais, industriais, seletivos, eletrénicos e da salide; assessorar a Secretaria e Diretoria
Geral no que for requisitado; enviar e receber e-mails via endereco eletrénico oficial;
operacionalizar sistemas e softwares de gestdo; atuar em demais tarefas ndo especificadas
anteriormente e que guardem interesse com os servicos da Secretaria de Meio Ambiente;
desempenhar demais servigos designados pela chefia imediata.

§ 39°. Compete a Divisdo de Residuos Sélidos, assessorar a Secretaria e Diretoria Geral no
planegjamento e execugdo de campanhas de conscientizagdo; supervisionar e assessorar
todas as atividades ambientais relacionadas a residuos sdlidos; fiscalizar a implantacdo do
PGRS; fiscalizar a selecdo, manejo e tratamento dos residuos; atuar na promogdo de politicas
de meio ambiente, em especial a aquelas relacionadas a garantia do ecossistema e da salde
da populacdo; enviar e receber e-mails via endereco eletronico oficial; operacionalizar
sistemas e softwares de gestdo; atuar em demais tarefas ndo especificadas anteriormente e
que guardem interesse com os servigos da Secretaria de Meio Ambiente; desempenhar demais
servigos designados pela chefia imediata.

§ 4°. Compete a Divisd3o de Reciclaveis, assessorar a Secretaria e Diretoria Geral no
planejamento e execugdo de campanhas de conscientizagdo; supervisionar e assessorar
todas as atividades ambientais relacionadas a reciclagem; fiscalizar a implantagdo do PGRS;
fiscalizar a selecdo, manejo e tratamento dos reciclaveis; atuar na promogdo de politicas de
meio ambiente, em especial a aquelas relacionadas a garantia do ecossistema e da salde da
populagdo; coordenar as agdes de apoio a Associacdo dos Catadores de Recicldveis; enviar e
receber e-mails via endereco eletrénico oficial; operacionalizar sistemas e softwares de
gestdo; atuar em demais tarefas ndo especificadas anteriormente e que guardem interesse
com os servicos da Secretaria de Meio Ambiente; desempenhar demais servigos designados
pela chefia imediata.

§ 5°. Compete ao Assessor de Meio Ambiente III, prestar auxilio as demandas da
Secretaria de Meio Ambiente; assessorar os atendimento ao publico com cordialidade e
presteza; atender as chamadas telefonicas; assessorar a elaboracdo de documentos e
relatérios; assessorar a alimentagdo de sistemas informatizados; despachar e receber
correspondéncias, encaminhando as aos setores responsaveis; enviar e receber e-mails via
enderego eletronico oficial; operacionalizar sistemas e softwares de gestdo; atuar em demais
tarefas ndo especificadas anteriormente e que guardem interesse com os servicos da
Secretaria Municipal de Meio Ambiente; desempenhar demais servigos designados pela chefia
imediata.
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CAPITULO XVII

SECRETARIA MUNICIPAL DE INDUSTRIA E COMERCIO -
SINDCOM

Art. 17. Compete a Secretaria Municipal de Indistria e Comércio - SINDICOM,
promover a realizagdo de programas de fomento a indlstria e comércio e todas as atividades
produtivas do Municipio; viabilizar projetos industriais, visando atrair novas industriais para o
Municipio; estimular a acdo de medidas que possam ampliar o mercado de trabalho local;
promover a realizacdo de cursos de preparagdo ou especializagdo de mdo de obra as
atividades econdmicas do Municipio; promover a articulagdo com diferentes érgdos, tanto no
ambito governamental como na iniciativa privada, visando o aproveitamento de incentivos e
recursos para a economia do Municipio; elaborar planos e projetos concernentes ao
desenvolvimento industrial e comercial do Municipio; elaborar e executar politicas para o
desenvolvimento econdmico do municipio; promover o desenvolvimento dos setores de
indUstria, comércio, servicos e turismo; atuar na gera¢do de empregos e renda; manter o
cadastro industrial e comercial do municipio; atrair novos investimentos para o municipio;
desenvolver politicas para o desenvolvimento econdmico sustentavel; produzir estudos e
pesquisas sobre a atividade econdmica do municipio; promover intercdmbios e convénios
entre entidades; promover a capacitagdo gerencial e empreendedora; orientar a concessao de
crédito a empreendedores; fomentar o espirito empreendedor local; promover inventarios e
estatisticas sobre a atividade comercial e de servigos; promover estudos sobre as
caracteristicas das empresas industriais, comerciais e de servigos; coordenar assuntos
referentes ao Parque Industrial, incluindo obras e infraestruturas, em parcerias com demais
Secretarias; atuar junto a Assessoria Juridica e Controle Interno para a edicdo de Decretos,
Portarias e Instrugdes Normativas que forem necessdrias para o desempenho legal das
fungdes. atender ao publico que acionar o setor; assinar conjuntamente com o Prefeito
Decretos, Portarias e demais documentos que forem de responsabilidade da Secretaria da
IndUstria e Comércio, cabendo-lhe a autorizacdo de delegar aos Diretores dos respectivos
Departamentos sob sua responsabilidade; enviar e receber e-mails via enderego eletrénico
oficial; operacionalizar sistemas e softwares de gestdo; atuar em demais tarefas ndo
especificadas anteriormente e que guardem interesse com os servigos da Secretaria da
Industria e Comércio; desempenhar demais servicos designados pelo Poder Executivo.

§ 1°. Compete ao Diretor Geral de Inddstria e Comércio, executar as atividades
concernentes ao planejamento e o desenvolvimento industrial do Municipio; incentivando a
instalagdo, ampliagdo e modernizacdo de indUstrias; ressaltando a legislagdo municipal
referente & concessdo de incentivos fiscais e estimulos materiais as empresas que se
instalarem no Municipio; estimular e apoiar a pequena e média empresa; estimular as
indGstrias para que utilizem, tanto quanto possivel, matérias-primas locais; promover
levantamentos, estudos e pesquisas sobre o mercado interno e externo, o fluxo e a
comercializagdo, visando a colocagdo no mercado dos bens e servigos produzidos no
Municipio; realizar a promogdo econdmica do Municipio, através de campanhas e outros
métodos de marketing; estudar e coordenar um sistema de promog¢do de vendas dos bens

manufaturados oriundos da agroindUstria do Municipio, proporcionando o aumento da renda
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dos empreendedores do Municipio; enviar e receber e-mails via endereco eletrénico oficial;
operacionalizar sistemas e softwares de gestdo; atuar em demais tarefas ndo especificadas
anteriormente e que guardem interesse com os servicos da Secretaria da Industria e
Comércio; desempenhar demais servicos designados pelo Secretario de IndUstria e Comércio.

§ 20. Compete a Coordenadoria de Protecdo ao Consumidor, planejar, elaborar, propor,
coordenar e executar a politica municipal de protecdo e defesa do consumidor; receber,
analisar, avaliar e apurar consultas e denlincias apresentadas por entidades representativas
ou pessoas juridicas de direito publico ou privado ou por consumidores individuais; prestar aos
consumidores orientagdo permanente sobre seus direitos e garantias; informar, conscientizar
e motivar o consumidor, por intermédio dos diferentes meios de comunicagdo; solicitar a
policia judicidria a instauracdo de inquérito para apuracdo de delito contra o consumidor, nos
termos da legislagdo vigente; representar junto ao Ministério Plblico competente, para fins de
adogdo de medidas processuais, penais e civis, no ambito de suas atribuicbes; levar ao
conhecimento dos drgdos competentes as infracbes de ordem administrativa que violarem
interesses difusos, coletivos ou individuais dos consumidores; acompanhar a fiscalizagdo
municipal bem como a autoridade policial em demandas referentes a abusos contra o
consumidor; encaminhar ao PROCON/PR relatério mensal das atividades do drgdo local,
especificando o nlmero de consultas, reclamacGes, trabalhos técnicos e outras atividades
realizadas, especialmente, a celebragdo de convénios, acordos ou trabalhos realizados junto
com outras entidades de defesa do consumidor; realizar mediagdo individual ou coletiva de
conflitos de consumo; atuar em parceria com a Associagdo Comercial e Empresarial de
Faxinal, promovendo treinamentos e palestras voltadas ao direito do consumidor bem como
do comerciante; enviar e receber e-mails via endereco eletrénico oficial; operacionalizar
sistemas e softwares de gestdo; atuar em demais tarefas ndo especificadas anteriormente e
que guardem interesse com o0s servicos da Secretaria da Industria e Comércio; desempenhar
demais servicos designados pelo Secretario de Indlstria e Comércio.

§ 39. Compete ao Assessor de Industria e Comércio IV, prestar auxilio as demandas da
Secretaria de IndUstria e Comercio; assessorar os atendimento ao pUblico com cordialidade e
presteza; atender as chamadas telefbnicas; atuar em demais tarefas ndo especificadas
anteriormente e que guardem interesse com os servicos da Secretaria Municipal de IndUstria e
Comércio; desempenhar demais servigos designados pela chefia imediata.

Art. 18. Os ocupantes de cargos em comissdo serao remunerados exclusivamente com os
vencimentos fixados nesta Lei, sendo vedado o pagamento de quaisquer acréscimos
remuneratdrios, exceto didrias em caso de viagens em servico para fora do Municipio.

Art. 19. Os cargos comissionados destinam-se apenas as atribuigdes de diregdo, chefia e
assessoramento.

Art. 20. E vedada a nomeagdo para cargos em comissdo e funcdes de confianca de pessoas
que ostentem a condi¢do de cdnjuge, companheiro ou parentesco (consanguinidade, afinidade
ou civil), até o terceiro grau da autoridade nomeante.

Art. 21. Compete aos assessores lotados em Secretarias Municipais exercer as tarefas e

atividades que Ihe foram atribuidas pelo chefe imediato.
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Art. 22. O percentual minimo de 5% (cinco por cento) dos cargos comissionados devera ser
ocupado por servidores de carreira.

Art. 23. Para ocupacdo dos cargos de Secretarios Municipais 0os nomeados deverdo possuir
formagdo na area de atuagdo e ou experiéncia comprovada, além de atender a todos os
dispositivos da Lei Municipal 2.404/2024.

Art. 24. Os cargos de Assessoria Techica deverdo os nomeados possuirem carteira
profissional junto ao respectivo conselho, atender a todos os dispositivos da Lei Municipal
2.404/2024.

Art. 25. Os cargos de Diretor Geral e Diretor Executivo, os nomeados deverao minimamente
apresentar diploma de ensino médio e ou comprovagcdo de experiencia na area de atuagdo,
bem como atender a todos os dispositivos da Lei Municipal 2.404/2024.

Art. 26. Os cargos de confianga — CC do nivel 1 ao 4, 0s nomeados deverdo minimamente
apresentar diploma de ensino médio e ou comprovagdo de experiéncia na area de atuagdo,
bem como atender a todos os dispositivos da Lei Municipal 2.404/2024.

Art. 27. A todos os nomeados nos cargos contidos nesta lei e que possuirem Carteira
Nacional de Habilitagdo — CNH, terdo automaticamente acrescentadas as suas atribuicdes a
diregdo, para fins especificos dos servigos a serem desempenhados na respectiva nomeagdo.

Art. 28. Ficam revogadas as disposicbes em contrario, especialmente a Lei Municipal

2.308/2023 , sendo que esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo com efefeitos
imediatos.

Prefeitura Municipal de Faxinal, em 30 de janeiro de 2025.

Original Assinado
HERMES ANTONIO SANTA ROSA
Prefeito Municipal
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ANEXOT DA LEI N° 2.406/2025.

DISCRIMINACAO DOS CARGOS EM COMISSAQ

SECRETARIA MUNICIPAL DE GABINETE - SEGAB

DENOMINACAO VAGAS SIMBOLO
Secretario Municipal de Gabinete 1 Subsidio
Diretor Geral de Gabinete 1 CC-DG
Assessor de Imprensa 1 CC-1
Assessor da Secretaria Municipal de Gabinete I 2 CC-1
Assessor da Secretaria Municipal de Gabinete II 3 CC-2
Chefe da Divisao de Atendimento ao Publico 1 CC-2
Assessor de Previdéncia Social 1 CC-1
Assessor da Secretaria Municipal de Gabinete III 1 CC-3
Assessor da Secretaria Municipal de Gabinete IV 1 CC-4
Assessor Técnico Juridico Municipal I 1 ATII
Assessor Técnico Juridico Municipal II 1 ATI-I1
Assessor Técnico Juridico Municipal ITI 1 ATJ-III

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO - SEGOV

DENOMINACAO VAGAS SIMBOLO
Secretario Municipal de Governo al Subsidio
Diretor Geral de Governo 1 CC-DG
Assessor da Secretaria Municipal de Governo I 1 CC-1
Assessor da Secretaria Municipal de Governo II 1 CC-2

SECRETARIA MUNICIPAL DE
PLANEJAMENTO E INFRAESTRUTURA - SEMUPI

DENOMINACAO VAGAS SIMBOLO
Secretario Municipal de Planejamento e Infraestrutura 1 Subsidio
Diretor Geral de Planejamento 1 CC-DG
Diretor Geral de Infraestrutura 1 CC-DG
Assessor Técnico de Engenharia e Arguitetura 1 CC-ATEA
Chefe da Divisdo de Projetos 1 CC-1
Assessor da Secretaria Municipal de Planejamento I il CC-1

SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO E RECURSOS HUMANOS - SEMARH

DENOMINACAO VAGAS SIMBOLO
Secretario Municipal de Administracdo e Recursos Humanos 1 Subsidio
Diretor Geral de Administracio 1 CC-DG
Diretor Geral de Recursos Humanos 1 CC-DG
Assessor de Administracio 1 CC-1
Assessor da Divisao Documentacdes 1 CC-1
Assessor da Divisdo de Patriménio 1 CC-1
Chefe da Divisdo de Protocolo 1 CC-2
Chefe da Divisdo de Quvidoria Municipal 1 CC-2
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SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS - SEMFI

DENOMINACAO VAGAS SIMBOLO
Secretario Municipal de Finangas 1 Subsidio
Diretor Geral de Financas 1 CC-DG
Diretor Geral de Compras e Licitagbes 1 CC-DG
Chefe da Divisao de Licitagoes, Compras 1 CC-1
Chefe da Divisdo de Atendimento Tributario 1 CC-1
Assessor de Atendimento Tributario 1 CC-2
Assessor de Atendimento Tributario 1 CcCc-2
Assessor da Secretaria Municipal de Financas III 1 CC-3
Assessor Divisao de Licitagdes, Compras e Almoxarifado 1 CcC-4

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E VIAGCAO - SEMOV

DENOMINACAO VAGAS SIMBOLO
Secretario Municipal de Obras e Viagao 1 Subsidio
Diretor Geral de Obras e Viacao 1 CC-DG
Coordenador do Patio Municipal 1 CC-1
Assessor do Departamento Rodoviario Municipal 1 CC-1
Diretor Geral de Frotas Pesadas 1 CC-DG
Assessor da Secretaria Municipal de Obras e Viacio I 4 CC-1
Chefe da Divisdo de Manutencio de Veiculos 1 CcC-2
Assessor da Secretaria Municipal de Obras e Viacao III 1 CC-3

SECRETARIA MUNICIPAL DE URBANISMO - SEMURB

DENOMINACAO VAGAS SIMBOLO
Secretario Municipal de Urbanismo 1 Subsidio
Diretor Geral de Urbanismo 1 CC-DG
Chefe da Divisdo de Servicos Urbanos 1 CC-1
Chefe da Divisdo de Obras Urbanas 1 CC-1
Chefe da Divisdo de Limpeza Publica 1 CcCc-2
Coordenador da Capela Mortuaria 1 CC-2
Assessor da Secretaria de Urbanismo 111 1 CC-3
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SMS
DENOMINACAO VAGAS SIMBOLO
Secretario Municipal de Saude 1 Subsidio
Diretor Geral de Saude 1 CC-DG
Diretor Geral de Frotas e Transporte da Salude 1 CC-DG
Assessor de Transporte de Saude 1 CC-1
Diretor Executivo de Promogdo em Saude 1 CC-DEX
Assessor da Diretoria de Promocio da Saude 1 CC-1
Diretor Executivo das UBS 1 CC-DEX
Diretor Executivo da Divisdo de Salde 1 CC-DEX
Assessor da Divisdo de Saude 1 CC-1
Assessor da Secretaria Municipal de Saude 4 CC-1
Chefe da Divisdo de Consultas e Exames Especializados 1 CC-1
Chefe da Secido de Atendimento da UBS Central 1 CC-2
Assessor da Secretaria Municipal de Saude II 1 CcCc-2
Assessor da Secretaria Municipal de Saude III 1 CC-3
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Coordenador da Brigada Municipal CC-1
Agente da Brigada Municipal 8 CC-3
Assessor da Secretaria Municipal de Sadde IV 1 CC-4

SECRETARIA MUNICIPAL DE PROMOGAO SOCIAL - SEPS

DENOMINACAO VAGAS SIMBOLO
Secretario Municipal de Promocao Social 1 Subsidio
Diretor Geral de Promocio Social 1 CC-DG
Assessor da Secretaria Municipal de Assisténcia Social IV 5 CC4
Assessor da Secretaria Municipal de Assisténcia Social III 3 CC-3
Chefe da Divisdo de Protecdo Social Basica 1 CC-1
Chefe da Divisao de Protecdo Social Especial 1 CC-1
Chefe da Divisao de Musicalizacao 1 CC-2
Coordenador do CRAS 1 CC-1
Diretor Geral do CECOM 1 CC-DG
Chefe do Departamento de Amparo a Mulher 1 CC-1
Chefe da Divisdo de Protecdo a Mulher 1 CC-3
Chefe do Departamento da Crianca 1 CC-2
Diretor Geral de Atencao ao Idoso 1 CC-DG
Diretor Divisao de Atencao ao Idoso 1 CC-DG
Assessor Atencio ao Idoso 2 CC-3

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO - SME

DENOMINACAO VAGAS SIMBOLO
Secretario Municipal de Educacao 1 Subsidio
Diretor Geral de Educacio 1 CC-DG
Diretor Geral de Transportes da Educacao 1 CC-DG
Assessor do Departamento de Ensino Fundamental 1 CC-2
Assessor Departamento de Educacao Infantil 1 CC-3
Chefe da Divisdo de Assisténcia ao Educando 1 CC-3
Divisao de Programas da Educacio 1 CC-2
Assessoria de Projetos Educacionais 1 CC-1

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA - SECULT

DENOMINACAO VAGAS SIMBOLO
Secretario Municipal de Cultura 1 Subsidio
Diretor Geral de Cultura 1 CC-DG
Assessor de Imprensa e Eventos Culturais 1 CC-1
Assessor da Secretaria de Cultura I 1 CC-1
Assessor da Secretaria de Cultura II 1 CC-2

SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE - SEMESP

DENOMINACAO VAGAS SIMBOLO
Secretario Municipal de Esporte 1 Subsidio
Diretor Geral de Esportes 1 CC-DG
Chefe da Divisdo de Campeonatos Amadores 1 CC-1
Assessor das Categorias de Base do Esporte 1 CC-2
Assessor da Diretoria de Esportes 1 CC-3
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SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO - SETUR

DENOMINACAO VAGAS SIMBOLO
Secretario Municipal de Turismo 1 Subsidio
Diretor Geral de Turismo 1 CC-DG
Chefe da Divisdo de Marketing Turistico 1 CC-2
Chefe da Divisdo de Condutores e Guias Turisticos 1 CC2
Assessor da Diretoria de Turismo 1 CC-3

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E PECUARIA

SEMAP
DENOMINACAO VAGAS SIMBOLO
Secretario Municipal de Agricultura e Pecuana 1 Subsidio
Diretor Geral de Agricultura e Pecuania 1 CC-DG
Chefe da Divisao de Extensao Rural 1 CC-2
Assessor de Agricultura e Pecuaria I 1 CC-1
Assessor de Agricultura e Pecuaria IV 1 cC4

SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE - SEMA

DENOMINACAO VAGAS SIMBOLO
Secretario Municipal de Meio Ambiente 1 Subsidio
Diretor Geral de Meio Ambiente 1 CC-DG
Coordenacao do Aterro Sanitario 1 CC-1
Chefe da Divisao Residuos Sdlidos 1 CC-2
Chefe da Divisao de Reciclaveis 1 CC-3
Assessor da Secretaria de Meio Ambiente III 1 CC-3

SECRETARIA MUNICIPAL DA INDUSTRIA E COMERCIO

SINDCOM
DENOMINACAO VAGAS SIMBOLO
Secretario Municipal de Industria e Comércio 1 Subsidio
Diretor Geral de Industria e Comeércio 1 CC-DG
Coordenador de Protecao ao Consumidor 1 CC-1
Assessor da Secretaria de Industria e Comércio IV 2 CcC4

IDENTIFICAGAO DOS CARGOS

REFERENCIA OCUPANTE CARGA HORARIA VALOR BRUTO VALOR LIQUIDO
SUBSIDIO Seaetario Municipal Dedicacao Exclusiva 9.282 00 6.935,53
CC-ATIM I Advogado 20 horas 12.373,76 9.208 07
CC-ATIM II Advogado 20 horas 10.555,00 7.810,70

CC-ATIM III Advogado 20 horas 9.043 09 6.793,32
CC-ATEA Engenheiro/Arquiteto 40 horas 8.843 01 6.648 27
CC - DG Dietor Geral 40 horas 5.502 89 4.458 41
CC - DEX Diretor Exeautivo 40 horas 5.502.89 4.458 41
CC-1 40 horas 3.09335 2.803,13
CC-2 Comissionados 40 horas 272435 249861
CC-3 40 horas 2.07564 1.910,02
CC-4 40 horas 1.901 70 1.75173
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LEI N° 2.405/2025

Sumula: Regulamenta a forma e critérios para indenizacdo
das despesas de viagens do Executivo Municipal de Faxinal,
revoga a Lei Municipal 2.089/2018 e da oulras providéncias.

FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE FAXINAL, ESTADO DO PARANA, APROVA E
O PREFEITO MUNICIPAL SANCIONA A SEGUINTE LEI:

Art. 1° - Os agentes do Poder Executivo Municipal que se ausentarem-se do Municipio, a
servico em missao oficial ou para participagdo em cursos, congressos, convengoes,
semindrios, treinamentos, eventos, encontros ou reunides oficiais, desde que previamente

autorizados, deverdo ser indenizados segundo os critérios estabelecidos nesta Lei.
Do Requerimento

Art. 20 - Para fins de didrias o servidor interessado devera efetuar requerimento da viagem
com antecedéncia minima de 48 horas, salvo urgéncia comprovada com anuéncia do

Executivo, conforme modelo constante no Anexo I desta Lei.

8§10 — Viagens solicitadas por servidores ndo ocupantes de cargo de Secretarios, Diregdo ou
Assessoria Tecnica, deverdo ser endossadas ou solicitadas por sua chefia imediata, antes de
serem encaminhadas ao Executivo para apreciagao.

§2° — As Secretarias e Diretorias deverdo realizar programagdo semestral ou anual para a
realizagdo de cursos e treinamentos de servidores.

8§30 — A participagdo em treinamentos ndo especificos, de interesse coletivo de servidores,
deverdo ser promovidos, preferencialmente, pela Administragdo Municipal ou por 6gdos
oficiais do Poder PUblico federal ou estadual.

8§40 — Devera ser comprovada previamente a relagdo do evento com a atividade do servidor
para que o Executivo possa autoriza-la motivadamente.
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§52 — O ato de liberagdo da viagem fica estritamente vinculado ao interesse do Executivo

Municipal, mediante decisdo exclusiva do Prefeito ou quem ele designar.

8§6° — O Prefeito, de acordo com o interesse do Executivo Municipal, tera a prerrogativa de
requisitar a participagdo de Procuradores, Assessores Técnicos, Secretarios, Diretores em
eventos de representacdo ou capacitacdo, ocasido em que podera ser dispensado o endosso,
mas nao a ciéncia, da chefia imediata, quando aplicavel.

§7° — Deverdo constar na solicitagdo folder ou similar com o cronograma da instituigdo
promotora do evento, seu nimero de CNPJ e o valor da inscrigdo, quando for o caso, e ainda

a data e horario previstos de saida e retorno e a data e horario de inicio e término do evento.

Art. 3° — Nos casos de contratagdo de cursos e capacitagdes, deverdo ser observados
critérios para avaliagdo e contratacdo das instituicGes promotoras de eventos requeridos por

servidores sendo indispensavel dentre outros fatores:

I — O tempo e o ramo de atuagdo da instituigdo;
IT — A relagdo da formagao do instrutor/palestrante com a especificidade do tema;

I1I - A regularidade das certides negativas aplicaveis.

Paragrafo Unico. Preferencialmente, deverdo ser pactuados cursos e treinamentos com
escolas de governo, associacbes organizadas ligadas ao poder plblico e instituicbes de
renome no cenario estadual ou nacional, sempre observando as necessidades e interesses do

Municipio de Faxinal.

Das Despesas Indenizaveis e Sua Limitacao

Art. 4° - A indenizacdo referida nesta lei destina-se a cobertura das despesas de

hospedagem, alimentaggo.

Art. 59 - As indenizagdes deverdo seguir os valores constantes na Tabela contida no Anexo IV

desta Lei, dividida por categorias de localidades.

Paragrafo Unico. Os valores constantes na tabela deverdo ser reajustados anualmente
por Decreto do Executivo, no més de janeiro, considerando-se como teto maximo a
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8§50 — O ato de liberagdo da viagem fica estritamente vinculado ao interesse do Executivo

Municipal, mediante decisdo exclusiva do Prefeito ou quem ele designar.

8§6° — O Prefeito, de acordo com o interesse do Executivo Municipal, terd a prerrogativa de
requisitar a participacdo de Procuradores, Assessores Técnicos, Secretdrios, Diretores em
eventos de representacdo ou capacitagdo, ocasido em que podera ser dispensado o endosso,
mas ndo a ciéncia, da chefia imediata, quando aplicavel.

8§7° — Deverdo constar na solicitagdo folder ou similar com o cronograma da instituigdo
promotora do evento, seu nimero de CNPJ e o valor da inscricdo, quando for o caso, e ainda

a data e horario previstos de saida e retorno e a data e horario de inicio e término do evento.

Art. 3° — Nos casos de contratagdo de cursos e capacitaces, deverdo ser observados
critérios para avaliacdo e contratacdo das instituicGes promotoras de eventos requeridos por
servidores sendo indispensavel dentre outros fatores:

I — O tempo e o ramo de atuagdo da instituigdo;
IT — A relagdo da formagdo do instrutor/palestrante com a especificidade do tema;

III - A regularidade das certiddes negativas aplicaveis.

Paragrafo Unico. Preferencialmente, deverdo ser pactuados cursos e treinamentos com
escolas de governo, associacbes organizadas ligadas ao poder plblico e instituicbes de
renome no cenario estadual ou nacional, sempre observando as necessidades e interesses do
Municipio de Faxinal.

Das Despesas Indenizaveis e Sua Limitagao

Art. 4° - A indenizagdo referida nesta lei destina-se a cobertura das despesas de

hospedagem, alimentagdo.

Art. 59 - As indenizages deverdo seguir os valores constantes na Tabela contida no Anexo IV

desta Lei, dividida por categorias de localidades.

Paragrafo Unico. Os valores constantes na tabela deverdo ser reajustados anualmente
por Decreto do Executivo, no més de janeiro, considerando-se como teto maximo a
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inflacio medida pelo INPC — Indice Nacional de Pregos ao Consumidor, ou outro que venha

substitui-lo.

Art. 6° - As despesas de viagens realizadas para localidades abaixo de 200 km (duzentos
quilémetros somando a ida e volta) de distdncia do municipio, ou de duracdo inferior a 6
(seis) horas, deverdo ser reembolsadas posteriormente, mediante a apresentagdo de
documento fiscal com comprovagao do gasto, conforme o caso, desde que antecipadamente
autorizada pelo Executivo.

8§19 — O teto para reembolso das despesas estabelecidas no capuf deste artigo obedecerd a

seguinte ordem:

a) Até 70% do valor disposto na categoria “B” do Anexo IV desta Lei, para

Diretores de Departamento e demais servidores;

b) Até 70% do valor disposto na categoria "B” do Anexo IV desta Lei, para Chefe
do Poder Executivo, Vice Prefeito e Procuradores, Assessores Técnicos e

Secretdrios Municipais;

Art. 79 - A indenizacdo sera paga ao servidor por dia de afastamento.

§1° — Fard jus a indenizacdo integral sempre que houver necessidade de pernoitar fora do
municipio.

§2° — Serd reduzido pela metade o valor disposto na Tabela, Anexo IV, quando o
deslocamento ndo implicar pernoite ou quando por qualquer motivo ndo houver custeio da
hospedagem.

§3° — Deslocamentos sem pernoite pagos isoladamente somente serdo devidos em caso de
afastamentos superiores a 6 (seis) horas.

§4° — Tendo o deslocamento duracdo superior a 1 (um) dia, a didria referente ao Ultimo dia,
se ndo houver pernoite, somente sera devida pela metade, se a chegada ao municipio sede se
der até as 18 horas.

§5° — A avaliacdo quanto a necessidade ou ndo de pernoite devera ser feita pela chefia
imediata, no ato do deferimento do pedido, e devera considerar, dentre outros fatores, o

hordrio previsto para término do evento ou compromisso.
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Art. 8% - As despesas com locomogdo interurbana serdo reembolsadas posteriormente ou

pagas pelo Executivo Municipal mediante instrumento adequado, sempre com sua devida

comprovagao.

§1° — As despesas com passagens serao comprovadas por documento emitido pela empresa
de transportes, com observagdo das datas de ida e volta e deverdo ser adquiridas
antecipadamente pelo Executivo Municipal.

§2° — As aquisices de passagens deverdo ser realizadas pelo setor de compras, respeitados
os principios da eficiéncia, economicidade e legalidade, prevalecendo sempre o interesse
pUblico sobre qualquer outro.

§3° — No ato do deferimento do pedido, identificando que o deslocamento ndo se dara por
veiculo oficial, a chefia imediata deverd determinar o encaminhamento de cdpia do
Requerimento ao setor de compras, para as providéncias relativas a aquisicdo das passagens.
§4° — As despesas com combustivel eventualmente ocorridas para o retorno a sede do
municipio serdo comprovadas por meio de Nota Fiscal, extraido em nome do érgdo (Municipio,
ou Fundos Municipais), no qual constara, obrigatoriamente, o nome do motorista, a placa e a
quilometragem do veiculo, devendo o abastecimento ocorrer somente na data de retorno ao
municipio, sendo sua antecipagdo permitida apenas em casos excepcionais, ocasido em que
deverad ser apresentada justificativa em documento préprio e circunstanciado, enderegado
diretamente a Secretaria de Finangas para avaliagdo.

§5° — As despesas com peddgio para localidades onde ndo houver isencdo para veiculos
oficiais serdo comprovadas por documento emitido pela concessionaria da rodovia e

reembolsadas, comprovando-se a placa do veiculo oficial, data e horério no comprovante.

Art. 9° - O Executivo devera limitar o custeio de viagens de servidores e Diretores de
Departamento, ndo podendo exceder, anualmente, a 25 (vinte e cinco) vezes o valor disposto

na categoria "D” do Anexo 1V desta Lei.

8§10 — A referida limitacdo devera contemplar todo e qualquer tipo de indenizagdo de viagens
relacionadas a atividade oficial, de capacitacdo e de interesse do Executivo, a titulo de
alimentagdo e hospedagem para servidores.

§2° — Poderdo ser estabelecidos critérios diferenciados de limitagdo para diretores e
servidores, considerando-se as particularidades e necessidades de cada cargo e ainda a
disponibilidade orgamentdria, observando-se sempre como teto maximo o disposto no caput

deste artigo.
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§3° — O limite do Executivo e Secretarios, considerando a sua fun¢do de representacdo

institucional, poderd ser de até 35 (trinta e cinco) vezes o valor disposto na categoria “D”,
sendo que as viagens excedentes ao limite estipulado no caput deverdo conter autorizagdo
prévia com devida fundamentacdo.

Das Despesas Nao Indenizaveis

Art. 10° - N3o serdo custeadas pelo Executivo Municipal:

I - Despesas de locomogdo com veiculo particular em viagens oficiais;
11 - Viagens relacionadas a participagdo em eventos de cunho partidario ou que ndo guardem
relagdo com o Poder Plblico;

11T - Viagens sem motivagdo clara de interesse do Executivo Municipal;
Art. 11° - N3o serdo reembolsadas pelo Executivo Municipal:

I - Despesas com bebidas alcodlicas ou de carater pessoal que ndo sejam relacionadas a
locomogao ou alimentagao.

II - Despesas com hospedagem para localidades descritas no artigo 6° desta lei.

Das Diarias aos Motoristas Efetivos da Salide

Art. 129, Serd concedida didria especial aos servidores ocupantes do cargo em provimento
efetivo de motorista que realizem de forma continua, transporte intermunicipal ou
interestadual de passageiros, desde que o periodo de viagem ultrapasse o limite de quatro
horas de permanéncia no Municipio de destino, de modo que as didrias serdo requisitadas e
computadas de modo semanal e ndo por deslocamento isolado, bem como, a comprovagdo de
deslocamento para uma ou mais cidades durante 0 mesmo dia de trabalho, serdo somados,

para comporem o periodo necessario para fazer jus a diaria.
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§ 19. As didrias serdo classificadas de acordo com a distincia que o servidor percorrer entre

o Municipio de Faxinal e o Municipio de destino, bem como considerando o tempo de
permanéncia.

§ 20, Excepcionalmente aos servidores da salde, quando em acompanhamento de pacientes
para transporte intermunicipal ou interestadual, serd concedida didria especial.

§ 39. Os valores da didria especial serdo fixados na seguinte ordem:

I — Destinos com trajeto até 100 quilometros ida e volta, valor de R$ 40,00
{(quarenta reais);

II — Destinos entre 101 a 200 quilometros ida e volta, valor de R$ 60,00 (sessenta
reais);

III — Destinos com 201 a 399 quilometros ida e volta, valor de R$ 85,00 (oitenta e
cinco reais);

IV — Destinos com quilometragem superior a 400 km ida e volta, serdo aplicados os valores da

Tabela de Indenizagdo Anexo IV desta Lei;

Art. 130, A Secretaria de Salde devera realizar a programacdo semanal das didrias a serem
concedidas, encaminhando-a com antecedéncia a Secretaria de Finangas, mediante o
preenchimento do formuldrio "Requerimento de Diarias Especiais”, consoante o Anexo
I11.

Paragrafo Unico - A critério da Administracdo podera ser realizado pagamento posterior das
diarias especiais, mediante comprovacdo das didrias semanais realizadas.

Da Prestacao de Contas

Art. 14° - O servidor ao retornar da viagem apresentara, no prazo maximo de 05 (cinco)
dias, relatdrio, ou comprovante oficial das atividades desenvolvidas durante o periodo de
afastamento em atendimento ao Anexo II desta Lei, sob pena de devolugdo dos valores

percebidos.

Paragrafo Gnico — Os Motoristas Efetivos da Salide deverdo preencher o requerimento de

Programacdo Semanal de Viagens com todos os dados.
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Art. 15° — O relatdrio ou comprovante oficial anexado devera ser personalissimo e

encaminhado ao superior hierdrquico e a Secretaria de Finangas para arquivo junto ao
empenho.

Art. 16° — O Relatdrio de Viagem devera conter todos os detalhamentos relativos ao
deslocamento, tais como, motivacdo, transporte, datas e horarios de saida e retorno, nome e

cargo do beneficiario e ainda a forma de hospedagem, quando pertinente.

§1° — A Secreataria de Finangas ficara responsavel por analisar o relatdrio quanto ao
atendimento aos requisitos impostos por esta Lei, devendo informar ao Executivo caso seja
detectada qualquer informagdo divergente ou inconsistente.

§20 — O Executivo , de posse da manifestacdo da Secretaria de Finangas, podera solicitar
mais detalhamentos das informagdes prestadas, estabelecendo novo prazo de 05 (cinco) dias
para tanto.

§30 — Entendendo o Executivo que as informagdes prestadas continuam insuficientes, devera
determinar a devolugdo dos valores percebidos para custeio da viagem, integral ou
parcialmente, dependendo do caso concreto.

§4° — O Executivo podera também, fundamentadamente, contrariar a manifestacdo da
Secretaria de Finangas, se entender que ndo ha divergéncia ou inconsisténcia nas informagdes
prestadas no Relatério de Viagem.

§5° — Se houver discordancia da Secretaria de Finangas quanto a fundamentacdo do
Executivo poderd encaminhar todo o processo ao Controle Interno para andlise, parecer e

providéncias pertinentes.

Art. 17° — Os Relatdrios de Viagem, quando relativos a cursos, congressos ou seminarios,

deverdo se fazer acompanhar documento que comprove a frequéncia no evento.

Das Disposicoes Gerais

Art. 18° - Constitui infragdo disciplinar grave, punivel na forma da Lei, solicitar e receber
indenizagdo de viagens, total ou parcial, indevidamente, ficando ainda o infrator impedido de

receber novas indenizacdes em diarias de viagens até o término do exercicio do mandato.
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Art. 19° - A ndo realizagdo da viagem, ou o retorno antes da data prevista, implica na

imediata devolucdo das didrias concedidas ou de parte delas, conforme o caso.

Art. 20° - Poderdo ser custeadas, eventualmente, despesas de viagens para participagdo em
eventos de premiagdo por reconhecimento individual, coletivo ou projeto de participes do
municipio, mediante prestacdo de contas rigorosa e sob responsabilidade de servidor, tendo

como teto maximo os valores constantes na Tabela, Anexo IV.

Art. 21° - O regime instituido pela presente Lei é o das Didrias, com valor fixo pré-definido e
pagamento antecipado, creditado na conta do favorecido, mediante empenho prévio
ordindrio, cujo cardter indenizatdrio destina-se a cobrir tdo somente gastos realizados com
hospedagem, alimentagdo, com posterior apresentagdo de relatério detalhado e comprovagbes

de comparecimento ao evento ou compromisso, quando for o caso.

Art. 22° - As despesas advindas da execugdo desta Lei poderdo ser objeto de auditoria do
Controle Interno, conforme cronograma préprio de trabalho ou por andlise de oportunidade e
conveniéncia ou ainda mediante denlncia formal identificada, recepcionada pela Controladoria
Interna.

§ Unico — O Executivo disponibilizard um icone em seu Portal da Transparencia denominado

"DIARIAS”, onde mensalmente devera ser langado para acesso plblico os seguintes dados:

I — Nome do servidor que realizou viagem oficial;
IT — Cidade destino da viagem oficial;

I1I - Periodo de duragdo da viagem (datas);

IV - Quantidade de diarias recebidas;

V — Finalidade da viagem oficial.

Art. 23° - No caso de servidores efetivos ocupantes de cargos eletivos é vedado a
acumulacdo de diarias sendo que em caso de percepcdo de didrias pelo Poder Legislativo,
devera ser computado falta justificada com desconto do dia de trabalho no Executivo, sem
prejuizos funcionais.
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Art. 24° - O pagamento de didrias desobriga os servidores da apresentacdo de notas fiscais,

cabendo a obrigatoriedade da apresentacdo de documentos, declaragoes, certidoes e outros
que comprovem sua estadia no destino bem como do relatério contido no formulario de

Prestacdo de Contas contido no Anexo II.

Art. 25° - Os valores de didrias dos Conselheiros Tutelares se enquadram na categoria
“Demais Servidores”, devendo o pagamento dos valores integrais somente ocorrer em casos

de pernoite.

Art. 26° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando todas as disposiges
em contrario em especial a Lei Municipal 2.089/2018.

Gabinete do Prefeito em 30 de janeiro de 2025.

Original Assinado

HERMES ANTONIO SANTA ROSA
Prefeito Municipal
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ANEXO I da Lei 2.405/2025

REQUERIMENTO DE DIARIAS

1. DADOS DO BENEFICIADO

Cargo:

2. INFORMACOES DA VIAGEM

Destino:

Forma de Transporte
OVeiculo Oficial OOnibus OASreo OOutro

Motorista: OSim ONao

Motivo da Viagem

OCurso de Capacitagao

OCongresso/Seminario

DOAgenda com Secretarios de Estado / Org3os do Estado
OReunido/Representagdo

OOutro

Detalhamento do evento:

3. INFORMACOES DA VIAGEM

Data da Saida Horario da Saida Data do Retorno Horario do Retorno

4. QUANTIDADE E VALORES (PREENCHIMENTO EXCLUSIVO DO SECRETARIO OU CHEFIA)

Valor da Indenizacdo:
Quantidade de Diarias:

Total em R$:

4. AUTORIZAGCAO

Requerente Superior Hierarquico Financeiro
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PREFEITURA MUNICIPAL BE

ANEXO II da Lei 2.405/2025

PRESTAGAO DE CONTAS

rAXINAL

1. DADOS DO BENEFICIADO

Nome:

Cargo:

2. INFORMACOES DA VIAGEM

Destino:

Motivo da Viagem

OCurso de Capacitagao

OCongressofSeminario

OAgenda com Secretérios de Estado / Orgéos do Estado
OReunidofRepresentagao

O Motoristas Efetivos

OOutro

Detalhamento do evento:

3. RELATORIO DAS ATIVIDADES REALIZADAS

NOME DO BENEFICIADO
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B EEXINAL

ANEXO III da Lei 2.405/2025

REQUERIMENTO DE DIARIAS ESPECIAS

1. DADOS DO BENEFICIADO

MOTORISTAS EFETIVOS DA SAUDE

[ Nome: Matricula:
2. INFORMACOES DA VIAGEM
Forma de Transporte
OVeiculo utilitdrio  OOnibus O Van OOutro
Placas: Modelo/Marca:
Destinos Semanais da Viagem:
Data / / Saida Destino Retorno___:
Data / / Saida Destino Retorno___:_ _y
Data / / Saida Destino Retorno___: _
Data / / Saida Destino Retorno____:_ s
Data / / Saida Destino Retorno___:

3. QUANTIDADE E VALORES (PREENCHIMENTO EXCLUSIVO DO SECRETARIO OU CHEFIA)

Valor da Indenizacdo:
Quantidade de Diarias:

Total em R$:

4. AUTORIZACAO

Requerente

Superior Hierarquico

Financeiro

Avenida Brasil, n® 694 - Centro - Faxinal - PR - CEP 86.840-000 - CNPJ 75.771.295/0001-07 - Tel. Oxx (43) 3461-8023.

AVSIIUU DIUDIL, T 074 = WSTHITU = TUAINIUL = TR = WL O0.04UUUU = \CINT J 7O/ 7 1.L79/UVUI-U/ =

1S1. UAA |49] D40 1.0UVU



Diario Oficial Eletrénico pys icacao po orcAo oFicIAL

Assinado Digitalmente por:
MUNICIPIO DE FAXINAL:75771295000107

Faxinal - PR - Pagina

63

LULa‘. FAAINAL - FARANA
Assinado em 04/02/2025 19:49:57

PREFEITURA MUNICIPAL BE

rAXINAL

ANEXO IV da Lei 2.405/2025

TABELA DE INDENIZAGAO
CATEGORIAS A B [9) D
Arapongas Interior do Estado Curitiba e Brasilia e Capitais
Apucarana Municipios com Municipios com de outros
Classificagdo do Cambira menos de 200.000 mais de 200.000 Estados
Cargo/Emprego/Fungdo Jandaia do Sul habitantes ** habitantes e ou
Ivaipora distantes mais de
Londrina 350 km ***
Rolandia
1 - Prefeito Municipal 0,00 * 400,00 700,00 1.300,00
2 - Secretarios Municipais, 0,00 * 300,00 600,00 1.300,00
Procuradores e Assessores
Técnicos
3 - Diretor Municipal 0,00 * 200,00 400,00 900,00
4 - Demais Servidores 120,00 250,00 400,00 750,00

*Reembolso de Alimentagdo

** Exceto Arapongas e Apucarana.

**%* Exceto Londrina.

Ressalvas:

- Somente serdo pagos os valores integrais desta tabela a cada afastamento/dia com implicagao de pernoite.

- O valor sera reduzido a metade quando nao houver pernoite no destino, quando nao houver

custeio de hospedagem por parte do servidor ou quando o afastamento se der por periodo inferior a 24 {(vinte e

quatro) horas e igual ou superior a 6 (seis) horas.

- Para localidades abaixo de 80km de distancia da sede do municipio, ou com duragéo inferior a 6

{(seis) horas, somente havera custeio de despesas.

- Os valores estabelecidos nesta tabela foram calculados mediante critérios objetivos de cotagdo de

pregos de hospedagem e alimentagao.

- Constitui infragdo disciplinar grave solicitar e receber indenizagao de viagens, total ou parcial, indevidamente.

- A ndo realizagao da viagem ou o retomo antes da data prevista implica na imediata devolugéo

dos valores recebidos indevidamente.

- A utilizagdo indevida destes valores, sem motivacgdo clara, objetiva e de interesse pliblico, implicara nas sangoes

previstas em lei.
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