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COMISSAO ORGANIZADORA DE CONCURSOS PUBLICOS

Edital de Processo Seletivo Simplificado 03/2025 de Agentes da Brigada Municipal de Faxinal

Edital de Processo Seletivo Simplificado n° 03/2025 destinado a contratagdao
de Agentes da Brigada Municipal, por prazo determinado, para atender
necessidade tempordria e excepcional de interesse publico do Municipio de
Faxinal - PR, nos termos da Lei Municipal n° 2.431/2025 e da outras

providéncias

O Municipio de Faxinal, Estado do Parana, por meio da Comissao Organizadora de Concursos Publicos, designada pelo
Decreto Municipal n® 12.849/2025, de 23 de junho de 2025, torna publica a abertura das inscricdes para o Processo
Seletivo Simplificado n° 03/2025, destinado a contratagdo temporaria de Agentes da Brigada Municipal, por prazo
determinado, para atender necessidade temporaria e excepcional de interesse publico do Municipio de Faxinal - PR, nos
termos da Lei Municipal n° 2.431/2025.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo sera executado em regime de execugdo direta, sob responsabilidade da Comissao
Organizadora de Concursos Publicos, cuja designagao pelo Decreto Municipal n° 12.849/2025, de 23 de junho de 2025,
deve conter a qualificacéo profissional de todos os seus membros.

1.2. Este edital e os demais avisos pertinentes serdo publicados no enderecgo eletrénico https://www.faxinal.pr.gov.br,

com direcionamento por janela pop-up para acesso direto as informagdes. Além disso, o edital sera publicado no Diario
Oficial Eletrénico do Municipio de Faxinal, para ampla publicidade, conforme exigéncia legal. As informagdes também

serao divulgadas em sites de noticias, no perfil oficial da Prefeitura, no Instagram, Facebook e em blogs da regido e
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comunicagdo disponiveis, a fim de garantir ampla transparéncia e acesso a

populagao.
1.3. Sera admitido pedido de impugnagdo deste edital, por meio de requerimento

enviado para o e-mail pssbrigada2025@faxinal.pr.gov.br com o assunto

IMPUGNACAO, contendo nome completo do requerente, justificativa, embasamento e
documentos comprobatorios, se for o caso, no prazo de 48 horas apos a publicagao
oficial no Diario Oficial Eletronico. O julgamento da impugnagao sera proferido pela
Comissdo Organizadora de Concursos Publicos.

1.4. O Processo Seletivo consistira em:

a) AVALIACAO DE TITULOS: escolares/académicos e profissionais, de carater
classificatorio e eliminatério, conforme critérios de comprovacgdo, avaliagido e de
aprovacao, tratados neste edital e em seus anexos, que sao parte integrante deste
edital.

b) PROVA PRATICA: Esta etapa, de carater eliminatério, tem como objetivo avaliar
as habilidades técnicas e operacionais essenciais para a fungao de Brigadista. Todos
os detalhes sobre a prova, incluindo seus critérios de avaliagdo e o contetdo a ser
cobrado, tratados neste edital e em seus anexos.

1.5. A contratagdo esta condicionada a comprovagédo dos requisitos exigidos para
fungéo, conforme especificado neste edital e seus anexos.

1.6. A disponibilidade das vagas apresentadas neste edital esta condicionada a
ocorréncia de vacancia, que se dara por meio do término do prazo contratual vigente
ou pela rescisdo do contrato, seja por iniciativa da administragdo publica ou do
contratado, sempre observando as disposi¢des legais pertinentes.

1.7. As fungdes, numero de vagas, carga horaria, remuneracdo e requisitos estio

especificados no Quadro de Vagas a seguir:
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QUADRO DE VAGAS:

FUNGAO CARGA HORARIA REMUNERAGAQ REQUISITOS
VAGAS i
BASICOS
AGENTE DA | 07 — Ampla concorréncia 40 - Ensino Médio
BRIGADA 01 = Afro-Brasileiro Horas/Semanais completo;
MUNICIPAL | 02 - Reservas (Escala 24x72) - Curso de Brigadista;

RS 2.075,64 + Adicional .
- Curso de Socorrista;

de periculosidade 30%
- CNH D;
Total: 10 - Aprovagdo em

Prova Prética.

*Nota explicativa: O candidato que n&o apresentar a documentacdo que comprove a conclusdo do
Ensino Médio, os cursos de Brigadista e Socorrista, e a CNH categoria "D", sera eliminado do
processo seletivo.

1.8. As descri¢bes das atribuigbes das fungbes estdo previstas na Lei Municipal n°
2.431/2025, que instituiu as atribuigdes sendo:

Executar os servicos de enfrentamento de emergéncias e catastrofes; prestar
atendimento a populagdo em caso de tragédias; ordenar o trabalho dos diversos
orgdos do governo e da sociedade responsaveis pela resposta e prevengao de
catastrofes; ajudar noresgate as vitimas e narecuperacdo de areas atingidas;
prevenir a ocorréncia de infortinios; colaborar nas atividades de cuidados e rondas
aos prédios e espacgos publicos municipais; auxiliar na manuten¢do da ordem,
acionando a forga policial quando necessario; analisar os riscos existentes na
realizagado de reunibes e eventos; notificar os proprietarios de edificagbes e imoveis
onde forem detectadas irregularidades no tocante a prevencdo e protecdo contra
incéndios; orientar a conduta da populagao fixa e flutuante; participar de exercicios
simulados; atuar em situagdes de emergéncia, adotando, entre outras medidas:
identificacdo da situagdo, alarme/abandono da area, acionamento do corpo de
bombeiros e/ou de ajuda externa, corte de energia e prestagdo de primeiros socorros;
desempenhar outras atividades afins. Executar atividades relacionadas a primeiros
socorros; conduzir caminhdo e demais veiculos que sejam necessarios a prestacao
dos servigos; resgate de animais, especialmente em situagdes de emergéncia ou
perigo eminente. Os trabalhos poderao ser prestados em sistema de escala a critério

da Secretaria de Salde, incluindo finais de semana, feriados e outros. Prestar todos
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os servigos de apoio aos interesses da municipalidade e que guardem conexdo com o

cargo e designados pela chefia imediata.
1.9. No momento da convocagdo, os candidatos deverdo apresentar a documentagao
original solicitada pelo departamento de recursos humanos. Os documentos deverao

ser acompanhados de copia simples para conferéncia.

2. DAS INSCRIGOES

2.1. As inscrigdes serdo realizadas exclusivamente via site da prefeitura, disponivel no
endereco eletronico https://faxinal.pr.gov.br/inscricao_formulario/4 das 08h00 do dia
22/09/2025 até as 23h59 do dia 28/09/2025, observado o horario oficial de
Brasilia/DF.

2.2. A inscrigao sera gratuita, conforme deliberagdo da Comissdo Organizadora, com
base no principio da ampla concorréncia e do interesse publico. Portanto, ndo havera
cobranga de taxa de inscrigdo para nenhuma fungao.

2.3. Ao efetuar a inscricdo, o candidato autoriza o tratamento dos seus dados
pessoais para os fins do Processo Seletivo, com a aplicagdo dos critérios de
avaliagdo e selecdo, e a divulgacdo de seu nome completo, data de nascimento,
nimero de inscricdo, opgao por reservas de vagas, notas e outras informagdes
fundamentais ao processo de selegcdo publica, em observancia aos principios da
publicidade e da transparéncia que regem a Administracdo Publica e nos termos da
Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018 - Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais
(LGPD).

2 4. Todas as informacdes e documentos fornecidos sdo de inteira responsabilidade
do candidato. A Prefeitura do Municipio de Faxinal reserva-se o direito de eliminar
do processo seletivo o candidato que apresentar dados falsos, fornecer informagdes
incompletas ou entregar o formulario de inscricdo de forma incorreta. A comprovagao
de todos os requisitos e titulos declarados no ato da inscrigdo deve ser feita mediante
a apresentacido de documentos legiveis e auténticos. A falta de qualquer documento
comprobatdrio, bem como a apresentacdo de copias ilegiveis ou rasuradas, resultara
na desclassificagdo imediata.

2.5. O candidato devera reunir toda a documentagio exigida em um Unico arquivo,
compactado no formato .ZIP. Esse arquivo deve ser nomeado da seguinte forma: PSS
BRIGADA 2025 - NOME COMPLETO DO CANDIDATO (sem abreviacoes).
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Arquivos enviados com nomes diferentes ou fora desse padrao poderao ser

desconsiderados.

2.6. Apos o termino das inscrigcoes, sera publicado edital com a relagao de inscrigoes
deferidas e indeferidas. Cabera recurso no prazo de 48 horas corridas, contados da
data de divulgacao do edital,
pssbrigada2025@faxinal.pr.gov.br com o assunto "RECURSO PSS BRIGADA 2025".

exclusivamente pelo e-mail:

O prazo inclui contagem em dias de final de semana e feriados.

2.7. A homologacéo final das inscrigdes sera divulgada conforme cronograma.

3. DO CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

Etapa

Data Prevista

Publicacdo do Edital

15/09/2025

Periodo para Impugnacgao do Edital

16/09/2025 a 18/09/2025

Julgamento das Impugnacoes e Publicagao do Resultado

19/09/2025

Periodo de Inscricéo

22/09/2025 a 28/09/2025

Publicacdo das Inscricbes Deferidas e Indeferidas

29/09/2025

Periodo para Recursos das Inscricdes

29/09/2025 a 01/10/2025

Homologagao Final das Inscrigbes

02/10/2025

Divulgagcao do Resultado Preliminar (Avaliagao de

Titulos)

06/10/2025

Periodo para Recursos do Resultado Preliminar

(Avaliacdo de Titulos)

06/10/2025 a 08/10/2025

Periodo da Prova Pratica

09/10/2025 a 10/10/2025

Divulgagédo do Resultado Preliminar (Avaliagdo da Prova
Pratica)

13/10/2025

Periodo para Recursos do Resultado Preliminar (Prova
Pratica)

13/10/2025 a 15/10/2025

Publicagdo do Resultado Final e Homologagao

16/10/2025

Convocagéao dos Aprovados

A partir de 20/10/2025

4. DA RESERVA DE VAGAS PARA AFRO-BRASILEIROS

4.1. Ao candidato afro-brasileiro, amparado pela Lei Municipal n® 1.715/2013, &
reservado 5% (cinco por cento) das vagas, dentro do prazo de validade do Processo
Seletivo, devendo o candidato observar, no ato da inscricdo, além das condigbes
gerais estabelecidas neste edital tambem as disciplinadas em lei.

4.2. O percentual de vagas reservadas aos afro-brasileiros sera observado ao longo
do periodo de validade do Processo Seletivo, conforme a tabela constante no ltem

1.7. deste edital.
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4.3. Considerar-se-a afro-brasileiro aquele que assim se autodeclarar

expressamente, no ato da inscricdo (identificando-se como de cor de pele preta ou
parda, de raga etnia negra, conforme classificagdo do Instituto Brasileiro de Geografia
e Estatistica (IBGE) e possuir fenodtipos que o caracterizem como pertencente ao
grupo étnico-racial negro (ANEXO V).
4.4. A vaga reservada para candidatos afro-brasileiros sera revertida para ampla
concorréncia — e preenchida pelos demais candidatos, seguindo a ordem geral de
classificagdo — se uma das seguintes condigdes for aplicada:

a) Se ndo houver nenhum candidato inscrito para a vaga reservada.

b) Se nao houver candidatos aprovados que tenham atingido a nota minima de

50 pontos nas etapas do processo seletivo.

4.5. Durante o processo seletivo: Se a falsidade da sua declaragéo for comprovada,
vocé sera imediatamente eliminado. A verificacdo sera feita usando os documentos
e dados que vocé ja apresentou na sua inscrigao.
Apos a nomeagao: Mesmo que vocé ja tenha sido nomeado para o cargo, se for

comprovado que a declaragao foi falsa, sua nomeagio sera cancelada.

5. DA COMPROVAGAO E DA AVALIAGAO DOS TiTULOS

9.1. Todos os candidatos inscritos deverdo comprovar, no ato da inscrigdo, os titulos
escolares/académicos e profissionais, mediante a apresentagdo dos documentos
conforme disposto nos subitens seguintes.

5.2. Os titulos deverdo ser enviados exclusivamente de forma on-line no endereco

eletrénico pssbrigada2025@faxinal.pr.gov.br conforme Item 2 deste Edital,

digitalizados frente e verso, legiveis e sem cortes, no momento da inscrigdo, nao
sendo necessaria a autenticagdo. A Prefeitura de Faxinal através do setor de
Recursos Humanos podera, a qualquer tempo, solicitar a apresentacdo dos
respectivos documentos originais para conferéncia. O n&o atendimento podera
resultar na desclassificagio do candidato.

5.3. Nao sera permitida a entrega de titulos por qualquer outro meio, prazo ou
condicdo que n&o o previsto neste edital.

95.4. Os titulos serao analisados, julgados e pontuados conforme os critérios e limites
de pontuagao estabelecidos no Anexo | deste edital.

95.5. Para fins de pontuacgao, os titulos escolares/académicos serao considerados nas

seguintes categorias:
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a) Formacgao nivel médio. A comprovacio devera ser mediante a apresentagdo

do Historico Escolar, emitido por instituicAo de ensino devidamente
credenciada pelo Ministério da Educacao (MEC).
b) Formagao de Brigadista: A comprovacdo devera ser mediante a
apresentagao de certificado emitido por instituicdo juridicamente regularizada.
c¢) Formagao no Curso de Socorrista. A comprovagio devera ser mediante a
apresentagao de certificado emitido por instituicdo juridicamente regularizada.
d) Formagdo em cursos de areas correlatas: A comprovacdo devera ser
mediante a apresentacio de certificado emitido por instituicdo juridicamente
regularizada nas areas que sejam de interesse da fungdo a ser exercida.
5.6. Titulos de experiéncia profissional: Serdo consideradas as experiéncias
profissionais contadas ate a data de publicagdo deste edital, comprovadas conforme
segue:
5.6.1. Atuagdo na esfera publica: mediante apresentacdo de documentos em
formato digitalizado, frente e verso, legivel e sem cortes, de Declaragao ou Certidao
emitida por érgao publico competente, contendo timbre oficial, assinatura ou codigo
de validagao digital, com identificagdo clara da fungio exercida (conforme item 1.7
deste edital) e o periodo de atuagdo (data de inicio e término - DD/MM/AAAA). Caso o
vinculo esteja registrado na Carteira de Trabalho (CTPS), devera ser observado o
disposto no item seguinte.
5.6.2. Atuacao na esfera privada: mediante apresentagdo de documento
digitalizado, frente e verso, legivel e sem cortes, das paginas da Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social (CTPS), seja fisica ou digital, contendo os registros necessarios
para comprovar a experiéncia, obrigatoriamente com a pagina da foto e pagina de
dados de identificagdo pessoal do candidato. A Prefeitura Municipal podera, a
qualquer tempo, solicitar o extrato analitico do Cadastro Nacional de Informagdes
Sociais (CNIS) do candidato para validagdo das informagdes de tempo de servigo e

vinculo empregaticio.
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6. DA AVALIAGAO DA PROVA PRATICA

6.1 A Prova Pratica sera de carater eliminatorio, avaliando a capacidade dos
candidatos em desempenhar as atribuigbes do cargo de Agente da Brigada Municipal
de Faxinal.

6.2. Serdo convocados para a Prova Pratica os candidatos que obtiverem a
pontuacgdo minima de 50%, na avaliagao de titulos (Anexo |), obedecendo a ordem de
classificag@o na etapa anterior.

6.3. Esta prova sera de carater eliminatério e tem por objetivo avaliar Habilidades do
Brigadista (Baseadas em Normas Regulamentadoras - NRs) e Habilidades do
Socorrista (Baseadas em Protocolos de APH).

6.3.1. Habilidades do Brigadista: A prova consistira na execugdao das seguintes
tarefas, utilizando uma viatura tipo caminhao-tanque, disponibilizada pela Prefeitura
Municipal de Faxinal. A execucgio desta etapa devera ser concluida no tempo maximo
de 10 (dez) minutos:

a) Conducao e Manobra da Viatura: O candidato devera conduzir a viatura em
um percurso pré-determinado, demonstrando habilidade, seguranga e respeito
as normas de transito. A prova incluira uma manobra de estacionamento em
area delimitada, com o objetivo de posicionar o veiculo de forma ideal.

b) Manuseio de Mangueira e Operagdao de Jato: Em uma segunda etapa, o
candidato devera demonstrar o correto manuseio do equipamento de combate

a incéndio, simulando a operagdo em uma situagao real.

6.3.2 Habilidades do Socorrista: Para a atuagdo como socorrista, as habilidades
sao regidas pelos protocolos de Atendimento Pré-Hospitalar (APH). A prova pratica
avalia se o candidato domina os procedimentos fundamentais para prestar os
primeiros socorros de maneira eficiente e segura. O candidato sera confrontado com
um cenario simulado com a presenca de um ator no papel de vitima de trauma. A
execucao desta etapa devera ser concluida no tempo maximo de 10 minutos.

a) Técnica: A prova consistira na imobilizagdo completa da vitima utilizando colar

cervical e tabua longa, seguida da remogéo segura do local.

b) Comunicagao: Habilidade em comunicar-se de forma clara e profissional com
a vitima.
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6.4 As provas praticas serdo avaliadas, julgadas e pontuadas conforme critérios e

limites de pontuagao estabelecidos no Anexo | deste Edital.
6.5 Critérios de Aprovagao e Eliminagao da Prova Pratica:
Para ser considerado APTO nas provas praticas, o candidato devera atingir a
pontuacdo minima de 60% do total combinado das duas avaliagdes.
a) Pontuagao Total Maxima: A soma das provas de Habilidades de
Brigadista e de Habilidades de Socorrista totaliza 20 pontos (10
pontos cada).
b) Aprovagao: O candidato sera considerado APTO ao obter a
¢) pontuagaéo minima total de 12 pontos (60% de 20).
d) Eliminagao: O candidato serd automaticamente considerado
INAPTO e estara eliminado do Processo Seletivo caso nao atinja
a pontuagdo minima de 12 pontos na soma das duas provas.
6.6. O Edital de Convocagao para a Prova Pratica, contendo data, horario, local e
critérios de avaliagdo, sera publicado no enderego eletrénico oficial do Municipio
https://www.faxinal.pr.gov.br seguindo o Item 3 - Cronograma do Processo Seletivo
deste edital.

6.7. O resultado da Prova Pratica sera divulgado em edital especifico, cabendo

recurso conforme o ltem 8 deste edital.

. CRITERIO DE DESEMPATE NO RESULTADO FINAL

7.1. Havendo igualdade de pontuagdo, sera considerada, para efeito de desempate, a
maior idade, em cumprimento ao Art. 27, paragrafo Unico, da Lei Federal n°
10.741/2003 (Estatuto do Idoso).
7.2. Persistindo o empate, serdo considerados, para efeito de desempate, os
seguintes critérios sucessivamente:

a) Primeiro quesito de desempate: Maior tempo de experiéncia profissional

comprovada na area.
b) Segundo quesito de desempate: Maior pontuagao na Prova Pratica de Brigadista

e Socorrista.

Avenida Brasll, n® 694 - Centro - Faxinal - PR - CEP 86.840-000 - CNPJ 75.771.295/0001-07 - Tel. Oxx (43) 3461.8000.

Ic P Assinado de forma digital por
MUNICIPIO DE FAXINAL

DOCUMENTO ASSINADO DIGITALMENTE

E:J Publicagédo do Diario Oficial Eletronico do Municipio de Faxinal / PR""T)3

H 75771295000107
ata:15.09.
21:17:56 -03



Diario Oficial Eletronico Faxinal - PR - Pagina

PreFETTURA MUNICIPAL DE

FAXINAL

8. DOS RECURSOsS

8.1. Para interpor recurso o candidato devera preencher o anexo IV de forma clara,
consistente e objetiva em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera
preliminarmente indeferido.

8.2. O candidato devera encaminhar seu recurso de forma eletrénica para o enderecgo

de e-mail pssbrigada2025@faxinal.pr.gov.br. Os prazos para a apresentagio do

recurso serao contados a partir da data e do horario de publicagdo do edital no site

oficial da Prefeitura Municipal de Faxinal, no enderecgo https://www.faxinal.pr.gov.br,

conforme o cronograma de prazos estabelecido no Item 3.

8.3. N&o serdo admitidos recursos relativos ao preenchimento incompleto,
equivocado, em duplicidade ou incorreto no ato da inscrigdo, ou contra qualquer
espécie de erro cometido pelo proprio candidato durante a participagao do Processo
Seletivo.

8.4. Nao serdo considerados os recursos interpostos fora do prazo conforme
cronograma do ltem 3 deste Edital.

8.5. Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de reconsideragéo ou de revisdo de
resultado de recursos ou recursos de recursos.

8.6. Nao podera o candidato, em sede recursal, apresentar documentos ou
informagdes que NAO foram entregues nos termos e prazos previstos neste edital

para o cumprimento de cada fase.

9. DA HOMOLOGAGAO E DA CONTRATAGAO

9.1. Apos a divulgagdo das notas e da classificagdo, e transcorridos os prazos
recursais com o devido julgamento dos recursos eventualmente interpostos, o
Resultado Final do Processo Seletivo sera homologado por meio de edital, a ser
publicado no Diario Oficial Eletronico do Municipio de Faxinal, disponivel no endereco

eletronico https://www.faxinal.pr.gov.br, além de amplamente divulgado em veiculos

de comunicagao e sites de noticias da regido.

9.2. A contratagdo dos candidatos aprovados e convocados dar-se-a mediante a
celebragdo de contrato administrativo, por tempo determinado, com fundamento na
Lei Municipal n® 2.431/2025 que autoriza o PSS da Brigada/2025 e os dispositivos
que couber da 1.715/2013, sendo necessario sempre pautar-se pelo regime da

Consolidagao das Leis do Trabalho — CLT.
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9.3. Os contratados estardo vinculados ao Regime Geral de Previdéncia Social, cujas

contribuicdes serdo recolhidas durante a vigéncia contratual, aplicando-se também os
direitos do Regime Geral de Previdéncia Social, contidos na Lei n® 8.213, de 24 de
julho de 1991, que dispde sobre os Planos de Beneficios da Previdéncia Social e da
outras Providéncias.
9.4. Integrardo as clausulas do respectivo contrato administrativo os direitos e
garantias contidos na Lei Municipal n°® 2.431/2025, data de inicio e término da vigéncia
contratual. O detalhamento das atividades e carga horaria diaria ou semanal a serem
desempenhadas pelo contratado, sendo facultado ao Contratante a determinagao de
dias e horarios e demais aplicagdes da Lei 1.715/2013.
9.5. Considerando o carater da contratacdo, por tempo determinado em decorréncia
de necessidade temporaria de excepcional interesse publico, ndo sera concedido aos
contratados a possibilidade de trabalhos remotos, por quaisquer que sejam os
motivos. Os trabalhos serdo todos presencialmente.
9.6. O contrato tera a duragdo de até 12 (doze) meses, podendo, excepcionalmente,
ser prorrogado uma unica vez por até igual periodo, desde que seja necessario ao
servigo publico.
9.7. Dada a natureza e finalidade da contratagdo, que visa atender necessidade
temporaria e excepcional de interesse publico, o contrato podera ser rescindido a
qualquer momento, unilateralmente pela Administragdo Publica, independentemente
de justa causa e previo aviso, nos casos em que cessar ou reduzir a necessidade
temporaria que justificou a contratagdo, sem que isso gere direito a indenizagao ao
contratado, além das parcelas remuneratérias devidas pelos dias efetivamente
trabalhados e demais verbas rescisorias previstas na legislagao especifica do regime
contratual adotado.
9.8. Arescisao do contrato podera ocorrer por:

a) Termino do prazo contratual;

b) Iniciativa do contratado, com antecedéncia minima de 30 dias;

c) Conveniéncia da Administragdo Publica, motivada pela cessacao ou reducio

da necessidade excepcional que ensejou a contratagao;
d) Pratica de falta grave pelo contratado, conforme legislagao aplicavel;

e) Descumprimento das condigbes do edital ou do contrato.
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9.9. Em todos os casos, serdo observadas as disposi¢des da Lei Municipal n°
2.431/2025 que autoriza o PSS DA BRIGADA/2025, Lei Municipal n® 1.715/2013 e da

Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT), conforme o regime contratual.

9.10. As contratagdes para o exercicio das fungdes constantes neste Edital poderdo
ocorrer na forma direta, ou chamamento conforme a demanda e disponibilidade de
indice com pessoal, ndo gerando expectativa de efetivagdo dos candidatos
classificados nas vagas reservas.
9.11. A contratagdo ndo gera ao candidato direito nem expectativa de direito a
efetivacdo no Servico Publico Municipal, ou a manuteng¢do do contrato por periodo
superior ao estipulado em seu préprio corpo, para o seu término.
9.12. Durante o periodo de validade do Processo Seletivo, a Prefeitura Municipal de
Faxinal reserva-se ao direito de proceder a contratagbes de candidatos em numero
gue atenda as necessidades do servigo, além das vagas divulgadas neste edital.
9.13. A contratacdo obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo e ficara
condicionada & comprovagido OBRIGATORIA dos seguintes requisitos:
a) Ser aprovado no presente Processo Seletivo;
b) Ser brasileiro ou naturalizado, ou se estrangeiro com permanéncia definitiva no
Brasil, nos termos da lei;
¢) No caso de nacionalidade portuguesa, o candidato devera estar amparado pelo
Estatuto de Igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do
gozo dos direitos politicos, na forma do Decreto Federal n® 70.436 de 18/04/72;
d) Comprovar o preenchimento dos requisitos especificos, mediante
apresentacao de documentos competentes;
e) Ter completado 18 (dezoito) anos de idade na data da contratacgao;
f) Encontrar-se no pleno exercicio dos Direitos Civis e Politicos;
g) Estar em dia com as obrigagdes eleitorais, mediante apresentacio de Certidao
de Quitacao Eleitoral;
h) Possuir aptiddo fisica e mental compativeis com o exercicio da funcido, nos
termos deste edital;
9.14. E permitida a acumulagéo de outro emprego, cargo ou fungdo publica, desde
que haja compatibilidade de horarios e a carga horaria total ndo ultrapasse o limite,
conforme as excecgbes previstas no artigo 37, inciso XVI, da Constituicdo da

Republica Federativa do Brasil.
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9.15. Nao ter sido demitido do servigo publico municipal, estadual ou federal,

apresentando declaragdo propria sobre essa condigdo (conforme Anexo Il deste
Edital).

9.16. As declaragbes apresentadas pelos candidatos, poderdo ser objeto de
verificagdo e consulta a bancos de dados publicos e privados, como o Cadastro
Nacional de Informag¢des Sociais (CNIS), Sistema Integrado de Administragao de
Pessoal (SIAPE), ou outros similares. A constatacdo de falsidade em qualquer
informagao ou documento implicara na eliminagédo do candidato do Processo Seletivo
e, se ja contratado, na rescisdo do contrato, sem prejuizo das sangdes civis, penais e
administrativas cabiveis.

9.17. Os candidatos deverdo apresentar outros documentos que se fizerem
necessarios a época da contratacdo, determinado no respectivo edital de
convocacgao pelo departamento de Recursos Humanos, e em especial os elencados
neste edital;

9.18. A auséncia de qualquer documentagdo constante nas alineas do subitem
anterior, dentro do prazo estabelecido ao candidato, no edital de convocagio para
aceitagdes de vaga, caracterizara o descumprimento das regras contidas neste edital
e, consequentemente, sua desclassificagdo do Processo Seletivo.

9.19. Nao podera o candidato alegar perda ou extravio de documentos
comprobatorios, em especial a formagdao escolar/académica e a experiéncia
profissional, na data estabelecida para suas respectivas comprovagoes, visto se tratar
de ato Unico acerca da validade do requisito a fungdo temporaria e da pontuagao
conferida na fase da Avaliagdo de Titulos.

9.20. O candidato convocado terd o prazo de até 07 (sete) dias corridos, contados a
partir da publicacdo do ato de convocagdo, para se apresentar junto ao setor de
Recursos Humanos da Prefeitura Municipal, munido dos documentos exigidos no ato
da convocagdo. A convocagdo sera realizada por meio de publicagdo oficial e
complementada por contatos via telefone, WhatsApp e e-mail informados no ato da
inscricdo. O ndo comparecimento no prazo estipulado implicara em desclassificagao
automatica do processo seletivo.

9.21. Para fins de comprovacdo da aptidao fisica e mental necesséria ao exercicio
das fungbes, o candidato devera submeter-se a uma avaliacdo médica. Esta
avaliagao sera realizada por médico ou junta médica designada pelo Municipio. Em

carater excepcional, e considerando a temporariedade da contratagcio e a
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necessidade de inicio imediato das atividades, o parecer médico emitido atestara a

aptiddo do candidato para o exercicio da fungio especifica para a qual se inscreveu.

10. DAS DISPOSIGOES FINAIS

10.1. A inscrigao do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitagao das
normas e condicdes estabelecidas neste edital, bem como dos eventuais
comunicados e editais a serem publicados no Diario Oficial Eletrénico do Municipio de
Faxinal, e disponibilizado no endereco eletronico

https://www.faxinal.pr.gov.br, em relagdo as quais ndo podera alegar

desconhecimento.

10.2. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicagdo de todos
os atos, editais e comunicados referentes a este Processo Seletivo, bem como de
eventuais aditamentos e instrugGes especificas para a realizagdo do certame.

10.3. E de inteira responsabilidade do candidato, também, acompanhar as
convocagdes para aceitacdo de vaga e celebracdo de contrato que serdo
devidamente publicadas no Diario Oficial Eletronico do Municipio de Faxinal,

disponibilizado no endereco eletronico https://www.faxinal.pr.gov.br, reservando-se a

Prefeitura do Municipio de Faxinal o direito de desclassificar do Processo Seletivo
aquele que n&o se apresentar nos prazos estabelecidos pelo edital de Convocagao.
10.4. Nao serdo fornecidos atestados, declaragdes, certificados ou certiddes relativas
a selegio, a classificagdo ou as notas de candidatos, valendo, para tal fim, o edital de
Homologagdo do Processo Seletivo, publicado no Diario Oficial do Municipio de
Faxinal.

10.5. Ndo serdo acolhidos documentos e informagbes que estiverem com dados
ilegiveis (borrados, rasurados, apagados, copia com cortes, entre outros).

10.6. O Processo Seletivo disciplinado por este Edital tem validade de 12 (doze)
meses, a contar da data de publicagdo e homologagéao do resultado final, podendo ser
prorrogado por igual periodo, desde que devidamente justificada a persisténcia da
necessidade temporaria excepcional de interesse publico a critério da Administragao
Municipal.

10.7. Cabera a Secretaria Municipal de Salde responsavel pela Brigada
Municipal a Prestagao de Contas ao TCE/PR, nos moldes estabelecidos pela
Instrugdo Normativa n° 142/2018.
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10.8. Os casos omissos serao resolvidos pela Comissdo de Concursos Publicos e

Departamento de Recursos Humanos, auxiliados pela Secretaria Municipal de
Saude responsavel pela Brigada Municipal e Administragdo, e quando necessario,
orientados pela Assessoria Juridica do Municipio.

10.9. Integram o presente edital os seguintes Anexos:

a) Anexo | - Tabela de Avaliagbes e Pontuagdes de Titulos e Prova Pratica;
b) Anexo Il - Declaragdo de Nao demissao do servigo publico;

c) Anexo lll - Termo de Desisténcia da vaga;

d) Anexo IV - Modelo de Interposicédo de Recurso;

e) Anexo V - Autodeclaragcdo de Pessoa Negra;

f) Anexo VI - Modelo de Atestado de Saude Ocupacional.

Pago Municipal, 15 de setembro de 2025.

COMISSAO DE CONCURSOS PUBLICOS:

Documents assinado digitalmente

V.b CIBELLI APARECIDA KAPLUN
g Data: 15/05/2025 19:49:21-0300

verifique em htrps://validar.iti.gzov.br

Documents assinade digitalmente

“b JOSIANE KELLY DE BARROS FERREIRA
g Data: 15/03/2025 13:29:41-0300
verifique em https:ffvalidar iti_gov.br

CIBELLI APARECIDA KAPLUN JOSIANE KELLY DE BARROS FERREIRA

Documento assinado digitalmente TR sl G alme e

MICHAEL RODOLFO BENTO V.b POLYANA HERNANDES GUERRA
g \l Data: 15/09/2025 16:04:22-0300 g Data: 16/08/2025 15:35:12-0300
2o = verifigue em hreps://validar iti gov. br

verifigue em https:ffvalidar.iti_gov.hr

MICHAEL RODOLFO BENTO POLYANA HERNANDES GUERRA

Documento assinade digitalmente

“b ROBSON APARECIDO WIELEVSKI
g Data: 15/0%/2025 15:47:10-0300

Verifique em hitps:/fvalidar.ti.gov.br

ROBSON APARECIDO WIELEVSKI

Dacumento assinado digitalmente
V.b SILVIA CATARINA BOCARDO JUSTUS
g Data: 15/05/2025 13:26:03-0300
verifique em hrtps://validar.iti.zov.br

govb

Dacumento assinado digitalmente
RODRIGO CAMARGO SANTANA

Data: 15/09/2025 16:35:24-0300
verifigue em hteps:f/validar iti.zov.br

RODRIGO CAMARGO SANTANA

Documento assinado digitalmente

g “b VALRISNEI DOS SANTOS DO NASCIMENTO

Data: 15/09/2025 15:26:13-0300
verifique em herps://validar iti.gov.br

SILVIA CATARINA BOCARDO JUSTUS VALRISNEI DOS SANTOS NASCIMENTO
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ANEXO | DO EDITAL 03/2025
AGENTE DA BRIGADA MUNICIPAL
TABELA DE AVALIAGCOES E PONTUAGCOES DE TITULOS E PROVA PRATICA

TABELA DE AVALIAGOES E PONTUAGOES DE TiTULOS:

DOCUMENTOS PARA
PONTUACAO

PONTUACAO

PONTUAGAO
MAXIMA

Ensino Médio completo.

10 PONTOS/TITULO

10

Curso de Brigadista (comprovado por

certificado).

10 PONTOS/TITULO

10

Curso de Socorrista (comprovado por

certificado de no minimo 80 horas).

10 PONTOS/TITULO

10

Cursos adicionais na area de Defesa
Civil, Prevencdo de Acidentes,
Resgate, ou areas correlatas
(comprovado por certificado de no

minimo 08 horas/curso).

2 PONTOS/CURSO

(Limitado a 5 cursos)

10

Experiéncia profissional comprovada
como Brigadista, Socorrista, Agente
de Defesa Civil ou similar em

Instituicao Publica.

(Considerando meses completos. Periodos inferiores a
15 dias n&o serdo computados; periodos de 15 dias ou
mais seréo arredondados para um més. A soma de
periodos descontinuos sera permitida).

1 PONTO/MES

25

Experiéncia profissional comprovada
como Brigadista, Socorrista, Agente
de Defesa Civil ou similar em

Instituicao Privada.

(Considerando meses completos. Periodos inferiores a
15 dias n&o seréo computados; periodos de 15 dias ou
mais serdo arredondados para um més. A soma de

periodos descontinuos sera permitida).

1 PONTO/MES

15

TOTAL TITULOS

80
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TABELA DE PONTUAGOES PARA PROVA PRATICA

B) Teste de Habilidades de Brigadista

XINAL

HABILIDADE AVALIADA

PONTUACAO MAXIMA

Habilidade na Conducéo da Viatura 3,0 pontos
(Controle do veiculo, uso de espelhos, atengéo)

Precisdo na Manobra de Estacionamento 3,0 pontos
(Correto posicionamento da viatura)

Procedimento de Operacao da Mangueira 2,0 pontos
(Tecnica de manuseio e segurancga)

Comunicagdo e Raciocinio Operacional 2,0 pontos
(Clareza nas instrugoes, tomada de decisio)

TOTAL PROVA PRATICA 10

C) Teste de Habilidades de Socorrista

HABILIDADE AVALIADA

PONTUAGCAO MAXIMA

Comunicacao e Acolhimento a Vitima 3,0 pontos
(Capacidade de tranquilizar e obter informacoes)

Técnica de Imobilizagao 4,0 pontos
(Correta aplicagdo do colar e da tabua, sem agravar o

trauma)

Procedimento de Remogao Segura 3,0 pontos
(Execucao coordenada e sem colocar a vitima em risco)

TOTAL PROVA PRATICA 10

TOTAL GERAL (TiTULOS + PROVA PRATICA): 100 pontos.
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ANEXO I
DECLARAGAO DE NAO DEMISSAO DE SERVIGO PUBLICO

Eu,

, abaixo assinado(a), (nacionalidade),

(estado civil), portador(a) de documento de identidade RG n.°
SSP/ ; inscrito(a) no CPF sob o] n.
, em atendimento ao Edital 03/2025 para

Brigada Municipal da Prefeitura Municipal de Faxinal declaro para o fim especifico de
confratagdo pelo Processo Seletivo Simplificado que ndo fui demitido(a) ou
exonerado(a) do servico publico federal, estadual, distrital ou municipal em
consequéncia de aplicagdo de pena disciplinar apés sindicéncia, e que nao perdi o
cargo em razado de ordem judicial transitada em julgado a ser cumprida ou em
cumprimento.

A nao veracidade da declaragdo prestada € considerada como crime de falsidade

ideoldgica, sujeitando-me as penas na lei.

Faxinal/PR, de de 2025.

ASSINATURA DO CANDIDATO
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ANEXO Il

TERMO DE DESISTENCIA DO CONTRATO EM REGIME ESPECIAL PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO (PSS)

Eu, i
abaixo assinado(a), (nacionalidade), (estado civil),
portador(a) de documento de identidade RG n.° SSP/

, inscrito(a) no CPF sob o n. , desisto, em carater

irrevogavel, do Contrato em Regime Especial por meio do Processo Seletivo
Simplificado — PSS Brigada Municipal, regulamentado pelo Edital 03/2025 do
Municipio de Faxinal/PR, no qual fui convocado(a) na data de / 12025.

Declaro estar ciente que, ao assinar a desisténcia do contrato ndo poderei assumir

vagas em outras convocagodes.

Faxinal/PR, de de 2025.

ASSINATURA DO CANDIDATO
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ANEXO IV

INTERPOSICAO DE RECURSO CONTRA DECISAO RELATIVA AO PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL 03/2025

Eu, , abaixo
assinado(a), (nacionalidade), (estado
civil), portador(a) de documento de identidade RG n.? SSP/, inscrito no CPF sob o
n. , inscrito no PSS em epigrafe para a vaga de Agente da

Brigada Municipal junto a Brigada Municipal de Faxinal - PR, apresento recurso
junto a Comissao Especial do PSS contra a decis&o dos avaliadores.
InterpGe-se o presente recurso pelas seguintes razdes (explicar a decisdo que gerou

inconformidade):

Os argumentos com os quais contesto a referida decisdo sdo (apresentar os

argumentos):

Para fundamentar o presente recurso, encaminho anexo os seguintes documentos

(apontar os documentos)

Faxinal/PR, de de 2025.

ASSINATURA DO CANDIDATO
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ANEXO V

AUTODECLARAGAO DE PESSOA NEGRA

Eu, )
abaixoassinado(a), (nacionalidade),
(estado civil), portador(a) de documento de identidade RG n.° SSP/

, inscrito no CPF sob o n. , INSCRITO(A) para a

vaga de pessoa negra (preta ou parda) para comprovagao de titulos pelo Processo
Seletivo Simplificado da Brigada Municipal de Faxinal, declaro, sob as penas da lei,
que sou negro de cor:

( ) Preta

( ) Parda

Apresentando caracteristicas fenotipicas negroides, conforme estabelecido neste
edital.

As informacoes prestadas nesta declaragdo sao de minha inteira responsabilidade,

estando ciente que poderei responder criminalmente no caso de falsidade.

Faxinal/PR, de de 2025.

ASSINATURA DO CANDIDATO
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ANEXO VI
(RESPONSABILIDADE DO CONTRATANTE)
MODELO DE ATESTADO DE SAUDE OCUPACIONAL (ASO)

ATESTADO DE SAUDE OCUPACIONAL (ASO)
Nome do Candidato:
RG: CPF:

Data de Nascimento: / /

Historico Clinico e Ocupacional:

Exames Clinicos e Complementares Realizados: (Mencionar exames pertinentes a

fungio):

Funcgao Pretendida no Processo Seletivo Simplificado: Agente da Brigada Municipal

PARECER DO MEDICO DO TRABALHO/MEDICO EXAMINADOR:
De acordo com os exames realizados e a analise da fungdo pretendida, declaro que o

candidato esta:

( )APTO para o exercicio da fungido de Agente da Brigada Municipal.
( ) INAPTO para o exercicio da fungao de Agente da Brigada Municipal.

Observagoes:

Faxinal/PR, de de 2025.

ASSINATURA DO MEDICO DO TRABALHO
MEDICO EXAMINADOR E CARIMBO/CRM
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