PRerFEeITURA MUNICIPAL DE

rAXINAL

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°
002/2025 ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO DESTINADO A CONTRATAGAO DE
PROFISSIONAIS PARA A SECRETARIA MUNICIPAL DE
PROMOGAO SOCIAL, POR PRAZO DETERMINADO,
PARA ATENDER NECESSIDADE TEMPORARIA E
EXCEPCIONAL DE |INTERESSE PUBLICO DO
MUNICIPIO DE FAXINAL - PR, NOS TERMOS DA LEI
MUNICIPAL N° 2321/2023.

O Municipio de Faxinal, Estado do Parana, por meio da Comissao Organizadora de
Concursos Publicos, designada pelo Decreto Municipal n® 12.875/2025, de 07 de julho
de 2025, torna publica a abertura das inscricées para o Processo Seletivo Simplificado
n°® 002/2025, destinado a contratagcao temporaria de profissionais para a Secretaria

Municipal de Promocéao Social, conforme previsto na Lei Municipal n® 2321/2023.
1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo sera executado em regime de execugdo direta, sob
responsabilidade da Comissao Organizadora de Concursos Publicos, cuja designagao
pelo Decreto Municipal n° 12.875/2025, de 07 de julho de 2025, deve conter a

qualificacao profissional de todos os seus membros.

1.2 Este edital e os demais avisos pertinentes serao publicados no endereco eletrénico
https://www.faxinal.pr.gov.br, com direcionamento por janela pop-up para acesso direto
as informacgbes. Além disso, o edital sera publicado no Diario Oficial Eletrénico do
Municipio de Faxinal, para ampla publicidade, conforme exigéncia legal. As
informagdes tambem serdo divulgadas em sites de noticias, no perfil oficial da
Prefeitura, no Instagram, em blogs da regido e demais meios de comunicacdo

disponiveis, a fim de garantir ampla transparéncia e acesso a populagao.

Avenida Brasil, n® 694 - Centro - Fax|¥ PR - CEP 86.840-000 - CNPJ 75.771.295/0001-07 - Tel. Oxx [43 ) 3461.8000.



PREFEITURA MUNICIPAL DE

FAXINAL

1.3 Sera admitido pedido de impugnagdo deste edital, por meio de requerimento

enviado para o e-mail psspromocaosacial2025@faxinal.pr.gov.br, com o assunto

“IMPUGNACAQ”, contendo nome completo do requerente, justificativa, embasamento
e documentos comprobatérios, se for o caso. O prazo para impugnagéo/recurso sera
do dia 15/07/2025, as 17:00 horas, até o dia 17/07/2025, as 17:00 horas (horario oficial
de Brasilia/DF). O julgamento da impugnagéo serd proferido pela Comissao

Organizadora de Concursos Publicos.

14 O Processo Seletivo consistirda unicamente em AVALIACAO DE TITULOS:
escolares/académicos e profissionais, de carater classificatério e eliminatério, conforme
critérios de comprovacéo, avaliagdo e de aprovacao, tratados neste edital e em seus

anexos, que sdo parte integrante deste edital.

1.5 A contratacédo esta condicionada a comprovagao dos requisitos exigidos para cada

funcgao, conforme especificado neste edital € seus anexos.

1.6 A disponibilidade das vagas apresentadas neste edital esta condicionada a
ocorréncia de vacancia, que se dara por meio do término do prazo contratual vigente
ou pela rescisdo do contrato, seja por iniciativa da administragéo publica ou do

contratado, sempre observando as disposicdes legais pertinentes.

1.7 A disponibilidade das vagas que se encontram provisoriamente ocupadas em razao
de estabilidade gestacional ocorrera apés o término do respectivo periodo de
estabilidade. Somente entdo serdo convocados os candidatos habilitados no presente
Processo Seletivo Simplificado, rigorosamente pela ordem de classificagéo e em estrita

observancia a legislagdo aplicavel a contratacao temporaria.

1.8 As fungdes, nimero de vagas, carga horaria, remuneracao e requisitos estéo

especificados no Quadro de Vagas a seguir:

X CARGA X ;
FUNCAO VAGAS HORARIA REMUNERACAO REQUISITOS BASICOS
Registro Profissional no
Assistente 03 - Diretas 30 Horas Conselho Regional da
Social 01 - Reserva SafENES R$ 3.971,26 Classe. Certidao de quitagéo
‘ Total: 04 de débitos e/ou

regularidade.
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X CARGA X ;
FUNCAO VAGAS HORARIA REMUNERACAO REQUISITOS BASICOS
Registro Profissional no
03 - Diretas 40 Horgs Conselho Regional da
Psicologo 01 - Reserva Semanais R$ 5.108,83 Classe. Certidado de quitagéo
Total: 04 de debitos e/ou
regularidade.
Registro Profissional no
01 - Direta 30 Horas Conselho Regional da
Fonoaudidlogo 01 - Reserva 3 : R$ 4.156,13 Classe. Certidao de quitagéo
, emanais s
Total: 02 de débitos e/ou
regularidade.
Registro Profissional no
01 - Direta 40 Horas Conselho Regional da
Nutricionista 01 - Reserva SERENES R$ 5.108,83 Classe. Certidao de quitagéo
Total: 02 = de débitos e/ou
regularidade.
Registro Profissional no
01 - Direta Conselho Regional da
O-I;:?Jragggaaal 01 - Reserva Szgrrll_i;nr:ﬁs R$ 2.55461 Classe. Certidao de quitagao
P Total: 02 de débitos e/ou
regularidade.
Ensino Médio completo,
10 — Diretas Cursos relacionados as
Edsli)(filglor 05 - Reservas S42rr}1-|aox::iss R$ 2.911,73 oficinas do Servigo de
Total: 20 Convivéncia e

Fortalecimento de Vinculos.

1.8.1. A remuneracdo prevista neste Edital segue o disposto na Lei Municipal n°

2321/2023 e os respectivos reajustes, de acordo com as Leis Municipais n°® 2368/2024

e 2414/2025.

1.8.2. As descrigbes das atribuicdes das funcdes estdo previstas na Lei Municipal n°

2321/2023.

1.9. No momento da convocacio, os candidatos deverdo apresentar documentagéo

original acompanhada de copia simples, conforme exigido neste edital e seus anexos.

2 DAS INSCRICOES

2.1 As inscricdes serao realizadas exclusivamente via site da prefeitura, disponivel no

endereco eletrénico https://faxinal.pr.gov.br/inscricac_formulario/3, das 08h00 do dia 22
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de julho de 2025 até as 23h59 do dia 01 de agosto de 2025, observado o horario

oficial de Brasilia/DF.

2.2 A inscricéo sera gratuita, conforme deliberacdo da Comissdo Organizadora, com
base no principio da ampla concorréncia e do interesse publico. Portanto, ndo havera

cobranga de taxa de inscri¢gdo para nenhuma funcéo.

2.3 Ao efetuar a inscrigdo, o candidato autoriza o tratamento dos seus dados pessoais
para os fins do Processo Seletivo, com a aplicagéo dos critérios de avaliacéo e selecao,
e a divulgacao de seu nome completo, data de nascimento, nimero de inscricdo, opgao
por reservas de vagas, notas e outras informagdes fundamentais ao processo de
selecdo publica, em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia que
regem a Administragéo Plblica e nos termos da Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018
- Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais (LGPD).

2.4 O candidato devera verificar atentamente os dados informados antes de finalizar a

inscri¢ao, especialmente quanto & funcao escolhida e as opgdes de reserva de vagas.

2.5 As informagdes prestadas sao de inteira responsabilidade do candidato, podendo a
Prefeitura do Municipio de Faxinal excluir do processo aquele que fornecer dados
inveridicos ou incompletos ou que n&do entregar o formuldrio de inscricdo de forma

completa e correta.

2.5.1 O candidato devera reunir toda a documentagao exigida em um Unico arquivo,
compactado no formato .ZIP. Esse arquivo deve ser nomeado da seguinte forma: “PSS
ASSISTENCIA SOCIAL 2025 — NOME COMPLETO DO CANDIDATO’ (sem
abreviagoes). Arquivos enviados com nomes diferentes ou fora desse padrao poderéo

ser desconsiderados.

2.6 Apods o término das inscricoes, sera publicado edital com a relagdo de inscricées
deferidas e indeferidas. O prazo para impugnagédo/recurso sera do dia 05/08/2025, as
17:00 horas, até o dia 07/08/2025, as 17:00 horas (horério oficial de Brasilia/DF),
exclusivamente pelo e-mail psspromocaosocial2025@faxinal.pr.gov.br , com o assunto
"RECURSO PSS".

2.7 A homologacéo final das inscri¢des sera divulgada conforme cronograma.
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3 DO CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

Etapa Data Prevista
Publicagc&o do Edital 14/07/2025
Periodo para Impugnacgéo do Edital 15/07/2025 a 17/07/2025
Julgamento das Impugnagées e Publicagdo do
Resultado 21/07/2025
Periodo de Inscrigéo 22/07/2025 a 01/08/2025
Publicacdo das Inscricdes Deferidas e Indeferidas 05/08/2025
Periodo para Recursos das Inscricdes 05/08/2025 a 07/08/2025
Homologacao Final das Inscricbes 11/08/2025
%)il;/ul.llggsa;gao do Resultado Preliminar (Avaliagao de 18/08/2025
Periodo para Recursos do Resultado Preliminar 18/08/2025 a 21/08/2025
Publicacdo do Resultado Final e Homologacao 25/08/2025
Convocacéo dos Aprovados A partir de 27/08/2025
Apresentacao dos Aprovados 27/08/2025 a 08/09/2025

4. DA RESERVA DE VAGAS E DA HETEROIDENTIFICACAO PARA AFRO-
BRASILEIROS

4.1 Ao candidato afro-brasileiro, amparado pela Lei Municipal n°® 1.715/2013, é
reservado 5% (cinco por cento) das vagas, dentro do prazo de validade do Processo
Seletivo, devendo o candidato observar, no ato da inscrigéo, além das condigbes gerais
estabelecidas neste edital também as disciplinadas em lei.

4.2 O percentual de vagas reservadas aos afro-brasileiros sera observado ao longo do
periodo de validade do Processo Seletivo, conforme tabela constante no ltem 1.6 deste

edital.

4.3 Considerar-se-a afro-brasileiro aquele que assim se autodeclarar expressamente,
no ato da inscrigdo, identificando-se como de cor de pele preta ou parda, de raga etnia
negra, conforme classificagcdo do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE)

e possuir fenétipos que o caracterizem como pertencente ao grupo étnico-racial negro.
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4.4 Inexistindo candidatos inscritos a vaga reservada a afro-brasileiros, ou no caso de

ndo haver candidatos aprovados, a mesma sera preenchida pelos demais candidatos

de ampla concorréncia, observada a ordem geral de classificacao.

45 Para a inscricao como afro-brasileiro, o candidato devera observar os
procedimentos previstos neste edital, caso contrario, ndo concorrera as vagas desse

grupo, mas automaticamente as vagas de ampla concorréncia.

4.6 Caso seja verificada, a qualquer tempo, a inveracidade da autodeclaragao prestada
pelo candidato no momento da inscrigao, ou havendo recurso fundamentado de outro
candidato que se sinta lesado por entender que o candidato vencedor informou
afirmativa falsa quanto a sua identificacao afro-brasileira, a Administracéo do Processo
Seletivo procedera a analise dos critérios estabelecidos no item 4.3, especificamente
quanto a conformidade dos fendtipos que caracterizem o candidato como pertencente
ao grupo étnico-racial negro, utilizando-se dos dados e informagdes disponiveis nos
autos do processo e na inscrigdo, sem a criagdo de uma comissdo de
heteroidentificagcdo. Comprovada a falsidade da declaragdo, o candidato sera
sumariamente eliminado do Processo Seletivo e, se ja tiver sido nomeado, sua

nomeacao sera tornada sem efeito, sem prejuizo de outras sanc¢des legais cabiveis.

5 DA RESERVA DE VAGAS PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA

5.1 As pessoas com deficiéncia, amparadas pela Lei Estadual n® 18.419/2015, e pela
Sumula n° 377 do STJ, é reservado o percentual de 5% (cinco por cento), dentro do
prazo de validade do Processo Seletivo, das vagas ofertadas por fungdo, cujas

atribuicées sejam compativeis com a deficiéncia.

5.2 O percentual de vagas reservadas a pessoa com deficiéncia sera observado ao
longo do periodo de validade do Processo Seletivo, conforme tabela constante no item
1.6 deste edital.

5.3 Para inscricdo como pessoa com deficiéncia, o candidato devera observar, no
momento da inscricdo, os procedimentos especificos previstos para solicitagédo da

inscricdo, caso contrario, ndo concorrera as vagas reservadas, mas automaticamente
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as vagas de ampla concorréncia, e nao tera direito as prerrogativas asseguradas neste

edital a pessoa com deficiéncia.

5.4 O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia participara do Processo Seletivo
em igualdade de condigbes com os demais candidatos no que concerne as exigéncias

estabelecidas neste edital.

5.5 Inexistindo candidatos inscritos a vaga reservada a pessoa com deficiéncia, ou no
caso de nao haver candidatos aprovados, essa vaga sera preenchida pelos demais

candidatos de ampla concorréncia, observada a ordem geral de classificagao.

5.6 O candidato inscrito nas vagas reservadas a pessoa com deficiéncia devera
entregar, as suas expensas, laudo médico atualizado, emitido nos ultimos 12 (doze)
meses, contendo, no minimo, as informacgdes constantes no Anexo |l deste edital,
devendo ser preenchido e assinado por meédico especialista na area da deficiéncia,
devidamente habilitado junto ao Conselho Regional de Medicina - CRM, com expressa
referéncia ao Codigo Internacional de Doencas (CID) correspondente a deficiéncia,
bem como a descrigdo da perda funcional, as limitagbes e a capacidade residual do

candidato.

5.7 No caso de deficiente auditivo, o laudo médico devera vir acompanhado do exame

de audiometria recente, realizado até seis meses anteriores a data deste edital.

5.8 No caso de deficiente visual, o laudo médico devera vir acompanhado do exame de
acuidade visual e campo visual em ambos os olhos (AO), realizado até seis meses

anteriores a data deste edital.

5.9 O laudo médico devera ser entregue juntamente com os demais documentos no ato

da inscri¢ao.

5.9.1. Apés a analise do laudo médico, os candidatos que se autodeclararem pessoa
com deficiéncia poderdo ser convocados para Avaliacao Biopsicossocial realizada por
equipe multiprofissional e interdisciplinar da Prefeitura Municipal de Faxinal/PR,
composta por no minimo trés profissionais, sendo um médico, um assistente social e
um psicélogo, com o objetivo de aferir a existéncia da deficiéncia e sua compatibilidade

com as atribuicdes do cargo. A data, horario e local da avaliagao serdo oportunamente
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divulgados no site oficial do Municipio. O ndo comparecimento resultara na excluséo

do candidato da reserva de vagas, passando a concorrer somente pela ampla

concorréncia.

5.10 O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia que ndo comprovar essa
condicdo, perdera o direito as vagas reservadas aos candidatos desse grupo, passando
a integrar apenas o grupo de candidatos que pleiteiam as vagas destinadas a ampla

concorréncia.

5.11 A andlise do laudo médico e o resultado da Avaliagao Biopsicossocial seréo
considerados para fins de concorréncia e classificacdo na reserva de vagas. Detectado
0 nédo enquadramento do laudo ou da avaliagdo apresentada pelo candidato com a
legislacéo pertinente, ou a incompatibilidade da deficiéncia com as atribuicdes da
funcéo, o candidato perdera o direito de concorrer pela reserva de vagas, passando a

concorrer apenas pela ampla concorréncia.

5.12 O edital com o resultado da analise que trata o subitem anterior esta previsto para
0 dia 05/08/2025, sendo publicado no endereco eletrénico

https://www.faxinal.pr.qov.br/.

5.13 Os candidatos, quando da eventual convocag¢ao para contratacdo, poderédo ser
submetidos a Pericia Médica Oficial do Municipio de Faxinal/PR que emitira parecer
sob a compatibilidade da deficiéncia com as atribuicdes da fun¢éo na qual se inscreveu,
podendo perder o direito a contratagéo o candidato que for considerado inapto para o

exercicio da fungao.

6 DA COMPROVAGAO E DA AVALIACAO DOS TiTULOS

6.1 Todos os candidatos inscritos deverdo comprovar, no ato da inscrigdo, os titulos
escolares/académicos e profissionais, mediante a apresentacdo dos documentos

conforme disposto nos subitens seguintes.

6.2 Os titulos deverdo ser enviados exclusivamente de forma on-line, digitalizados

frente e verso, legiveis e sem cortes, no momento da inscricdo, ndo sendo necessaria

43) 3441.8000. f
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a autenticacdo. A Prefeitura de Faxinal podera, a qualquer tempo, solicitar a

apresentacdo dos respectivos documentos originais para conferéncia. O nao

atendimento podera resultar na desclassificagéo do candidato.

6.3 Nao sera permitida a entrega de titulos por qualquer outro meio, prazo ou condigao

gue nao o previsto neste edital.

6.4 Os titulos serdo analisados, julgados e pontuados conforme os critérios e limites de

pontuacéo estabelecidos no Anexo | deste edital.

6.5 Para fins de pontuacdo, os TITULOS ESCOLARES/ACADEMICOS serdo
considerados nas seguintes categorias: formagéo técnica de nivel médio, graduacgéo
(bacharelado, licenciatura ou tecnélogo) e especializagdes (pos-graduacdo ou

mestrado). A comprovagao devera ocorrer da seguinte forma:

6.5.1 Formacgdo Técnica de Nivel Médio: mediante apresentacdo de
documentos digitalizados, frente e verso, legivel e sem cortes, do Diploma ou
Certificado de Conclusdo, acompanhado, obrigatoriamente, do Historico
Escolar, emitido por instituicdo de ensino devidamente credenciada pelo
Ministério da Educacédo (MEC).

6.5.2 Formacao de Nivel Superior: mediante apresentacdo de documentos
digitalizados, frente e verso, legivel e sem cortes, do Diploma ou Certificado de
Conclusdo de Curso, acompanhado obrigatoriamente do Histérico Escolar,

emitido por instituicao de ensino superior credenciada pelo MEC.

6.6 TITULOS DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL: Serdo consideradas as
experiéncias profissionais contadas a partir da data de publicagdo deste edital,

comprovadas conforme segue:

6.6.1 Atuacao na esfera publica: mediante apresentacédo de documentos em
formato digitalizado, frente e verso, legivel e sem cortes, de Declaragdo ou
Certiddo emitida por o6rgdo publico competente, contendo timbre oficial,
assinatura ou codigo de validacao digital, com identificacéo clara da funcéao

exercida (conforme item 1.6 deste edital) e o periodo de atuacao (data de inicio

Averida Brasi, r® 6%4 - Ceniro - Faxingl - PR - CEP 86840000 - CNPI 75771 295)000% U7 - TE1 UxX {47) 3461 2000,

B b o Gpeita Bt



PREFEITURR MUNICIPAL DE

rAHXINAL

e término - DD/MM/AAAA). Caso o vinculo esteja registrado na Carteira de

Trabalho (CTPS), devera ser observado o disposto no item seguinte.

7 CRITERIO DE DESEMPATE NO RESULTADO FINAL

7.1 Havendo igualdade de pontuagao, sera considerada, para efeito de desempate, a
maior idade, em cumprimento ao Art. 27, paragrafo Unico, da Lei Federal n°
10.741/2003 (Estatuto do Idoso).

7.2 Persistindo o empate, serdo considerados, para efeito de desempate, os seguintes
criterios sucessivamente: Primeiro quesito de desempate: Titulos que sejam
relacionados a Protecdo Social Basica e/ou Especial do SUAS; segundo quesito de

desempate: Tempo de atendimento no servigo publico em CRAS, CREAS, SCFV.

8 DOS RECURSOS

8.1 Para fins de observacao dos prazos estabelecidos para apresentagéo de recursos,
em face dos editais que compdem cada fase do presente Processo Seletivo
Simplificado, acima destacados, serdo consideradas as datas e os horarios de
publicacéo dos respectivos editais na website oficial da Prefeitura Municipal de Faxinal,

no enderecgo eletrénico hitps://www.faxinal.pr.gov.br.

8.2 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso

inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

8.3 Nao serao admitidos recursos relativos ao preenchimento incompleto, equivocado,
em duplicidade ou incorreto da ficha de inscricao, ou contra qualquer espécie de erro

cometido pelo préprio candidato durante a participagao do Processo Seletivo.
8.4 Nao serdo conhecidos os recursos interpostos fora do prazo.

8.5 Em nenhuma hipétese seréo aceitos pedidos de reconsideracdo ou de reviséo de

resultado de recursos ou recursos de recursos.
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8.6 Recursos cujo teor desrespeite a Comissdo Examinadora serdo preliminarmente

improvidos.

8.7 Nao podera o candidato, em sede recursal, apresentar documentos ou informacdes
que NAO foram entregues nos termos e prazos previstos neste edital para o

cumprimento de cada fase.

9 DA HOMOLOGAGAO E DA CONTRATAGAO

9.1 Apds a divulgagao das notas e da classificacéo, e transcorridos os prazos recursais
com o devido julgamento dos recursos eventualmente interpostos, o Resultado Final do
Processo Seletivo sera homologado por meio de edital, a ser publicado no Diario Oficial
Eletrénico do Municipio de Faxinal, disponivel no endereco eletrénico

https://www.faxinal.pr.gov.br, além de amplamente divulgado em veiculos de

comunicacao e sites de noticias da regiao.

9.2 A contratagdo dos candidatos aprovados e convocados dar-se-& mediante a
celebragdo de contrato administrativo, por tempo determinado, com fundamento nas
Leis Municipais n® 2321/2023 e 1.715/2013, que disciplinam o regime juridico e as
relagbes funcionais dos contratados temporariamente, observadas as disposicées
especificas aplicaveis pelo direito publico e, subsidiariamente, no que couber e néo
conflitar com a legislagdo municipal, as disposi¢des da Lei Federal n® 8.213/91 (Regime
Geral de Previdéncia Social). Nao ha vinculo empregaticio sob a égide da Consolidacéo
das Leis do Trabalho (CLT).

9.21 Os contratados estardo vinculados ao Regime Geral de Previdéncia
Social, cujas contribuicdes serdo recolhidas durante a vigéncia contratual,
aplicando-se também os direitos do Regime Geral de Previdéncia Social,
contidos na Lei n® 8.213, de 24 de julho de 1991, que dispde sobre os Planos

de Beneficios da Previdéncia Social e da outras Providéncias.

9.2.2 Integrarao as clausulas do respectivo contrato administrativo os direitos e
garantias contidos na Lei Municipal 2321/2023, data de inicio e término da

vigéncia contratual. O detalhamento das atividades e carga horaria diaria ou
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semanal a serem desempenhadas pelo contratado, sendo facultado ao

Contratante a determinagdo de dias e horarios e demais aplicaces da Lei
1.715/2013.

9.2.3 Considerando o carater da contratacdo, por tempo determinado em
decorréncia de necessidade temporaria de excepcional interesse publico, nao
sera concedido aos contratados a possibilidade de trabalhos remotos, por

quaisquer que sejam os motivos. Os trabalhos serdo todos presencialmente.

9.3 O contrato tera a duragdo de até 12 (doze) meses, podendo, excepcionalmente, ser
prorrogado uma Unica vez por até igual periodo, desde que seja necessario ao servico

publico.

9.3.1 Dada a natureza e finalidade da contratacdo, que visa atender
necessidade temporaria e excepcional de interesse publico, o contrato podera
ser rescindido a qualquer momento, unilateralmente pela Administracdo
Publica, independentemente de justa causa e prévio aviso, nos casos em que
cessar ou reduzir a necessidade temporaria que justificou a contratagéo, sem
que isso gere direito a indenizagdo ao contratado, além das parcelas
remuneratorias devidas pelos dias efetivamente trabalhados e demais verbas

rescisorias previstas na legislacédo especifica do regime contratual adotado.
9.3.1.1 A rescisao do contrato podera ocorrer por:

| — Término do prazo contratual;

Il - Iniciativa do contratado, com antecedéncia minima de 30 dias;

[l = Conveniéncia da Administragdo Publica, motivada pela cessacao ou
reducdo da necessidade excepcional que ensejou a contratagao;

IV — Pratica de falta grave pelo contratado, conforme legislacdo aplicavel:

V — Descumprimento das condicées do edital ou do contrato.

9.3.1.2 Em todos os casos, a contratagdo dos candidatos aprovados e
convocados dar-se-a mediante a celebracéo de contrato administrativo, por
tempo determinado, com fundamento nas Leis Municipais n°® 2321/2023 e

1.715/2013, que disciplinam o regime juridico e as relagdes funcionais dos
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contratados temporariamente, observadas as disposicées especificas

aplicaveis pelo direito publico e, subsidiariamente, no que couber e ndo conflitar
com a legislagdo municipal, as disposicdes da Lei Federal n°® 8.213/91 (Regime
Geral de Previdéncia Social). Nao ha vinculo empregaticio sob a égide da
Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT).

9.3.2 As contratacdes para o exercicio das fungdes constantes neste Edital
poderdo ocorrer na forma direta, ou chamamento conforme a demanda e
disponibilidade de indice com pessoal, ndo gerando expectativa de efetivacdo

dos candidatos classificados nas vagas reservas.

9.4 A candidata, aprovada e convocada para aceite de vaga na respectiva funcéo, que
comprovadamente se encontrar em periodo gestacional podera ter sua contratagéo
suspensa e sua vaga reservada até o final da gestacao ou até que cessem ou reduzam

a necessidade temporaria de excepcional interesse publico.

9.5 A contratacao nao gera ao candidato direito nem expectativa de direito a efetivacéo
no Servigo Publico Municipal, ou a manutengédo do contrato por periodo superior ao

estipulado em seu proprio corpo, para o seu término.

9.6 Durante o periodo de validade do Processo Seletivo, a Prefeitura Municipal de
Faxinal reserva-se ao direito de proceder a contratagdes de candidatos em nlmero que

atenda as necessidades do servigo, além das vagas divulgadas neste edital.

9.7 A contratagdo obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo e ficara

condicionada & comprovagdo OBRIGATORIA dos seguintes requisitos:
9.7.1 Ser aprovado no presente Processo Seletivo;

9.7.2 Ser brasileiro ou naturalizado, ou se estrangeiro com permanéncia

definitiva no Brasil, nos termos da lei;

9.7.3 No caso de nacionalidade portuguesa, o candidato devera estar
amparado pelo Estatuto de Igualdade entre brasileiros e portugueses, com
reconhecimento do gozo dos direitos politicos, na forma do Decreto Federal n°
70.436 de 18/04/72;
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9.7.4 Comprovar o preenchimento dos requisitos especificos, mediante

apresentacdo de documentos competentes;
9.7.5 Ter completado 18 (dezoito) anos de idade na data da contratagao;
9.7.6 Encontrar-se no pleno exercicio dos Direitos Civis e Politicos;

9.7.7 Estar em dia com as obrigagdes eleitorais, mediante apresentacio de

Certiddo de Quitacdo Eleitoral;

9.7.8 Possuir aptidao fisica e mental compativeis com o exercicio da fungao,

nos termos deste edital;

9.7.9 E permitida a acumulacdo de outro emprego, cargo ou fungdo publica,
desde que haja compatibilidade de horarios e a carga horaria total nao
ultrapasse o limite estabelecido pelo respectivo conselho de classe, conforme
as excecgdes previstas no artigo 37, inciso XVI, da Constituicao da Republica

Federativa do Brasil.

9.7.10 Nao ter sido demitido do servico publico municipal, estadual ou federal,
apresentando declaragdo prépria sobre essa condicdo (conforme Anexo I
deste Edital).

9.7.11 No ato da inscricdo, o candidato autentica digitalmente a veracidade das
informacgdes prestadas, assumindo total responsabilidade. A constatacédo de

qualquer informacao falsa acarretara a desclassificagéo imediata do candidato

9.7.11.1 As declaracdes apresentadas pelos candidatos, em especial as
referidas nos subitens, 9.7.10 e 9.7.11, poderao ser objeto de verificagédo e
consulta a bancos de dados publicos e privados, como o Cadastro Nacional de
Informacdes Sociais (CNIS), Sistema Integrado de Administracdo de Pessoal
(SIAPE), ou outros similares. A constatacdo de falsidade em qualquer
informacéo ou documento implicara na eliminagdo do candidato do Processo
Seletivo e, se ja contratado, na rescisdo do contrato, sem prejuizo das sangdes

civis, penais e administrativas cabiveis.

Avenida Brasil, n® 694 - Centro - Faxinal - PR - CEP 86.840-000 - !CNPJ 75.771.295/0001-07 - Tel. Oxx (43) 3441.8000.

et BT



PREFEITURA MUNICIPAL DE

9.7.12 Disponibilizar ao Contratante o Registro junto ao Conselho de Classe
para ser inserido no CNES como vinculo junto ao Municipio de Faxinal na carga

horaria que assumir contratualmente;

9.7.13 Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios a época da
contratacao, determinado no respectivo edital de convocagao, e em especial os

elencados neste edital;

9.7.14 Providenciar outras documentacdes nao elencadas anteriormente que

poderao ser exigidas pelo Departamento de Recursos Humanos;

9.8 A auséncia de qualquer documentacgéo constante nas alineas do subitem anterior,
dentro do prazo estabelecido ao candidato, no edital de convocagéo para aceitagcdes
de vaga, caracterizara o descumprimento das regras contidas neste edital e,

consequentemente, sua desclassificagdo do Processo Seletivo.

9.8.1 Nao podera o candidato alegar perda ou extravio de documentos
comprobatérios, em especial a formacao escolar/académica e a experiéncia
profissional, na data estabelecida para suas respectivas comprovacgdes, visto
se tratar de ato unico acerca da validade do requisito a fungéo temporaria e da

pontuacao conferida na fase da Avaliacao de Titulos.

9.9 O candidato convocado tera o prazo de até 12 (doze) dias corridos, contados a
partir da publicacdo do ato de convocagio, para se apresentar junto ao setor de
Recursos Humanos da Prefeitura Municipal, munido dos documentos exigidos no ato
da convocacdo. A convocagao sera realizada por meio de publicagdo oficial e
complementada por contatos via telefone, WhatsApp e e-mail informados no ato da
inscricdo. O ndo comparecimento no prazo estipulado implicara em desclassificagéao

automatica do processo seletivo.

9.10 Para fins de comprovagao do requisito previsto no subitem 9.7 (aptidao fisica e
mental), a aptidao para o exercicio das respectivas atribuicées, de forma excepcional,
considerando a temporariedade contratual e imediato inicio dos trabalhos nas fungdes
especificas, como medida imprescindivel e necessaria a garantia e oferta de servigos

publicos essenciais, devera ser comprovada mediante a avaliagédo realizada por médico
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ou junta médica designada pelo Municipio, que emitira parecer sobre aptiddo do

candidato para o exercicio da respectiva fungcédo inscrita. O Atestado de Salde
Ocupacional (ASO) podera ser solicitado como documento inicial, mas a avaliagao final

de aptidéo sera de responsabilidade do médico ou junta médica municipal.

10. DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1 Ainscricdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitacao das normas
e condicbes estabelecidas neste edital, bem como dos eventuais comunicados e editais
a serem publicados no Diario Oficial Eletrénico do Municipio de Faxinal, e

disponibilizado no endereco eletrénico https://www.faxinal.pr.gov.br, em relagdo as

quais nao podera alegar desconhecimento.

10.2 E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicaczo de todos os
atos, editais e comunicados referentes a este Processo Seletivo, bem como de

eventuais aditamentos e instru¢des especificas para a realizac@o do certame.

10.3 E de inteira responsabilidade do candidato, também, acompanhar as convocagdes
para aceitacao de vaga e celebracao de contrato que serdo devidamente publicadas no

Diario Oficial Eletrénico do Municipio de Faxinal, Estado do Parana, e disponibilizado

no endereco eletrénico https://www.faxinal.pr.gov.br, reservando-se a Prefeitura do
Municipio de Faxinal o direito de desclassificar do Processo Seletivo aquele que néo se

apresentar nos prazos estabelecidos pelo edital de Convocacgéo.

10.4 Nao serao fornecidos atestados, declaragées, certificados ou certiddes relativas a
selecdo, a classificacdo ou as notas de candidatos, valendo, para tal fim, o edital de

Homologacéo do Processo Seletivo, publicado no Diario Oficial do Municipio de Faxinal.

10.5 Nao serdo acolhidos documentos e informagdes que estiverem com dados

ilegiveis (borrados, rasurados, apagados, copia com cortes, entre outros).

10.6 O Processo Seletivo disciplinado por este Edital tem validade de 12 (doze) meses,
a contar da data de publicagcdo e homologacdo do resultado final, podendo ser

prorrogado por igual periodo, desde que devidamente justificada a persisténcia da
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necessidade temporaria excepcional de interesse publico a critério da Administracao

Municipal.

10.7 Cabera a Secretaria Municipal de Promogédo Social a Prestagdo de Contas ao

TCE/PR, nos moldes estabelecidos pela Instru¢do Normativa n® 142/2018.

10.8 Os casos omissos serao resolvidos pela Comissdao de Concursos Publicos e
Departamento de Recursos Humanos, auxiliados pela Secretaria Municipal de
Promocao Social e Administracao, e quando necessario, orientados pela Assessoria

Juridica do Municipio.
10.9 Integram o presente edital os seguintes Anexos:

e Anexo | - Tabela de Avaliagtes e Pontuacdes de Titulos;

. Anexo Il - Declaragéo de Nao demisséo do servigo publico;

. Anexo |l - Laudo Médico Reserva para Pessoa com Deficiéncia;
° Anexo IV - Termo de Desisténcia da vaga;

e Anexo V - Modelo de Interposi¢do de Recurso;

. Anexo VI - Autodeclaracdo de Pessoa Negra;

. Anexo VIl - Modelo de Atestado de Saude Ocupacional.

Paco Municipal, aos 10 dias do més de julho de 2025.

COMISSAO DE CONCURSOS PUBLICOS
f A G- .
A\y(%ACHEL BUENO ANGELICA MOREIRA DA SILVA

KELLI FERNANDA DE SOUZA MICHAEL RODOLFO BENTO

SILVIA CATAR%A BOCARDO JUSTUS
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ANEXO | DO EDITAL 002/2025

EDUCADOR SOCIAL

DOCUMENTOS PARA PONTUACAO PONTUACAO PONTUACAO
MAXIMA

Certificado de Ensino Médio. 10 10
Certificado de cursos relacionados as oficinas do
Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
no Municipio de Faxinal (teclado, violao, ukulelé, coral,

. . . . . 5 por curso 20
pintura em tecido, pintura em tela, pintura em objetos,
informatica, comunicacdo e midias sociais, danca,
artes marciais, artesanato).
Participagao em conferéncias, seminarios,
congressos, simposios, foruns ou jornadas cientificas

. - . . 5 porevento 30

na area de formacdo do cargo com carga horaria
minima de 16 horas.
Experiéncia profissional comprovada em instituicdo 1 por més 40
publica com atendimento no CRAS, SCFV. trabalhado
TOTAL 100
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FONOAUDIOLOGO

" % PONTUACAO
DOCUMENTOS PARA PONTUACAO PONTUACAO MAXIMA
Certificado de Ensino Superior em Fonoaudiologia, 10 10

reconhecido pelo MEC.

Titulo de Especializacao Lato Sensu em

Fonoaudiologia com énfase em linguagem e

transtornos do desenvolvimento, reconhecido pelo 10 10
MEC, com carga horaria minima de 360h (Trezentos

e Sessenta horas).

Titulo de Especializagado Stricto Sensu, na area de

. 10 10
formagao do cargo, reconhecido pelo MEC.
Participagao em conferéncias, seminarios,
congressos, simposios, féruns ou jornadas cientificas 1 par even 30

na area de formacgao do com carga horaria minima de
20 horas.

Experiéncia  profissional  comprovada  como .

. s - 1 por més
Fonoaudidlogo em Instituicdo  publica com abalhadc 40
atendimento no SUS/SUAS.

TOTAL 100
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DOCUMENTOS PARA PONTUACAO

Certificado de Ensino Superior em Servigo Social,
reconhecido pelo MEC.

Titulo de Especializacdo Lato Sensu em Social que
integrem os atendimentos ofertados na Protegéo
Social Basica e/ou Especial do SUAS, reconhecido
pelo MEC, com carga horaria minima de 360h
(Trezentos e Sessenta horas).

Titulo de Especializagcdo Stricto Sensu, na area de
formacgéao do cargo, reconhecido pelo MEC.

Participagao em conferéncias, seminarios,
congressos, simposios, foruns ou jornadas cientificas
na area de formacdo do cargo com carga horaria
minima de 20 horas.

Experiéncia  profissional comprovada  como
Assistente Social em Instituicdo publica com
atendimento no CRAS, CREAS, SCFV.

TOTAL

PONTUAGAO EA?&I;J;\;J:QAO
10 10
10 10
10 10
1 por evento 30
vabahado %
100

J
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PSICOLOGO

- ~ . PONTUACAO
DOCUMENTOS PARA PONTUACAO PONTUACAO MAXIMA
Certificado de Ensino Superior em Psicologia, 10 10

reconhecido pelo MEC.

Titulo de Especializagdo Lato Sensu em Psicologia

que integrem os atendimentos ofertados na Protegao

Social Basica e/ou Especial do SUAS, reconhecido 10 10
pelo MEC, com carga horaria minima de 360h

(Trezentos e Sessenta horas).

Titulo de Especializagéo Stricto Sensu, na area de

formagéo do cargo, reconhecido pelo MEC. 10 10
Participacao em conferéncias, seminarios,
congressos, simpaosios, foruns ou jornadas cientificas

: 2 . .1 porevento 30
na area de formagdo do cargo com carga horaria
minima de 20 horas.
Experiéncia profissional comprovada como Psicélogo <

e - . 01 por més

em Instituicdo publica com atendimento no CRAS, S 40
CREAS, SCFV.
TOTAL 100
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DOCUMENTOS PARA PONTUACAO

Certificado de Ensino Superior em Nutricao,
reconhecido pelo MEC.

Titulo de Especializacdo em Nutricdo que integrem
os atendimentos ofertados no SUS, reconhecido pelo
MEC, com carga horaria minima de 360h (Trezentos
e Sessenta horas).

Titulo de Especializagdo Stricto Sensu, na area de
formagéao do cargo, reconhecido pelo MEC.

Participagdo  em conferéncias, seminarios,
congressos, simposios, féruns ou jornadas
cientificas na area de formagao do cargo nos ultimos
03 anos com carga horaria minima de 20 horas.

Experiéncia  profissional comprovada como
Nutricionista em Instituicdo publica com atendimento
no SUS/SUAS.

TOTAL

PONTUACAO POI\'/\II,éT\)L(J?n%\AO
10 10
1@ 10
10 10
1 por evento 30
gbaads ¥
100
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FHXINAL

DOCUMENTOS PARA PONTUAGAO PONTUAGAD T ONTUAGAO
MAXIMA
Certificado de Ensino Superior em Terapia 10 10
Ocupacional, reconhecido pelo MEC.
Titulo de Especializacdo em Terapia Ocupacional
que integrem os atendimentos ofertados no SUS,
. R 10 10

reconhecido pelo MEC, com carga horaria minima de
360h (Trezentos e Sessenta horas).
Titulo de Especializagao Stricto Sensu, na area de 10 10
formacao do cargo, reconhecido pelo MEC.

Participagdo em  conferéncias, = seminarios,
congressos, simposios, foruns ou jornadas

o . . i 1 por evento 30
cientificas na area de formagéo do cargo nos ultimos

03 anos com carga horaria minima de 20 horas.

Experiéncia  profissional comprovada  como A

. - _— 1 por més
Terapeuta Ocupacional em Instituicdo publica com 40
. trabalhado

atendimento no SUS.
TOTAL 100
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ANEXO I

DECLARACAO DE NAO DEMISSAO DE SERVICO PUBLICO(MODELO)

Eu,

; abaixo assinado(a), (nacionalidade),

(estado civil), portador(a) de documento de identidade RG
n°. SSP/ , inscrito(a) no CPF sob o n°
, em atendimento ao Edital 002/2025 da Prefeitura

Municipal de Faxinal declaro para o fim especifico de contratagdo pelo Processo

Seletivo Simplificado que nado fui demitido(a) ou exonerado(a) do servigo publico
federal, estadual, distrital ou municipal em consequéncia de aplicagédo de pena
disciplinar apés sindicancia, e que ndo perdi o cargo em razao de ordem judicial
transitada em julgado a ser cumprida ou em cumprimento. A ndo veracidade da
declaracdo prestada é considerada como crime de falsidade ideologica, sujeitando-me

as penas na lei.

Faxinal/PR, [DIA] de de 2025. (Local e Data)

ASSINATURA DO CANDIDATO
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ANEXO IlI

P
4
3

4 e
7\ 3
4

LAUDO MEDICO PARA INSCRITOS COMO PESSOA COM
DEFICIENCIA(MODELO)

Nome:

RG: UF: CPF;

Data de Nascimento: / / Sexo:

A - Tipo da Deficiéncia:

B - Codigo CID:

C - Limitagbes Funcionais:

D - Funcéo pretendida:

E - PARECER DO MEDICO ESPECIALISTA NA AREA DA DEFICIENCIA

De acordo com a fungao pretendida, declaro que a deficiéncia do candidato: ( )
COMPATIVEL para exercer a fungdo de ()
INCOMPATIVEL para exercer a fungéo de

Faxinal/PR, [DIA] de de 2025. (Local e Data)
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ASSINATURA DO CANDIDATO

ASSINATURA DO MEDICO EXAMINADOR E CARIMBO/CRM
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ANEXO IV

TERMO DE DESISTENCIA DO CONTRATO EM REGIME ESPECIAL PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO (PSS)(MODELO)

Eu, )
abaixo assinado(a), (nacionalidade),
(estado  civil), portador(a) de documento de identidade RG n°

SSP/ , inscrito(@a) no CPF sob o n°

, desisto, em carater irrevogavel, do Contrato em Regime

Especial por meio do Processo Seletivo Simplificado - PSS regulamentado pelo
Edital 002/2025 do Municipio de Faxinal/PR, no qual fui convocado(a) na data de

1/2025. Declaro estar ciente que, ao assinar a desisténcia do contrato nao

poderei assumir vagas em outras convocagdes.

Faxinal/PR , [DIA] de de 2025. (Local e Data)

ASSINATURA DO CANDIDATO
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ANEXO V

INTERPOSICAO DE RECURSO CONTRA DECISAO RELATIVA AO PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL 002/2025

Eu, .

abaixo assinado(a), (nacionalidade),

(estado  civil), portador(a) de documento de identidade RG n°
SSP/, inscrito no CPF sob o n°. ,

inscrito no PSS em epigrafe para a vaga de junto a

Secretaria Municipal de Promogéo Social de Faxinal - PR, apresento recurso junto a
Comisséo Especial do PSS contra a deciséo dos avaliadores. Interpbe-se o presente

recurso pelas seguintes razdes (explicar a deciséo que gerou a inconformidade)

Os argumentos com os quais contesto a referida decisdo sao (apresentar os

argumentos)

Para fundamentar o presente recurso, encaminho anexo os seguintes documentos

(apontar os documentos)

Faxinal/PR, [DIA] de de 2025. (Local e Data)

ASSINATURA DO CANDIDATO

Avenida Brasil, n® 694 - Ceniro - Faxinal - PR - CEP 86.840-000 - CNPJ 75.771.295/0001-07 - Tel. Oxx (43) 3461.8000. W&%ﬁ
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ANEXO VI

AUTODECLARACAO DE PESSOA NEGRA

Eu,

,abaixo assinado(a), (nacionalidade),

(estado civil), portador(a) de documento de identidade RG n°.
SSP/ : inscrito no CPF sob 0 n°.
, INSCRITO(A) para a vaga de pessoa negra (preta ou

parda) para comprovacao de titulos pelo Processo Seletivo Simplificado da Secretaria
Municipal de Promog¢ao Social de Faxinal, declaro, sob as penas da lei, que sou negro

de cor:
() preta () parda

Apresentando caracteristicas fenotipicas negroides, conforme estabelecido neste
edital. As informacdes prestadas nesta declaracdo sao de minha inteira
responsabilidade, estando ciente que poderei responder criminalmente no caso de

falsidade.

Faxinal/PR, [DIA] de de 2025. (Local e Data)

ASSINATURA DO CANDIDATO

Avenida Brasil, n® 694 - Centro - Faxinal - PR - CEP 86.840-000 - CNPJ ?W Oxx (43) 346 ,sooa.’g ) 3@\
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ANEXO VII

( RESPONSABILIDADE DO CONTRATANTE)

MODELO DE ATESTADO DE SAUDE OCUPACIONAL (ASO) (Este é um NOVO
Anexo, para o ASO geral, separado do Laudo de PCD)

ATESTADO DE SAUDE OCUPACIONAL (ASO)

Nome do Candidato:
RG: CPF: Data de
Nascimento: / /

Historico Clinico e Ocupacional: (Preenchido pelo médico examinador)

Exames Clinicos e Complementares Realizados: (Mencionar exames pertinentes a

funcao)

Funcao Pretendida no Processo Seletivo Simplificado:

PARECER DO MEDICO DO TRABALHO/MEDICO EXAMINADOR

De acordo com os exames realizados e a analise da fungao pretendida, declaro que o

candidato(a) esta:

() APTO para o exercicio da fungdo de [NOME DA FUNGAO]. ( ) INAPTO para o
exercicio da fungao de [NOME DA FUNGAO].

Avenida Brasil, n® 694 - Centro - Faxinal - PR - CEP 86.840—FOO - CNPJ 75.771.295/0001-07 - Tek 3) 3441.8000. W
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Observacoes:

Faxinal/PR, [DIA] de de 2025.

ASSINATURA DO MEDICO DO TRABALHO/MEDICO EXAMINADOR E
CARIMBO/CRM

Avenida Brasil, n® 694 - Centro - Faxinal - PR - CEP 86.840-000 - CNPJ 75. i? .295/0001-07 - Tel. Oxx(43j 3441.,8000. 9@
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Consideragodes Finais:

Preenchimento das Datas: Lembre-se de preencher as datas entre colchetes [
] nos anexos e no cronograma com as informacdes exatas e de acordo com o

planejamento do PSS.

Verificagédo Juridica: E fundamental que o edital seja revisado pela assessoria
juridica do Municipio para garantir a conformidade com todas as leis municipais,
estaduais e federais pertinentes, incluindo as especificas da area da saude e do

regime de contratagcdo (CLT ou regime administrativo).

Decreto da Comissao: Certifique-se de que o Decreto Municipal 12.875/2025,
que designa a Comissao Organizadora, especifique a qualificagédo profissional
de todos os seus membros, conforme a exigéncia do TCE/PR (Art. 11, |, a) da
IN 142/2018).

Documentos Orgamentarios: Lembre-se que o Municipio deve ter a
documentacéo orcamentaria e financeira exigida pelo Anexo Il da IN 142/2018
do TCE/PR (demonstragdo da prévia dotagdo orgamentaria, estimativa do
impacto, declaracéo do ordenador de despesas e demonstracao da origem dos
recursos) pronta para envio ao Tribunal na fase de "Abertura do Processo de

Selecao".

Avenida Brosil, n° 694 - Centro - Faxinal - PR - CEP 86.840-000 - CNPJ 75.77[ .295/0001-07 - Tel. Oxx (43) 3441.80
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